ACTA DE LA DECIMO TERCERA SESION ORDINARIA
DE CONCEJO MUNICIPAL
MARTES 07 DE MAYO DE 2024
MODALIDAD PRESENCIAL

En San Femnando, a siete dias del mes de Mayo de 2024, siendo las 16,40
horas, el Presidente del Concejo Municipal, sefior PABLO SILVA PEREZ, da
inicio a la Décimo Tercera Sesién Ordinaria de Concejo Municipal afio 2024, Actia
como Ministro de Fe, el Secretario Municipal sefior Jorge Morales Ibarra.

Asisten los Concejales:

Senor Robert Patricio Arias Solis
Sefior José Elias Rishmawi Cumsille
Sefior Rodrigo Valderrama Toledo
Sefior Miguel Gonzélez Felin
Sefiora Marta Lilian Cadiz Coppia
Sefiora Laura Martinez Balcarzel

La Tabla a tratar es la siguiente:
- LECTURA DE ACTAS:

v Acta de la Sexta Sesién Ordinaria de Concejo Municipal, del dia martes 13 de
Febrero de 2024,

v" Acta de la Primera Sesién Extraordinaria de Concejo Municipal, del dia
Jueves 22 de Febrero de 2024,

v Acta de la Séptima Sesién Ordinaria de Concejo Municipal, del dia martes 05
de marzo de 2024,

v' Acta de la Octava Sesién Ordinaria de Concejo Municipal, del dia martes 12
de Marzo de 2024,

- CORRESPONDENCIA DESPACHADA

- CORRESPONDENCIA RECIBIDA

- CUENTA COMISIONES

- CUENTA SENOR PRESIDENTE DEL CONCEJO



- TEMAS DE LA TABLA:

v" CELEBRACION DE CONTRATO “REPOSICION DE LUMINARIAS DE
SODIO A LED EN UNIDAD VECINAL N°9 DE LA COMUNA DE SAN
FERNANDO" CON LA EMPRESA DE SERVICIOS ELECTRICOS ELIOTEC
LTDA”, R.U.T. 76.210.575-6, POR UN MONTO DE $96.984.970, LV.A.
[NCLUIDO.

v CELEBRACION DE CONTRATO “REPOSICION DE LUMINARIAS DE
SODIO A LED EN UNIDADES VECINALES N°33 Y N°34 DE LA COMUNA
DE SAN FERNANDO" CON LA EMPRESA DE SERVICIOS ELECTRICOS
ELIOTEC LTDA", R.U.T. 76.210.575-6, POR UN MONTO DE $85.679.988,
.V.A. INCLUIDO.

v MODIFICACION DEL REGLAMENTO “BECA AL ALTO RENDIMIENTO
DEPORTIVO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN FERNANDO",
APROBADO EN DECRETO ALCALDICIO N°2988, DE FECHA 08 DE
AGOSTO DE 2023.

v ORDENANZA MUNICIPAL QUE “CREA EL FONDO DE APOYO A LA
PRODUCTIVIDAD”, COMUNA SAN FERNANDO.

v BECA MUNICIPAL 2024, PARA 49 ALUMNOS.

v RENOVACION DE BECAS MUNICIPALES 2024, PARA 85 ALUMNOS.

v BECA AL ALTO RENDIMIENTO DEPORTIVO 2024, 10 DEPORTISTAS
DE ALTO RENDIMIENTO Y 20 DEPORTISTAS DE PROYECCION.

v PARTICIPACION DE LA CONCEJAL SENORA LAURA MARTINEZ
BALCARZEL AL “XXVIII CONGRESO NACIONAL DE LA
ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES TURISTICAS DE CHILE —
AMTC", A EFECTUARSE LOS DIAS 04, 05 Y 06 DE JULIO DE 2024, EN
LA COMUNA DE VICUNA, REGION DE COQUIMBO-CHILE.

¥ GRADO DE CUMPLIMIENTO, DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO
DE LA GESTION MUNICIPAL ANO 2023, TANTO DE LOS OBJETIVOS DE
GESTION INSTITUCIONAL COMO LAS METAS DE DESEMPENO
COLECTIVO POR AREAS DE TRABAJO, SANCIONANDOSE AMBAS EN
LN 100%.

- INCIDENTES:



% LECTURA DE ACTAS:

v Acta de la Sexta Sesion Ordinaria de Concejo Municipal, del dia martes 13 de
Febrero de 2024.

El sefior Presidente, del Concejo Municipal cede la palabra a quienes tengan
observaciones que efectuar a esta Acta.

Sin que algin Concejal haga uso de la palabra v realicen correcciones al Acta,
se aprueba por unanimidad el Acta correspondiente a la Sexta Sesién Ordinaria de
Concejo Municipal, del dia martes 13 de Febrero de 2024,

v Acta de la Primera Sesién Extraordinaria de Concejo Municipal, del dia Jueves
22 de Febrero de 2024.

El sefior Presidente, del Concejo Municipal cede la palabra a quienes tengan
observaciones que efectuar a esta Acta.

Sin que algin Concejal haga uso de la palabra v realicen correcciones al Acta, se
aprueba por unanimidad el Acta correspondiente a la Primera Sesion Extraordinaria
de Concejo Municipal, del dia Jueves 22 de febrero de 2024.

v Acta de la Séptima Sesién Ordinaria de Concejo Municipal, del dia martes 05 de
marzo de 2024,

El sefior Presidente, del Concejo Municipal cede la palabra a quienes tengan
observaciones que efectuar a esta Acta.

Sin que algin Concejal haga uso de la palabra y realicen comrecciones al Acta, se
aprueba por unanimidad el Acta correspondiente a la Séptima Sesion Ordinaria de
Concejo Municipal, del dia martes 05 de marzo de 2024,

¥ Acta de la Octava Sesién Ordinaria de Concejo Municipal, del dia martes 12
de Marzo de 2024.

El sefior Presidente, del Concejo Municipal cede la palabra a quienes tengan
observaciones que efectuar a esta Acta.

Sin que algiin Concejal haga uso de la palabra y realicen correcciones al Acta,
se aprueba por unanimidad el Acta correspondiente a la Octava Sesidn Ordinaria de
Concejo Municipal, del dia martes 12 de Marzo de 2024,



# CORRESPONDENCIA DESPACHADA:

El sefior Presidente del Concejo Municipal cede la palabra al sefior Jorge
Morales Ibarra Secretario Municipal para que informe al respecto.

El sefior Secretario Municipal don Jorge Morales Ibarra, procede a dar cuenta
de la Correspondencia Despachada.

ORD. N°024/2024, DE FECHA 17 DE ABRIL DE 2024.-

A SENOR PABLO SILVA PEREZ
ALCALDE DE LA COMUNA DE SAN FERNANDO
MAT.: REMITE SOLICITUDES REALIZADAS POR EL CONCEJAL

SENOR ROBERT ARIAS SOLIS EN LA DECIMA SEGUNDA
SESION ORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAL, DE FECHA
MARTES 16 DE ABRIL DE 2024.-

(SE ENTREGA COPIA A CADA CONCEJAL)

ORD. N°025/2024, DE FECHA 18 DE ABRIL 2024.-

A SENOR PABLO SILVA PEREZ
ALCALDE DE LA COMUNA DE SAN FERNANDO
MAT.: REMITE SOLICITUDES REALIZADAS POR LOS SENORES

CONCEJALES EN LA DECIMA SEGUNDA SESION
ORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAL, DE FECHA MARTES
16 DE ABRIL DE 2024.-

(SE ENTREGA COPIA A CADA CONCEJAL)

El sefior Secretario Municipal don Jorge Morales Ibarra, indica que esa es la
Correspondencia Despachada.

El sefior Presidente del Concejo Municipal ofrece la palabra a los sefiores
Concejales por si desean hacer consultas u observaciones con respecto a la
Correspondencia Despachada, sin que ningiin Concejal haga uso de la palabra.

* CORRESPONDENCIA RECIBIDA:

El sefior Presidente del Concejo Municipal cede la palabra al sefior Jorge
Morales Ibarra Secretario Municipal para que informe al respecto.

El sefior Secretario Municipal don Jorge Morales Ibarra, procede a dar cuenta
de la Correspondencia Recibida,

COPIA ORD N°53-A, DE FECHA 16 DE ABRIL DE 2024,



DE:

MAT.:

SENOR RICARDO PAILLAN HUANCA

ASESOR JURIDICO (8)

CELEBRACION DE CONTRATO “REPOSICION DE
LUMINARIAS DE SODIO A LED, EN UNIDAD VECINAL N°9 DE
LA COMUNA DE SAN FERNANDO.

(SE ENTREGA COPIA A CADA CONCEJAL)

El sefior Secretario Municipal don Jorge Morales Ibarra, sefiala que esta
celebracién de Contrato fue vista en Comision y estd dentro de los temas de la Tabla
para el Concejo Municipal de hoy.

COPIA ORD N°237, DE FECHA 19 DE ABRIL DE 2024.-

DE:

Al

MAT.:

SENOR LUIS YANEZ GONZALEZ

DIRECTOR SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
SENOR PABLO SILVA PEREZ

ALCALDE DE LA COMUNA DE SAN FERNANDO

SOLICITA INCLUIR EN COMISION, LA POSTULACION A
PROGRAMA ESPACIOS PUBLICOS MINVU 2024, PARA
APROBACION DE APORTE MUNICIPAL,

(SE ENTREGA COPIA A CADA CONCEJAL)

El sefior Secretario Municipal don Jorge Morales Ibarra, sefiala que esto fue
visto en la Quinta Sesidn Extraordinaria de fecha 235 abril 2024.

ORD N°57 DE FECHA 22 DE ABRIL DE 2024,

DE:

MAT.:

SENOR JOSEPH PALOMINO CASTRO

ASESOR JURIDICO )

SOLICITA INCORPORAR A COMISION DE CONCEIO
MUNICIPAL, AVENIMIENTO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE
SAN FERNANDO Y LA SENORA GEMITA ZAVALA HORTA,
SENOR DANIEL GAETE ESPINOZA Y SENOR GIAN FRANCO
CALDERON.

(SE ENTREGA COPIA A CADA CONCEJAL)

El sefior Secretario Municipal don Jorge Morales Ibarra, sefiala que esto fue
visto en la Quinta Sesién Extraordinaria de fecha 25 abril 2024.

ORD N°58 DE FECHA 22 DE ABRIL DE 2024.

DE:

MAT.:

SENOR JOSEPH PALOMINO CASTRO

ASESOR JURIDICO

SOLICITA INCORPORAR EN TABLA DE CONCEJO MUNICIPAL
TRANSACCION ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE SAN
FERNANDO Y DON SERGIO GOMEZ DUARTE, POR UN
MONTO DE $3.700.000.-

(SE ENTREGA COPIA A CADA CONCEJAL)



ORD N° 59 DE FECHA 22 DE ABRIL DE 2024.

DE:

MAT.:

SENOR JOSEPH PALOMINO CASTRO

ASESOR JURIDICO

SOLICITA INCORPORAR EN TABLA DE CONCEJO MUNICIPAL
TRANSACCION EXTRAJUDICIAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE SAN FERNANDO Y LA SENORA FILOMENA PARDO
HORMAZABAL, POR UN MONTO DE $107.365.-

(SE ENTREGA COPIA A CADA CONCEJAL)

ORD N°® 61 DE FECHA 22 DE ABRIL DE 2024.

DE:

MAT.:

SENOR JOSEPH PALOMINO CASTRO

ASESOR JURIDICO

SOLICITA INCORPORAR EN TABLA DE CONCEJO MUNICIPAL
TRANSACCION EXTRAJUDICIAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE SAN FERNANDO Y LA SENORA JACKELINE SALDIVIA
GONZALEZ. POR UN MONTO DE $300.000.-

(SE ENTREGA COPIA A CADA CONCEJAL)

COPIA ORD. N°31, DE FECHA 22 DE ABRIL DE 2024.-

DE:

A

MAT.:

SENOR ROBERTO NARANJO SANHUEZA

DIRECTOR DE CONTROL INTERNO

SENOR PABLO SILVA PEREZ

ALCALDE DE LA COMUNA DE SAN FERNANDO

REMITE 4° INFORME DE EJECUSION PRESUPUESTARIA,
PERIODO OCTUBRE -DICIEMBRE DE 2023.

(SE ENTREGA COPIA A CADA CONCEJAL)

COPIA ORD. N°237, DE FECHA 23 DE ABRIL DE 2024.-

DE:

A:

MAT.:

SENORA ALEJANDRA FUENZALIDA MORAGA
DIRECTORA DE DESARROLLO COMUNITARIO (S)

SENOR PABLO SILVA PEREZ

ALCALDE DE LA COMUNA DE SAN FERNANDO

SOLICITA INCORPORAR EN COMISION DE CONCEJO
MUNICIPAL, PARA TRATAR EVALUACION DE PRE-
SELECCIONADOS, BECAS DEPORTIVAS DE PROYECCION Y
DE ALTO RENDIMIENTO 2024,

(SE ENTREGA COPIA A CADA CONCEJAL)

El sefior Secretario Municipal don Jorge Morales Ibarra, seflala que esto fue
visto en Comision de Deportes del dia 02 de mayo de 2024 y se encuentra en los
temas de la Tabla de Concejo Municipal del dia de hoy.

COPIA ORD N°243, DE FECHA 23 DE ABRIL DE 2024.-

DE:

A

SENOR LUIS YANEZ GONZALEZ,

DIRECTOR SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
SENOR JORGE MORALES IBARRA

SECRETARIO MUNICIPAL.



MAT.: SOLICITA INCLUIR EN COMISION DE MEDIO AMBIENTE
GESTION AMBIENTAL POR VISITA DE LA CONSULTORA
GESTAC PARA QUE PRESENTE 5U INFORME FINAL.
(SE ENTREGA COPIA A CADA CONCEJAL)

El sefior Secretario Municipal don Jorge Morales Ibarra, sefiala que esto
habiamos quedado de acuerdo en hacer la Comisién para el jueves de la proxima
semana, toda vez que hay que avisarle con anticipacién a la Empresa.

Ademads, estard presente el sefior Guido Carrefio, Encargado de la Oficina de
Servicios Generales para hacer entrega del informe pendiente que estaban
solicitando los sefiores Concejales respecto del arbolado urbano,

COPIA ORD. N°318, DE FECHA 24 DE ABRIL DE 2024.-

DE: SENORA CARMEN GLORIA ESCOBAR SILVA.
SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION
MUNICIPAL SAN FERNANDO.

As SENOR JORGE MORALES IBARRA
SECRETARIO MUNICIPAL
MAT.: REMITE DOCUMENTOS PARA 1° INFORME TRIMESTRAL.
(SE ENTREGA COPIA A CADA CONCEJAL)

INVITACION CURSO, DE FECHA 24 DE ABRIL DE 2024.-

DE: RAFAEL VERA CASTILLO
PRESIDENTE NACIONAL ASOCIACION & DE
MUNICIPALIDADES TURISTICAS DE CHILE

MAT.: INVITACION A PARTICIPAR EN EL “XXVIII CONGRESO
NACIONAL DE LA ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES
TURISTICAS DE CHILE — AMTC”, A EFECTUARSE LOS DIAS
04, 05 Y 06 DE JUNIO DE 2024, EN LA COMUNA DE VICUNA,
REGION DE COQUIMBQ — CHILE,
(SE ENTREGA COPIA A CADA CONCEJAL)

COPIA ORD. N°® 243 DE FECHA DE 25 ABRIL DE 2024.

DE: SENORA. ALEJANDRA FUENZALIDA MORAGA
DIRECTORA DE DESARROLLO COMUNITARIO (S)
A SENOR PABLO SILVA PEREZ

ALCALDE DE LA COMUNA DE SAN FERNANDO

MAT.:  SOLICITA INCORPORAR EN COMISION DE CONCEJO
MUNICIPAL, PARA QUE LA ENCARGADA DE LA OFICINA DEL
ADULTO MAYOR DE A CONOCER LA PROGRAMACION Y
PLANIFICACION 2024.
(SE ENTREGA COPIA A CADA CONCEJAL)

COPIA ORD. N°252 DE FECHA DE 26 ABRIL DE 2024,

DE: SENORA ALEJANDRA FUENZALIDA MORAGA
DIRECTORA DE DESARROLLO COMUNITARIO (S)

Al SENOR PABLO SILVA PEREZ



ALCALDE DE LA COMUNA DE SAN FERNANDO

MAT.: SOLICITA INCORPORAR EN COMISION DE CONCEIO
MUNICIPAL, PARA EVALUAR LOS 49 ESTUDIANTES DE
EDUCACION SUPERIOR PRESELECCIONADOS EN PROCESO
BECA MUNICIPAL Y LOS 85 ALUMNOS RENOVANTES DE
BECA MUNICIPAL.
(SE ENTREGA COPIA A CADA CONCEJAL)

El sefior Secretario Municipal sefiala que esto fue visto en Comision de
Deportes de fecha 02 de Mayo de 2024 y se encuentra en la Tabla para Sesion de
Concejo Municipal del dia de hoy.

ORD N° 67. DE FECHA 221 DE ABRIL DE 2024.

DE: SENORITA AYLIN DIAZ BARRERA
ENCARGADA DE RENTAS Y PATENTES

MAT.: REMITE ANTECEDENTES PARA OTORGAMIENTO DE
PATENTE DE ALCOHOL DE GIRO DISCOTEQUE, A
NOMBRE DE SM SERVICIOS E INVERSIONES SPA. R.U.T.
N°76.752.994-5, EN AVENIDA BERNARDO O"HIGGINS 054-C
(SE ENTREGA COPIA A CADA CONCEJAL)

El sefior Secretario Municipal don Jorge Morales Ibarra, sefiala que esto se
vio en Comision de Rentas y Patentes y quedd pendiente.

COPIA ORD N°2153, DE FECHA 03 DE MAYO DE 2024.-

DE: SENOR LUIS YANEZ GONZALEZ
DIRECTOR SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
A: DON PABLO SILVA PEREZ

ALCALDE DE LA COMUNA DE SAN FERNANDO.

MAT.: SOLICITA INCLUIR EN TABLA PARA COMISION DE CONCEJO
MUNICIPAL, APROBACION DE CONVENIO AD REFERENDUM
SUSCRITO ENTRE SERVIU Y MUNICIPIO PARA LA
EJECUCION DEL LLAMADO N°33 DEL PROGRAMA DE
PAVIMENTACION PARTICIPATIVA.
(SE ENTREGA COPIA A CADA CONCEJAL)

El sefior Secretario Municipal don Jorge Morales Ibarra, sefiala que esto
también se vio en una Comision del dia de hoy y quedd pendiente por un error que
se encontrd en dicho Convenio.

COPIA ORD N © 18, DE FECHA 03 DE MAYO DE 2024.-

DE: CELIA CAVIERES ROMAN
ENCARGADA DE OFICINA DE TRANSPARENCIA M.
A: SENOR ALCALDE, DON PABLO SILVA PEREZ

PRESIDENTE DE CONCEJO MUNICIPAL.
MAT.: REMITE NOMINA, SOLICITUDES DE INFORMACION Y COPIA
DE LAS RESPUESTAS ENTREGADAS POR LEY N°20.285,



SOBRE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,
CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL 2024
(SE ENTREGA COPIA A CADA CONCEJAL)

El sefior Secretario Municipal don Jorge Morales Ibarra, sefiala que esta
informacién se envié a todos los sefiores Concejales por correo electrénico, por si
tienen algin inconveniente con la informacién, puedan acercarse a la Oficina de
Transparencia porque es mucha la informacién enviada.

El sefior Secretario Municipal don Jorge Morales Ibarra, indica que esa es la
Correspondencia Despachada.

El sefior Presidente del Concejo Municipal ofrece la palabra a los sefiores
Concejales por si desean hacer consultas u observaciones con respecto a la

Correspondencia Despachada, sin que ningiin Concejal haga uso de la palabra.

< CUENTA COMISIONES:

El sefior Presidente del Concejo Municipal cede la palabra al sefior Jorge

Morales Ibarra Secretario Municipal para que informe acerca de Comisiones
realizadas.

El sefior Secretario Municipal don Jorge Morales sefiala que tenemos cuatro
Comisiones para dar lectura el dia de hoy, la Comisién Planificacién y Proyectos de
fecha 30 de Abril de 2024, Comisién de Régimen Interno, Social y Participacién
Ciudadana de fecha 30 de abril de 2024, la Comision de Rentas y Patentes de fecha
02 de Mayo de 2024, y la Comisién de Régimen Interno, Social y Participacién
Ciudadana de fecha 02 de mayo de 2024, las que procederin a dar lectura los
Presidente de cada una de las Comisiones.

ACTA REUNION

COMISI ANIFICA ] CTOS
30 DE ABRIL DE 2.024
SALON CONCEJO MUNICIPAL

En San Fernando, a 30 de abril de 2.024, siendo las 11:05 horas, se realiza
Comisién de Planificacién y Proyectos. Preside la reuni6n el Concejal, Sr. Robert
Arias Solis. Ademds, asisten los Concejales, Sra. Marta Cadiz Coppia, Sr. José Elias
Rishmawi, Sra. Laura Martinez Balcarzel v Sr. Rodrigo Valderrama Toledo.

También participan don Ricardo Paillin, Abogado de Departamento Juridico,
dofia Emiliana Araya, Encargada de la Oficina de Adquisiciones, don Luis Orellana,
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Encargado de Alumbrado Publico, don Ariel Jiménez, Funcionario de la Oficina de
Alumbrado Piblico y don Jorge Morales Ibarra, Secretario Municipal.

TEMA:

» CELEBRACION DE CONTRATO DE REPOSICION DE LUMINARIAS DE
SODIO A LED, EN UNIDADES VECINALES N° 33 Y N° M, EN LA COMUNA DE
SAN FERNANDO", EL CUAL SE CELEBRA CON LA EMPRESA, SERVICIOS
ELECTRICOS ELIOTEC LTDA., RUT: 76.210.575-6, POR UN MONTO DE
S85.679.988, LV.A, INCLUIDO.

» CELEBRACION DE CONTRATO DE REPOSICION DE LUMINARIAS DE
SODIO A LED, EN UNIDADES VECINALES N* 9, EN LA COMUNA DE SAN
FERNANDO, QUE SE CELEBRA CON LA EMPRESA, SERVICIOS
ELECTRICOS ELIOTEC LTDA., RUT: 76.210.575-6, POR UN MONTO DE
$96.984.970, LV.A, INCLUIDO.

CELEBRACION DE CONTRATO DE REPOSICION DE LUMINARIAS DE SODIO A
LED, EN UNIDADES VECINALES N® 33 ¥ N° M, EN LA COMUNA DE SAN
FERNANDO", EL CUALSE CELEBRA CON LA EMPRESA, SERVICIOS ELECTRICOS

ELIOTEC LTDA., RUT: 76.210.575-6, POR UN MONTO DE $85.679.988, LV.A.
INCLUIDO.

El Presidente de la Comision, don Robert Arias Solis, indica que de acuerdo a Ord.
N® 47, de fecha 08 de abril de 2024, del Sr. Asesor Juridico (s), se da a conocer la
peticion de tratar en Comisién de Concejo Municipal, el tema de “REPOSICION DE
LUMINARIAS DE S0DIO A LED, EN UNIDADES VECINALES N® 33 ¥ N® 34, EN LA
COMUNA DE SAN FERNANDO™, el cual se celebra con la Empresa, SERVICIOS
ELECTRICOS ELIOTEC LTDA., RUT: 76.210.575-6, por un monto de $85.679.988, LV.A.
incluido. Por lo anteriormente mencionado el Presidente de la Comisidn, cede la
palabra a la Sra. Emiliana Araya, Encargada de la Oficina de Adquisiciones, para
que se refiera al tema.

La Sra. Arava, indica que esta Licitacion se realizo, mediante la ID 2817-1-L024,
el cual tiene una fuente de financiamiento del Fondo Regional de Iniciativa Local,

(F.R.LL.), ¥ que su objetivo es reponer las Luminarias de Sodio por Led en los
siguientes Sectores:

- Villa Eduardo Barrios.

- Poblacion San Hernan.

= Villa Millahue.

- Poblacion Pedro Aguirre Cerda.
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- Villa Los Lingues.

- Calle el Roble Poniente.

- Parte de la calle Abelino Barrios.
- Villa Centinela Sur.

Agrega que, en cuanto al proceso licitatorio se realizd llamado a Licitacién, mediante
Decreto Alcaldicio N° 200, de fecha 24 de enero de 2.024, la que fue publicada por
20 dias corridos, , ¥ el Decreto Alcaldicio que adjudicé fue el N° 634, del 07 de
marzo del 2.024. En este proceso se presentaron 5 oferentes a la visita a terreno v
los mismos presentaron ofertas dentro del proceso licitatorio, resultando adjudicado
a la propuesta de SERVICIOS ELECTRICOS ELIOTEC LTDA., RUT: 76.210.575-6, por

un monto de $85.679.988, LV.A. incluido, para ser ejecutado en un plazo de 126 dias
corridos.

Las Empresas que presentaron ofertas, son las siguientes:

NOMBRE VALOR
Importadora y Exportadora Clever Lida. §119.390.469
Servicios Eléctricos ELIOTEC Ltda. § 85.679.988
EQUANS Mantenimiento y Montaje Eléctrico S.PA. § 93.545303
Soc. de Ingenieria Eléctrica Mataquito Lida. § 95.406.763
Surcos S.P.A. | § 87.926.142

El Sr. Ariel Jiménez indica que, la cantidad de luminarias de acuerdo a potencias,
son las siguientes:

Lurm. 70 WW. Lurm. 90 W. Lurm. 120 W,

Continua haciendo, un desglose de reposicién por Sectores y nimeros de
Luminarias:

Sectores y nUmero de luminarias adjudicades.
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El Presidente de la Comision, solicita saber qué porcentaje real de luminarias se han

instalado y qué porcentaje, representan estos dos proyectos dentro de un total del
100% de cambio de Luminarias en la Comuna.

El Concejal, Sr. Rishmawi, solicita que se elabore un cuadro Excel, con la totalidad
de las reposiciones de Luminarias en la comuna de San Fernando, y registrando los
porcentajes de avance de dichos proyectos.

El Sr. Ariel Jimenez, sefiala que la reposicién del “REPOSICION DE LUMINARIAS
DE SODIO A LED, EN UNIDADES VECINALES N° 33 Y N° 34", representa un 2.8% del
100% del total de la Comuna.

Finalmente, la Comisidon acuerda que el Contrato de “REPOSICION DE
LUMINARIAS DE SODIO A LED, EN UNIDADES VECINALES N®* 331 Y N° 34, EN LA

COMUNA DE SAN FERNANDO", pase a Concejo, para su votacién, para ser ejecutada
por SERVICIOS ELECTRICOS ELIOTEC LTDA., RUT: 76.210.575-6, por un monto de
$85.679.988, LV.A. incluido, a realizarse en un plazo de 126 dias corridos. °

REPOSICION DE LUMINARIAS DE SODIO A LED, EN UNIDADES VECINALES N° 9,
EN LA COMUNA DE SAN FERNANDO.

El Presidente de la Comisién, don Robert Arias Solis, indica que de acuerdo a Ord.
N 3536 - A, de fecha 16 de abril de 2024, del Sr. Asesor Juridico (s), se da a conocer
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la peticion de tratar en Comisién de Concejo Municipal, el tema de “REPOSICION
DE LUMINARIAS DE SODIO A LED, EN UNIDADES VECINALES N° 9, EN LA

COMUNA DE SAN FERNANDO". Que se celebra con la Empresa, SERVICIOS
ELECTRICOS ELIOTEC LTDA., RUT: 76.210.575-6, por un monto de $96.984.970, LV.A.
incluido. Por lo anteriormente mencionado el Presidente de la Comision, cede la
palabra a la Sra. Emiliana Araya, Encargada de la Oficina de Adquisiciones, para
que se refiera al tema.

La Sra, Araya, indica que esta Licitacion se realizd, mediante la ID 2817-2-L.024,
el cual tiene una fuente de financiamiento de la Subsecretaria de Desarrollo Regional
y Administrativo, a través del Programa Mejoramiento Urbano y Equipamiento
Comunal, (P.M.L.). Este Proyecto contempla reponer las Luminarias de Sodio a Led
en los siguientes Sectores:

- Villa Manso de Velasco.

- Villa Paul Harris I1.

- Villa don Dario.

- Villa San Marcos Onente.
- Villa La Ramada.

- Villa Parque Poniente I11.

Agrega que, en cuanto al proceso licitatorio se realizd llamando a Licitacion,
mediante Decreto Alcaldicio N® 201, de fecha 24 de enero de 2.024, que fue
publicada por 20 dias corridos, y el Decreto Alcaldicio que adjudico fue el 825, del
21 de marzo del 2.024. En este proceso se presentaron 4 oferentes, v solo 3 fueron
admisibles, resultando adjudicade a la propuesta de SERVICIOS ELECTRICOS
ELIOTEC LTDA., RUT: 76.210.575-6, por un monto de $96.984.970, LV.A. incluido, para
ser ejecutado en un plazo de 130 dias corridos.

Las Empresas que presentaron ofertas, son las siguientes:

NOMBRE VALOR
Servicios Eléctricos ELIOTEC Lida. § 96.984.970
Soc. de Ingenieria Eléctrica Mataquito Ltda. $115.891.125
Surcos 5.PA. (En U.T.F. con Selco Sur 5.P.A.) $ 106.933.796

El Sr. Jiménez, indica que la cantidad de luminarias de acuerdo a potencias, son las
siguientes:



Lum. 70W.  Lum. 0W.  Lum120W..

Cantidad de Luminarias
Cantidad total de
Luminarias 5
Cantidad total de ganchos 40

Las que se distribuyen de acuerdo a la siguiente ubicacién:

| Villa | CalleoPasaje | Lum.70W. Lum. 90W. | Lum.120W.
Pasaje Las 5

9 3

Palmeras
El Sauce . 4

El Roble 5
El Copihues x
El Tulipan
El Liruque
Juan Godoy
Pasaje Caneln
El Crisanteno
Pasaje El Geranio
Pasaje interior
Leopoldo Urrutia
Pasaje Maria
Blanca
Jaime Tagle
VILLAPARQUE  Geogina Arduengo 7 10 -
PONIENTE Nl Pasaje Maria 3 - -

Paulina

Pasaje Mariia 2 1

Teresa

Plaza interior 15 1 A

VILLA LA RAMADA

L2 BB @ r @ @O

[
L= r]
i



Villa Calleo Pasaje | Lum 70W.
Ambrosio - g 3
O'Higgins
Los Rules - - 5
Garcia Huertodo de
Mendoza
Francisco de 17 - -
VILLA MANSO DE  Villagra
VELASCO | Redrigo de - 5 -
Quiroga
Francisco de 16 A !
Aguirre
Alonso de Rivera - 6 -
Mateo de Toro y
Zambrano

Guadalupe 5 -
San Padro 8 -
Pasaje San 11 - .
Santiago

San Andres 8 = -
C. San Lucas 13 &
Pasaje San Pedro 4 - -
Apéstol

Pasaje San Juan 4 . -
Bautista

San Mateo - 12 -
Pesaje San Judas T . -
Tadeo

Pazaja Bartolomé T - =
Pasaje San 1 - -
Barnabea

San Juan 3 =

Juan Jimenez - : 15

Pasaje Los 7 : -

Manzanos
Fasaje Los Perales

Pasaje El Parrén
VILLADON DARIO | ng Nisperos

ETAPATHASTAN | o Nogales

Bl Parrén

Pasaje Profesor
Mario Jabalquinto
Valdivia

Las Violetas - 12 -

VILLA SAN MARCOS |
HASTA V

o h O R & O
[ ]
e
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Calle o Pataje
FPaul Harris
SRR Abel
Bouchon Faura
Fassj@Ede. Marfan
Fasaje Bamarda
Moreno Fredes
VILLA PAUL HARRIg Fassje Cardos
ETAPA IHASTA I Y9083 Fernandez
Pasaje Luls Duran 2 - -
Sutiormaz
Fassje Alsjandro 4 = -
Foach Grave
Fuben Dinamores - =] -
Raoyos
Antonia Bauchon - 11 -

Luarm. 7 W,

Liarfi. 90 W.

IR
L]
¥

K

Casal
Pasaje Aurelio 3 - -
Mufioz

VILLA PALIL HARRIS Pasaje Abelino 3 - -

ETAPA | HASTAINl Garcia :

Pasaje Eduardo 3 - -
Salgado
Pasaje Fermando T = =
Urzua
Vidal Jimene= Arjita . 8 =
Alejandra lsbej - 7 -
Sahuri
Pasaje Fresia 2 4 -
Ramirez

Pasaje Marta 2 - =
Céispeades de
VILLA PALIL HARRIS ; e
ETABA | Pasaje Adriana
HASTAIN it W
Marcolina Relando
Contreras

Pasaje Sivia Royo
Cabrera

Pasaje Maria 2 < -
Bouchon Gonzales

LTI 5 B
L]
i

Finalmente, la Comisién acuerda que el Contrato “REPOSICION DE LUMINARIAS
DE SODIO A LED, EN UNIDADES VECINALES N° 9, EN LA COMUNA DE SAN

FERNANDO”, pase a Concejo, para su votacion, siendo adjudicado el Proyecto por
SERVICIOS ELECTRICOS ELIOTEC LTDA., RUT: 76.210.575-6, por un monto de
$96.984.970, 1.V.A. incluido, para ser ejecutado en un plazo de 150 dias corridos

Sin otro tema que tratar, se da por finaliza la Comisién siendo las 11:25 hrs,

ROBERT ARIAS SOLIis
PRESIDENTE
COMISION DE PLANIFICACION Y PROYECTOS
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ACTA REUNION
COMISION DE REGIMEN INTERNO
SOCIAL, Y PARTICIPACION CIUDADANA
30 DE ABRIL DEL 2024
SALON CONCEJO MUNICIPAL

En San Fernando, a 30 de abril del 2024, siendo las 11:33 horas, se realiza
Comision de Régimen Interno, Social y Participacion Ciudadana. Preside la reunién
la Concejal, Sra. Marta Cadiz Coppia. Asisten los Concejales, don José Elias

Rishmawi Cumsille, don Miguel Gonzilez Feliu, dofia Laura Martinez Balcarzel, y
don Robert Arias Solis.

Ademas, asiste don Ricardo Paillan Abogado de Asesoria Juridica la Sra.
Maria Alejandra Fuenzalida Dideco (s), Srta. Camila Aguirre Asistente Social, don
Rodrigo Soto Administrador Municipal, el Sr. Alcalde Pablo Silva Pérez, don Sr.
Sebastidan Osorio Encargado de Fomento Productivo, don Carlos Mufioz de Oficina
del Deporte y don Jorge Morales, Secretario Municipal(S).

TEMAS:

# ORDENANZA QUE CREA EL FONDO DE APOYO A LA PRODUCTIVIDAD™,

» AYUDA SOCIAL DE APORTE EXTRAORDINARIO SEGUN REGLAMENTO DE
AYUDAS SOCIALES ART. N® 28, PARA EL CASO SOCIAL DEL FALLECIDO
DON CARLOS MONTECINOS Q.E.P.D., POR DEUDA DE CUENTA
HOSPITALARIA POR 529.257.463.

S“ORDENANZA QUE CREA EL FONDO DE APOYO A LA PRODUCTIVIDAD®,

La Presidenta de la Comision, la Sra. Marta Cadiz Coppia, indica que de acuerdo a
correo de fecha 15 de abril de 2024, enviado por el abogado don Ricardo Paillan se

solicita tratar en Comision de Concejo Municipal, el tema de “ORDENANZA QUE
CREA EL FONDO DE APOYO A LA PRODUCTIVIDAD COMUNA DE SAN
FERNANDO™. Por lo anteriormente mencionado la Presidenta de la Comisidn, Sra.

Marta Céadiz Coppia, cede la palabra al Sr. Ricardo Paillan, para que se refiera al
tema,

El Sr. Palomino, presenta texto de “ORDENANZA QUE CREA EL FONDO DE APOYO
ALAPRODUCTIVIDAD COMUNA DE SAN FERNANDO™:

“ORDENANZA MUNICIPAL QUE CREA EL FONDQ DE APOY0O A LA PRODUCTIVIDAD
COMUNA DE SAN FERNANDO"
TITULO !

DISPOSICIONES GENERALES
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ARTICULO 1°- La Municipalidad de San Fernando, a través de la creacidn del “Fondo de Apoyo
a la productividad"”, buscard apoyar iniciativas que impulsen el emprendimiento en situaciones
excepcionales, gue permitan una mejora en la calidad de vida de las comunidades y fomenten el
desarrollo econdmico local,

ARTICULQ 2° - El Fondo de Apoyo a la Productividad tendrd como principios bdsicos la

participacidn social, la integracién laboral, la promocidn del empleo y la dignidad de las
personas.

ARTICULO 3°. - Podrdn postular a este fondo las personas juridicas sin fines de lucro, quie
presenten un proyecto que ftenga por finalidad apoyar a pymes o emprendimientos con
participacion en el mercado local que, por wnma situacidn excepcional, como un incendio,
imindacion, la efecucidn de proyectos de wrbanizacidn o de infraestructura publica, con un
periodo de gjecuciin superior a clen dias, que impida el libre trdnsito en el sector en que se
encuentre su local o establecimiento, o que por la ocurrencia de cualguier otro siniestro o evento

similar, hayan sufrido un menoscabo significativo en el normal desarrolio de la actividad
econdmica que realizan,

ARTICULO 4°. - Todos las proyectos que se presenten deberdn abordar alguna de las finalidades
descritas en el articulo anterior, orientados a impulsar actividades econémicas que se realicen en
la comuna de San Fernando y que, de manera excepeional, se hayan visto fuertemente afeciadas
por la ocurrencia de algin evento o siniesiro como los mencionados en el articulo anlerior,

debiendo cumplir con todos los requerimientos que se incluyen en el Formulario de Postulacidn,
el cual contiene lo siguiente:

- Nombre del Proyecto

- Objerivos del Proyecto

- Descripcidn del evento o siniestro que haya afectado el normal Juncionamiento de la
actividad comercial de los beneficiarios

- Identificacidn de los Beneficiarios

- Costo aproximado del proyecto

= Mecanismos de seleccidn y de distribucion de los recursos a los beneficiarios (el proyecto
deberd contemplar herramientas objetivas que permitan acreditar el menoscabo
efectivamente sufrido por los beneficiarios, como indicar su % de RSH actualizado,
informes sociales, informacidn contenida en su carpeta iributaria, st posee otras
sucursales u otras formas de ingresos, entre otros, a fin de que la ayuda econdmica sea
distribuida de la forma mds equitativa posible).

- Periodo de Ejecucidn

ARTICULO 5° - Para la convocatoria a este fondo la Municipalidad determinard un monto
mdximo

de presupuesto disponible, por lo que las organizaciones que deseen postular deberdn ajustar sus
proyectos hasta ese monto.

TITULO 1T

DEL PROCESO DE POSTULACION ¥ EVALUACION DE LOS PROYECTOS
ARTICULO 6°. — EI Departamento de Relaciones Piiblicas ¥ Comunicaciones de la Muricipalidad
realizard la difusion del procese y plazos de postulacién para este fondo,

ARTICULO 7°, - Cada organizacidn podrd presentar una sola iniciariva durante el afio, a través
del Formulario de Postulacidn, el que se encontrard disponible a contar del primer dia hdbil
siguiente a la comvocatoria a postulacign, en las dependencias de la oficina de Fomento

FProductivo, de lunes a viernes desde las 08:30 hasta las [4:00 horas, ubicada en calle Olegario
Lazo #789Y, comuna de San Fernando,
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ARTICULO 8°. - Los Formularios de Postulacion deberdn ser firmados por el representante legal
de la organizacidn y ser presentados en Oficina de Partes, dentro del plazo que se establezca en
la convocatoria de postulacidn, quien derivard los provectos a la aficina de Fomento Productive
para el estudio v revisidn de los antecedentes por parte de la Comisidn Evaluadora.

ARTICULO 9%, — La Comisidn Evaluadora estard conformada por el Director(a) de la Secretaria
Comunal de Planificacidn (SECPLAN) o quien los subrogue, el Encargadofa) de la oficina de
Fomenta Productive, o quien lo subrogue, y el Directorfa) Juridico o guien lo subrogue. Sin
perjuicio de lo anferior, la comision podrd solicitar asesoria o pronunciamiento de otras
direcciones municipales que se estime conveniente para la correcta evaluacion we efecucidn de
los proyectos postulados.

Esta comision realizard la evaluacion récwica v administrativa de lox provecios, conforme a
criterios previamente establecidos y emitird un acta con los puntajes oblenidos.

ARTICULO 10° - La Comisidén Evaluadora deberd someter las propuesias presemtadas por las
organizaciones a los siguientes criterios de evaluacidn:

PRIMERA EVALUACION: Admisibilidad del Proyecto El proyecio tiene por finalidad apoyar a
pymes o emprendimientos con participacion en el mercado local que, por una situaciin
excepeional, como un incendio, inundacion, la ejecucidn de proyecios de wrbanizacion o de
infraestructura publica con un periodo de efecucian superior a cien dias, que impida el libre
trangito en el sector en que se encuentre su local o establecimiento, o gue por la ocrrencia de

cualguier otre siniesiro o evento similar, havan sufrido un menoscabo significativo en el normal
desarrollo de la actividad econdmica gue realizan, a fin de apoyar la promocidn del empleo, la
capacitacidn laboral y el fomente productiva en general,

ADMISIBLE

El provecto NQ tiene por finalidad apoyar a pymes o emprendimientos con participacion en el
mercada local gue, por una situacidn excepelonal, como un incendia, immdacidn, la efecucion de
proyecios de urbanizaciin o de infraestructura piiblica con un periodo de ejecucidn superior a
cien dias, que impida el libre transito en el sector en gue se encuenire su local o establecimiento,

o que por la ocurrencia de cualguier otro siniestro o evento similar, hayan sufrido un menoscabo
significativo en el normal desarrollo de la actividad

econdmica que realizan, a fin de apovar la promocidn del empleo, la capacitacion laboral y el
Sfomento productivo en general.

INADMISIBLE

La Organizacidn tiene rendiciones pendientes con la Municipalidad
INADMISIBLE
SEGUNDA EVALUACION:

1 Impacto sostenible (social y viabilidad econémica) 0 a 25 puntos
2 Fomento al empleo o recuperacidn econdmica 0 a 25 puntos
3 Mecanismos de seleccion y de distribucion de los recursos a los beneficiarios

0 a 25 prrntos:

4 Niimero de beneficiarias 0 a 10 puntos
3 Originalidad del prayecto 0 a 10 punitos
& Experiencia 0 a 5 punios
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ARTICULO 11°. - La Comisin Evaluadora podrd realizar observaciones a los proyecios.

presentados, notificando de esto a las organizaciones, quienes tendrdn un plazo mdximo de 5 dias
hdbiles para ser subsanadas.

ARTICULO 12°. - La Comision Evaluadora asignard los puntajes a cada proyecto conforme a los
eriterios de evaluacién establecidos y elaborard una némina con los proyectos, ordendndolas
segin los puntajes obtenidos, de mayor a menor. De esta manera, una vez que las infeiativas
cuenten con la respectiva certificacidn de la comision, serdn presentadas al alealde y al Concefo
Municipal para su aprobacién.

TITULO I

REQUISITOS DE LOS PROYECTOS

ARTICULQ 13°- Las organizaciones que deseen postular a este fondo deberdn presentar,
ademds, los siguientes anfecedentes:

I. Certificado de Vigencia de Personalidad Juridica y de su directorio, emitido por el
Registra Civil o por el Secretario Municipal en subsidio.

2. Certificado emitido por la Direccion de Administracidn y Finanzas de la Muricipalidad
que acredite que la institucidn no tiene rendiciones de cuenias pendientes con el municipio,

3. Fotocopia de la Cédula de Identidad del representante legal y tesorero de la institucion,
4. Fotocapia del Rut de la organizacién emitido por el Servicio de Impuestos Internos,
3. Fotocopia de la Libreta de ahorro o cuenta bancaria a nombre de la institucion, J

6. Certificado de inscripciin en el Registro de Personas Juridicas Receptoras de Fondos
Publicos (Ley 19.862).

ARTICULQ 14°. - No podrén postular a este fondo las personas juridicas que se vinculen con las
siguientes organizaciones:

I. Los Sindicatos.
2. Los Partidos Politicoes incluyendo sus fundaciones.

3. Agrupaciones de Funcionarios Municipales o prestadores de servicios a honorarios
confratados por la Municipalidad.

TITULO IV

DE LA ASIGNACION DE LOS RECURSOS

ARTICULO 15 - La aprobacidn de los proyectos postulados a este fondo se realizard mediante
Decreto Alealdicio previo acuerdo del Concejo Municipal. Los fondos gue se asignen a las
organizaciones deberdn ser destinados exclusivamente a los gastos indicados en el proyecto, no
pudiendo destinarlos a otros fines, excepto que los cambios hayan sido solicitados con
anterioridad mediante carta dirigida al alcalde, guien podrd autorizarlos con acuerdo del

Concejo  Municipal, siempre que se funden en situaciones eventuales, imprevistas Wo
extraordinarias,
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Ne se financiardn honorarios por servicios como coordinador de provectos o gestor de proyecios.

Se entiende que estas finciones las cumple alguno de los integranies del equipe de rabajo de los
proyectos.

ARTICULO 16° - Para la asignacidn de los recursos solicitados (100%), la Mimicipalidad
dispondrd de un presupuesto mdximo disponible, el cual deberd ser distribuido en orden
decreciente, de conformidad al listade de puntajes obtenidos y elaborado por la Comisicn
Evaluadora, hasta el agotamiento total del presupuesio disponible.

En caso de existir un empate en el puntaje obienido por las organizaciones, prevalecerd el
provecto gue haya obtenido un mayor puntaje en el criterio de Fomento al empleo o recuperacion
econdmica, De persistir el empate, se acudird al criterio de mayor cantidad de beneficiarios.

ARTICULE) 17°. - La oficina de Fomento Productive informard a las organizaciones postulantes
fo resuelta por el Concejo Municipal.

TITULO V
DE LAS RENDICIONES DE CUENTA

ARTICULO 18°- Todas las organizaciones que reciban recursos de este fondn, deberdn rendir
cuenta detallada de los gastos a la Direccidn de Administracion y Finanzas de la Municipalidad,
cuyo plazo no podrd exceder el 31 de diciembre del afio en que se asignen estos recursos, salvo
que, por razones justificadas, la autoridad con acuerdo del Concejo Municipal, autorice la
rendicidn de fondos fuera de este plazo. Sin embargo, la Municipalidad no cursard nueves
recursos a las instifuciones gue tengan rendiciones pendienies,

ARTICULO 19° - Las rendiciones de cuentas deberdn realizarse a través de un " Formulario de
Rendicidn " otorgado por la oficina de Fomento Productive y deberd coniener la documentacion
original gue respalde los gastos o transferencias efectuadas. Este formulario debe estar firmado
por el representante legal y tesorero de la organizacion y contar con el timbre de la misma.,

ARTICULO 20°- Los gastos que se hagan con cargo al fondo deberdn efectuarse a partir de la
fecha del atorgamiento de las recursos por parte de la Mimicipalidad.
ARTICULG 21°.- Como documento de respaldo sélo se aceptardn boletas, facturas, recibos o

comprobantes de pago o iransferencias en original, No se aceptardn documentos que presenien
alteraciones o remarcaciones.

ARTICULO 22°- Existiendo excedentes, estos deberdn ser reintegrados a la Tesoreria Municipal,

mediante el comprobante de ingreso correspondiente gue deberd ser adiuntade a la rendicion de
cuenta, para su cuadrarira.

ARTICULO 23°- La Direccidn de Administracidn y Finanzas podrd rechazar todas aguellas
rendiciones que no cumplan con las formalidades que exige el presente reglamento. Los gastos
gue no cumplan con los requisitos seflalados precedentemente, serdn rebajados de la respeciiva
rendicidn, recursos que deberdn ser reintegrados a la Municipalidad

A RTIE'ULI'] 24".- §i la organizacion no efectuare las acciones comprometidas en el proyvecto
propuesto, deberd hacer devolucidn de los montos otorgados, si no lo hiciera, la Municipalidad a
través de la Asesoria Juridica podrd adoptar las acciones judiciales pertinenies para recuperar

los recursos otorgados, De igual forma, si el Municipio toma conocimiento de algin ilicito en este
proceso, deberd presentar la denuncia correspondiente.

TITULO VI
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DE LA FISCALIZACION ¥ SUPERVISION

ARTICULO 25° - La Iustre Municipalidad de San Fernando, en el contexto de resguardar el
cumplimiento a los objetivos de los proyectos seleccionados y a través de la oficina de Fomento
Productivo se reserva el derecho de efecruar supervisiones al desarrollo de los provecios,
coordinar reuniones de trabajo con la directiva de la Organizacidn, asi como con otras entidades
piiblicas w'o instituciones privadas relacionadas con el proyecto.

TITULG VII
DISPOSICION FINAL

ARTICULO 26° - Toda discrepancia derivada de la aplicacion de esta ordenanza o aspectos no

previsios en ella, serd resuelta mediante pronunciamiento fundado del Alcalde, quien podrd
consultar previamente a la Direccidn Municipal competente para la materia que se, trate, sin.
Perjuicio de las modificaciones que a futuro se realicen.

El Sr. Paillan, indica que a esta Ordenanza se le realizaron todas las modificaciones
a raiz de la sugerencia que se mencionaron en la Comisién anterior, este Reglamento
es muy similar al FONDEVE y Subvenciones Municipales a fin de unificar nuestros
instrumentos Municipales y que todos los mecanismos digan relacién con la entrega
de recursos a particulares que tengan una cierta uniformidad,

El Concejal, Sr. Rishmawi, consulta si la Municipalidad pondré a disposicién estos
fondos a ellos como organizaciones o a uno por uno a los beneficiarios v se ira
haciendo la evaluacién de cuanto es lo que necesita cada uno individualmente.

El Sr. Pailldn, informa que estd pensado para que la Municipalidad pueda entregar
este aporte a una persona juridica sin fines de lucro, esto es porque si se hiciera
persona por persona tendriamos el cuestionamiento de que le estariamos entregando
recursos piblicos directamente a personas que persigue fines de lucro y realizan
actividad comercial y en ese sentido no se enmarca en una funcién propia de la_
Municipalidad, distinto es poder entregarle a una persona juridica que cumpla una
funcién Municipal como es Fomento Productivo Apoyo a la Productividad que no
tenga fines de lucro y ahi se puede hacer una transferencia y de acuerdo a lo que
presenten en el proyecto y nosotros ver de qué manera se van a financiar a estos
comerciantes. En el fondo por eso estamos usando este mecanismo de utilizar a una

persona juridica a quien nosotros podemos entregarle fondos para que esta persona
distribuya los recursos.

El Concejal, Sr. Rishmawi, consulta que quien es esa persona juridica.

El Sr. Osorio, comenta que esto se discutié en la Comisién anterior y la Organizacién
es la “Agrupacién Barrio Comercial Calle Valdivia Mercado Municipal”, es una
agrupacion sin fines de lucros, estd constituida, tiene rut, hace tres semanas ingreso
a Secretaria Municipal los documentos para recibir Fondos Piblicos.

El Sr. Administrador, solicita responder la consulta, hay que recordar que esta
organizacion ya ha recibido fondos piblicos a través de SERCOTEC por lo tanto es.
posible otorgarle como Organizacion Social una subvencién, v respecto a la pregunta
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de don José Elias, en el articulo N° 4 de la ley se indica que ellos deben presentar un
proyecto v en el punto N° 6, dice que tienen que acreditar cuales van a ser los
mecanismos de seleccion y distribucion de los recursos y ahi es donde usted indicaba
como le iban a entregar la misma cantidad a todos, ellos precisamente aqui deben
fundamentar eso para que después nosotros presentemos la solicitud de Subvencion
para que ustedes lo puedan resolver la lo aprueban o no. Y algunas cosas que
consideran son herramientas objetivas que permitan acreditar el menoscabo
efectivamente sufrido por los beneficiarios, indicar sus R.S.H., informes sociales, la
carpeta tributaria, si posee otras sucursales, formas de ingresos y asi se pueda
resolver en el Concejo cuando se presente el Proyecto de Subvenciones.

El Concejal, Sr. Rishmawi, consulta si yo soy la Agrupacion u Organizacidn como
hago este trabajo, como se hace el R.S.H., lo hace una Asistente Social, ellos tienen
que, confratar una, no quiero ser mal pensado pero cuando uno habla de estas
apgrupaciones hay mucha asociatividad v empatia entre los miembros de la
asociacion.

La Presidenta de la Comision, indica que el Concejal tiene toda la razdn, pero
comenta que no hay que olvidar que el R.S H., es universal v eso se hace a través de
DIDECO y se actualiza una ves al mes, no cualquiera Trabajadora Social puede
hacer el registro.

El Sr. Administrador Municipal, informa que en relacion a la consulta de don José
Elias, el RSH es un instrumento que depende del Ministerio del Desarrollo Social y
este establece un convenio con las Municipalidades, nosotros tenemos un equipo de
Trabajadoras Sociales quienes ingresan a la plataforma del Ministerio Desarrollo
Social con los antecedentes que aportan las familias respecto a su condicion socio
econdmica y es el mismo Ministerio quien califica, como acceden las personas
tienen que solicitarlo al Municipio v si no lo tienen solicitan que se lo hagan, por lo
tanto no dependen de ellos ni de personas particulares si no que es un instrumento
plblico que esta destinado a calificar a las familias socio econémicamente para que
puedan entregar beneficios.

El Concejal, 5r. Gonzilez, indica que a raiz de otras situaciones donde el Municipio
provee recursos a personas naturales o juridicas se deberia hacer un estudio mayor
para ver quiénes son las personas que conforman esta Organizacion, que no estén
incumpliendo la ley, como personas que estin condenadas o bajo proceso por
diversas situaciones, deudas alimenticias o denuncias laborales, subir el estindar de
esta Municipalidad para no premiar a este tipo de personas.

El 5r. Paillan, indica que respecto a estos antecedentes en particular, se puede
acceder a esa informacion en el caso de los deudores en pensién de alimentos ya que
existe el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos y en ese sentido
se podria incorporar en los préximos textos o modificar los que ya tenemos para ser
mds estricto en los procedimientos de los requisitos porque siempre se incorpora que
los directivos de las distinta Instituciones acompafien su certificado de antecedentes,
junto a este viene el registro por condena de violencia intrafamiliar y sumado a eso
podria incluirse el Registro Nacional de Deudores de Pension de Alimentos a fin de
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que nosoiros no estemos entregando recursos a una institucion donde los integrantes
tengan estas deudas, pero estas son cosas que nosotros debemos acordarlas acéd y ahi
plasmarlas en nuestros textos, ya que si bien es cierto hay muchas limitantes para las
pensiones de alimento, la ley no lo exige como un requisito para no entregar este
beneficio, ahora si el Sr. Alcalde y el Concejo lo estiman necesario se puede
incorporar como requisito y durante el proceso de evaluacién también podria ser
evaluable los antecedente de los representantes de las Instituciones vy eso seria subir-
mas el estdndar de exigencias respecto de los miembros que integran o representan
a las personas juridicas, porque por lo general lo que evaluamos nosotros es a los
integrantes de los Directorios de las Agrupaciones no a los socios en particular, yo
desde lo legal no veo impedimento para que pudiéramos establecer esos requisitos.

El Concejal, Sr. Arias, primero me gustaria saber si cuando lleguemos al momento
del analisis esta comisién va a tener el acceso a esos datos, debido a que yo he
solicitado infinitamente el listado de los usuarios que son parte de las prestaciones
de servicios de la licitacion de toma de muestras y exémenes de la cual me han
entregado solo nombres, no entregan el rut, domicilio, edad, fecha de atencién, quien
lo designo, porque dicen que es el resguardo a la informacién. Entonces yo pregunto
hoy ese resguardo de la informacién no cabe aqui, o sea nosotros vamos a poder
saber que solicitante o que comerciante duefio de negocio tiene deuda, siendo que
nos dicen que la ley no autoriza a entregar ni siquiera el rut, vo insisto con la solicitud
que he hecho hace afios y no solo con esta administracién para saber realmente a
quienes estamos atiendo en el servicio de salud nuestro a quienes les estamos
entregando los medicamentos, la toma de exdmenes, saber si realmente son‘usuarios
nuestros, si realmente estdn inscritos en el per cdpita, si tienen la necesidad o
condicion para poder apoyarlos con sus medicamentos y tratamiento pero no es
llevado a cabo, porque nos dicen del resguardo de la informacién. No sera resguardo
de la informacion para nosotros también saber su condicién de deuda y segundo
saber en lo particular si se va a tomar en cuenta a las personas que va cerraron su
negocio por incapacidad econdmica, tomar en cuenta a las personas que ya no estan
en el barrio porque ya les pidieron el local.

El 5r. Alcalde, menciona que entiende el espiritu de lo que estd proponiendo el
Concejo del tema de los deudores de pensiones u otros deudores, siempre que no
contravenga una ley nacional, porque a veces hay deudores que no quieren pagar,
pero hay otros que no pagan porque no pueden pagar y que a lo mejor es necesario

que €l reciba una ayuda y podriamos consultar a la Sra. Alejandra cual es la directriz
que tiene Social respecto de este tema.

El Concejal, Sr. Rishmawi, indica que vuelve de nuevo a lo mismo y entendiendo lo
que dice el Sr. Miguel Gonzilez que estoy absolutamente de acuerdo, voy
nuevamente, aqui hablan de un relato de los mecanismos de seleccién pero como yo
empresa que postula, llego con toda mi documentacion, como pondero v como la
organizacion reparte el dinero y si nosotros como administracién vamos a tener la
potestad de al menos ver como se esta haciendo el trabajo.

El Sr. Sebastidn Osorio, indica que en este dmbito el instrumento de medicién que
ocupan los servicios pablicos en cuanto a catdstrofe es la carpeta tributaria v va hacer
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algo similar a lo que hace Corfo, Sercotec, es evaluar tres meses que estuvieron en
catastrofe y tres meses en los que no estuvieron. Eso quiere decir que se evaluara
enero, febrero y marzo 2.023 en comparacion de enero, febrero y marzo 2.024, donde
ellos tuvieron las obras de construccion de la calle Valdivia y se va evaluar la
disminucion de ventas en un porcentaje, ademas de eso se puede complementar con
el catastro que se realizé y se envio al Ministerio de Economia y con el informe
social que cada empresario va a tener.

El Concejal, Sr. Rishmawi, comenta que el adjetivo que uso el 8r. Sebastidn dijo para
esto se van a usar las tres ventas del afio 2.023 y 2.024 y se podrian ocupar los otros
instrumentos ¥ yo creo que ahi estoy absolutamente en desacuerdo, porque aqui hay
un tema de patrimonio que no tiene nada que ver con las ventas, a lo mejor el
comerciante que tiene el mayor patrimonio es el que esta mas perjudicado en las
ventas, para mi gusto el principal instrumento no es la baja en las ventas, si no que
es ¢l patrimonio que tiene la persona para afrontar una situacién como esta, no me
parece claro el sistema.

El Sr. Administrador, quisiera primero aclarar lo que hablidbamos de las pensiones
de alimentos, son los mismo tribunales de familia que se encargan de oficiar y lo
hacen a los empleadores para la retencion judicial de la pension que se ejecuta y es
mas hoy dia pueden descontar de los impuestos, hay medidas para lo que sefiala don
Miguel Gonzilez por tanto en este caso en particular no debia llamarnos la atencion,
respecto a lo que sefiala don José Elias, la carpeta tributaria es un indicador para
poder evaluar pero ademds se indica que deben tener el R.8.H., a la vista para poder
asignar y ahi estd todo el tema patrimonial, ademés de su condicidn socio econdmica.

La Presidenta de la Comisién, menciona que en relacion a todo lo que se ha
conversado queda mucho mas claro la necesidad de tener un reglamento porque
estamos en el aire, para algunas cosas nos va a servir lo que dijo don Sebastidn, v
por otro lado estamos viendo lo de la vulnerabilidad con el R.S.H., v a lo mejor esta
mucho mas vulnerable una persona que vendia mucho y por estar en un 70% u 80%
del R.5.H., no va a calificar, entonces no es medible objetivamente. Yo encuentro
que la Ordenanza estd bien, pero falta saber como se va a operar con esta Ordenanza.

El Sr. Paillan, menciona que aqui hoy se indicé que se estd viendo la generalidad de
la ordenanza, en donde en primer lugar tiene que haber una organizacion y esta
organizacion para acceder a los fondos del municipio tiene que cumplir ciertos
requisitos y respecto a como se va ejecutar eso es parte del proyecto que tiene que
presentar la organizacion al Concejo Municipal para su aprobacion y en esa materia
es donde estd discusion que va a ser posterior en ese minuto, porque el art N° 4 indica
que esto se hace a través de un proyecto que tenga un nombre, objetivo, descripcion
de la afectacion o siniestro, la identificacién de los eventuales beneficiarios, costo
de la iniciativa y los mecanismos de seleccién y distribucion de los recursos v eso
es materia de discusion para el Concejo Municipal cuando se presente la iniciativa.

Finalmente, la Comision, acuerda que la “ORDENANZA QUE CREA EL FONDO DE
APOYO A LA PRODUCTIVIDAD COMUNA DE SAN FERNANDO|", aprueba que pase
a Concejo para su votacion.
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AYUDA SOCIAL DE APORTE EXTRAORDINARIO SEGUN REGLAMENTO DE
AYUDAS SOCIALES ART. N°18, PARA EL CASO SOCIAL DEL FALLECIDO DON

CARLOS MONTECINOS, Q.E.P.D., POR DEUDA DE CUENTA HOSPITALARIA POR
§29.257.463.

La Presidenta de la Comision, la Sra. Marta Cadiz Coppia, indica que de acuerdo a
Ord. N°207, de fecha 12 de abril de 2024, de la Sra. Alejandra Fuenzalida, DIDECO
(S) se da a conocer la peticién de tratar en Comisién de Concejo Municipal, el tema
de “AYUDA SOCIAL DE APORTE EXTRAORDINARIO SEGUN REGLAMENTO DE

AYUDAS S0CIALES ART. N® 28, PARA EL CASO SOCIAL DEL FALLECIDO DON
CARLOS MONTECINOS, Q.E.P.D., FOR DEUDA DE CUENTA HOSPITALARIA POR

§29.257.463.". Por lo anteriorments mencionado la Presidenta de la Comision, Sra.
Marta Cadiz Coppia, cede la palabra al Sr. Asesor Juridico, para que se refiera al
tema para saber si se puede entregar una ayuda social a alguien que tuvo un juicio
con la Corporacién Municipal.

El Sr. Ricardo Paillan abogado de Asesoria Juridica, menciona que con respectoa la
consulta en relacion a poder entregar un beneficio social a la familia de un ex
prestador de servicio de la Corporacién Municipal que en el pasado demando a la
Corporacién por una serie de vulneraciones de derechos laborales, puedo sefialar en
primer lugar que el juicio fue en contra de la Corporacién Municipal que es una
persona juridica distinta a la del Municipio, por lo que el Municipio no fue parte de
ese juicio y por otro lado en los juicios laborales son demandas que se ejercen en
post de un derecho propio por un tema de vulneracién de derechos laborales, de
acuerdo a la normativa vigente no constituye un impedimento el hecho de haber
demandado a la Corporacion Municipal para el objeto de obtener un beneficio o
ayuda social de parte del Municipio.

La Srta. Camila Aguirre Asistente Social, menciona que la solicitud va a nombre del
hijo del fallecido que es el Sr. Daniel Montecinos Mufloz, nosotros tomamos una
solicitud como aporte econdémico por la deuda hospitalaria, se le hizo la entrevista
el dia 11/04/24 y el padre falleci6 el 01/04/2024 fue algo reciente. Don Daniel quien
solicita el aporte extraordinario conforma parte de una familia nuclear con una pareja
¢ hijo, situacién econdmica normal, ellos no presentan vulnerabilidad, la solicitud
va a la deuda que ellos mantienen por la hospitalizacién que tuvo su padre, donde
estuvo 3 semanas en la UCI y 10 dias en coma en el Hospital Clinico Universidad
de Chile y eso le arrojo una deuda total de $43.939.653 y cobertura Fonasa abono
$7.372.510, la familia por su parte y cuenta propia abono $7.309.680 por lo tanto
queda una deuda de $29.257.463. En la entrevista que sostuve con don Daniel hijo
del fallecido, le consulte cuanto ellos habian gastado con el proceso de la enfermedad
que comenzd en mayo del afio 2.023 y fue diagnosticado en julio del mismo afio con
un cancer de las vias biliares, €l indica que en total gastaron cerca de $12.000.000,
entre exdmenes, terapia, medicamentos, traslado, alimentacién especial y pago de
deuda considerando que esta enfermedad no esta dentro de las prestaciones GES vy
por el tema de urgencia ellos trataron de hacer todo de manera pronta, lo hicieron a
través de la misma red familiar, actividades benéficas, rifas, bonos, bingos. Ahora
me indican que no cuentan con ahorros voluntarios para cancelar la deuda
hospitalaria.



La Presidenta de la Comision, indica que esta ayuda seria de $1.500.000 y consulta
si esto se paga directo al hospital o se le entrega a la familia.

La Srta. Aguirre, indica que hay dos modalidades, los pagos sean via transferencia
electronica al hospital o se puede hacer un cheque directamente a nombre de don
Daniel, pero con la salvedad de que €] nos devuelva la boleta.

El Concejal, Sr. Rishmawi, indica que no entiende la solicitud del aporte, consulta
si nosotros tenemos algin compromiso Municipal por esto.

La Srta. Aguirre, menciona que nosotros recepcionamos demandas espontaneas,
derivacion de instituciones, fundaciones, en este caso la solicitud llego a la
Administracion y esta la derivo el caso al Departamento Social para su evaluacion,
asi como también existen muchas familias que llegan directamente al Departamento
Social a hacer el requerimiento. Efectivamente casos de estos no llegan muchos
casos extraordinarios ¥ nosotros tenemos la obligacion de presentarlos al Concejo
para aprobacion, todos los casos por aporte extraordinario son importantes y todos
los casos que han llegado se han presentado al Concejo, el resto de atenciones y
prestaciones que entregamos a los usuarios lo podemos resolver con el reglamento
que tenemos en donde son aportes de $120.000 o tope excepcional de 5 ULF.

La Presidenta de la Comision, menciona que todos los dineros que se entregan deben
ser cancelados directo a las instituciones.

El Concejal, Sr. Arias, indica que hay condiciones familiares de salud que se tienen
que postergar primero porque no tienen los recursos, segundo porque la gran
mayoria de San Femandinos no tiene la capacidad para llevar a su familiar al
Hospital Clinico de Universidad de Chile, lamentablemente la gran mayoria de
nuestros usuarios muere en ¢l Hospital de San Fernando tanto de familias de bajos
recursos como de mayores recursos y que no andan solicitando ayuda al Municipio.
Por lo que me gustaria saber cudndo fue la Gltima vez, a quien y cuantas veces se ha
otorgado este tipo de ayuda.

La Sra. Maria Alejandra Fuenzalida, indica que a la Srta. Aguirre no le informaron
de la indemnizacion que habia recibido el Sr. Montecinos, por lo tanto, ella evalud
en base a los antecedentes que recopilo, documentos y entrevistas. En este caso
cumple con los requerimientos para presentarla al Concejo.

La presidenta de la Comision, indica que el trabajo que ustedes han hecho esta bien,
no se estd cuestionando su trabajo, si no que estamos hablando de los mayores

antecedentes que tenemos, pero me gustaria saber el R.5.H., del hijo que presento la
solicitud o pide la ayuda.

El Sr. Paillan, indica que el Sr. Alcalde podria poner en tabla el tema y si el Concejo
lo rechaza ahi ya termina el tema y ya no podria insistir.
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Finalmente, la Comisién acuerda que la “AYUDA SOCIAL DE APORTE
EXTRAORDINARIO SEGUN REGLAMENTO DE AYUDAS SOCIALES ART. N° 28,
PARA EL CASO SOCIAL DEL FALLECIDO DON CARLOS MONTECINOS, Q.E.P.D.,

POR DEUDA DE CUENTA HOSPITALARIA POR $29.57.463.", se rechaza que pase a
Concejo para su votacién.

Sin nada més que agregar, se da por terminada la comisién de Régimen Interno,
siendo las 12:45 horas.

MARTA CADIZ COPPIA
PRESIDENTA
COMISION DE REGIMEN INTERNO, SOCIAL
Y PARTICIPACION CIUDADANA

ACTA DE REUNION
COMISION DE DEPORTE Y REACION

02 DE MAYOQO DE 2.024
10:00 HRS.
SALON CONCEJO MUNICIPAL

En San Fernando con fecha 02 de mayo de 2024, siendo las 11:35 horas se
realiza Comision de “DEPORTE Y RECREACION". Preside la reunién el Sr. Concejal
Sr. Rodrigo Herndn Valderrama Toledo. Asisten los integrantes de la Comisién,
Sres. Concejales, Sra. Marta Cidiz Coppia, don José Elias Rishmawi, Sra. Laura
Martinez Balcarzel, Sr. Miguel Gonzélez Feliu y Sr. Robert Arias Solis.

Concurren ademds la Sra. Denisse Diaz Asistente Social, Sra. Alejandra
Fuenzalida DIDECO(s), don Carlos Mufioz Profesional de Oficina del Deporte, don
Francisco Valderrama Coordinador Oficina del Deporte, don Luis Reyes de Oficina
del Deporte y don Jorge Morales Ibarra, Secretario Municipal.

TEMA:

» MODIFICACION DE REGLAMENTO BECAS DEPORTIVAS DE ALTO
RENDIMIENTO Y PROYECCION, APROBADO EN DECRETO N° 2988, DE
FECHA 08 DE AGOSTO 2.023.

» BECA ALTO RENDIMIENTO DEPORTIVO 2.024 (ALTO RENDIMIENTO Y
PROYECCION).

*» MODIFICACION DE REGLAMENTO BECAS DEPORTIVAS DE ALTO

RENDIMIENTO Y PROYECCION, APROBADO EN DECRETO N° 2988, DE FECHA 08.
DE AGOSTO 2.023.



El Presidente de la Comision, cede la palabra a la Sra. Alejandra Fuenzalida para
que se refiera al tema.

La Sr. Alejandra Fuenzalida, indica que en la misma acta donde viene la némina de
los preseleccionados se estd solicitando la posibilidad de aprovechar en esta
comision para hacer una modificacion en el Reglamento de Becas Deportivas. Que
es ¢l valor de la UF., que por error de tipeo probablemente en el Reglamento
aparecia como 14 UF. y debe ser 7 U.F. que es el Art. N°20 Punto V. Una vez
analizada esta Modificacion por la Comision, esta acuerda que esta Modificacion
pase a Concejo para su votacion.

« BECA ALTO RENDIMIENTO DEPORTIVO2.024 (ALTO RENDIMIENTO Y
PROYECCION).

El Sr. Presidente de la Comision, cede la palabra al Sr. Carlos Mufioz quien se
referira al tema.

El Sr. Mufioz comenta que esta Beca se otorga a 10 Deportistas de Alto Rendimiento
v a 20 Deportistas en Proyeccion, este afio postularon 66 personas entre jovenes y

adultos, quedando seleccionados 30 deportistas principalmente por sus logros dentro
del afio 2.023.
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La Concejal, Sra. Marta Cadiz, solicita saber el listado de los postulantes
beneficiados.

El Sr. Mufioz, entrega el listado de los deportistas beneficiados en donde la
postulacién va junta con Deportistas de Alto Rendimiento y Deportistas en
Proyeccion, agrega que otro filtro utilizado es la edad de los postulantes.

La Concejal, Sra. Marta Cadiz, solicita saber como califican a los deportistas, como
es la escala ya que es muy distinto un deportista de Rugby a un deportista de
atletismo 400 metros para poder determinar quién es beneficiario de la beca.

El Sr. Mufioz, indica que se califican a través de los logros obtenidos a nivel
Regional y Macional ya que llegaron muchas postulaciones, los logros a nivel
Comunal si fueron evaluados, pero fue mas importante el logro a nivel Nacional,
luego el Regional y como ultimo el Comunal.

La Concejal, Sra. Marta Cadiz, indica que como evalGan a los deportistas de escasos
recursos no solamente en talentos o como casos especiales,

El Sr. Francisco Valderrama, indica que se buscaron los logros obtenidos por los
deportistas especialmente que sean federados ya que hubo un deportista que postulo
que puso datos falsos lo que se comprobd a través de la federacion.

El Sr. Reyes, informa que en atletismo solo postularon tres atletas, una de estas
atletas viendo su curriculum y el ranking se encuentra en el lugar 240 ranking
nacional y ya es sub 20, de Alto Rendimiento para nada y Proyeccitn tampoco, el
segundo joven que postulo, participa a nivel Universitario, pero no estad Rankeado
del afio 2019 no tiene rendimiento, incluso aparece participando por la Fenaude, se
supone que estd en el lugar octavo en el salto largo y revisando no estd v la tercera
persona que postulo es de la Comuna se le considero mds como formacién que
proyeccion es una chica que en los dos (ltimos afios ha andado bastante bien,
pertenece a los talleres de la Municipalidad y tiene muchas posibilidades si se le
ayuda a seguir creciendo, estamos totalmente de acuerdo con la Sra. Marta Cadiz
que hay un montén de chicos pero no postularon, yo sugeri a dos jovenes pero no
depende de la Oficina del Deporte, depende de su entrenador v no lo hicieron, me
consta que una de ellas que la quisimos postular el afio pasado pero fue a dltima hora
¥y este afo no postulo se le llamo por teléfono y no hubo postulacién. Con este tema
del atletismo se recorrieron hace dos afios todos los establecimientos educacionales
ofreciendo la infraestructura, implementacion y talleres gratis, en este minuto hay
tres talleres, que trabajan uno de lunes a jueves de 17:00hrs a 18:30hrs, otro de lunes
a viernes de 16:30hrs a 18:00hrs y sdbado de 10:00hrs a 12:00hrs, se ha intentado
ofrecer todas las posibilidades, incluso se posibilito abiertamente a los
establecimientos educacionales a ocupar la pista desde hace dos afios,
lamentablemente hubo un mal uso de la pista, puesto que esta pista tiene sus
caracteristicas su reglamentacién, masivamente una pista sintética no se puede
ocupar por el tema de las zapatillas planas, la pista es granulada, estd hecha para las
zapatillas con clavos y no estd hecha para las clases de educacion fisica a no ser que
vaya a ser un trabajo en una disciplina especifica del deporte, entonces este afio
fuimos cerrando un poquito el campo y la verdad que los colegas han sido bastante
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respetuosos. La pista esta abierta en la mafiana de 08:00hrs a 13:00hrs y en la tarde
de 15:00hrs a 18:30hrs y no se le niega a nadie cumpliendo con la reglamentacidn,
porque ustedes saben que esa pista tuvo un costo de $640.000.000 y hay que cuidarla
porque debiera tener una durabilidad de 10 afios, la anterior duro 18 afios, esta es un
retoping es una capa que se puso sobre lo que habia v tendri que durar 10 afios.

El Concejal, Sr. Arias, menciona que este tema de las becas es nuevo dentro de esta
Administracién si uno se remonta al afio 2.012, 2.016 no se podia entregar becas a
nuestros San Fernandinos que eran cadetes en la Catodlica, en la Chile, etc. Me
gustaria tener para una proxima comision un informe sobre el reglamento v uso del
estadio, de la cancha y la pista. '

El Sr. Reyes indica que el Reglamento de uso si existe que se saca del nivel Nacional
que es el mismo reglamento que se usa en el Estadio Nacional y estd puesto hace
dos afios ahi. Pero hay situaciones en que si se usa como el Ciclismo adaptado en
donde hay pruebas en sillas de rueda para todo tipo, eso si estd permitido y ahora a
la respuesta que se les estd dando a los colegios que lo solicitan se les adjunta el
Reglamento de uso.

El Presidente de la Comision, menciona que en Alto Rendimiento son 10 los
deportistas beneficiarios de la Beca afio 2.024, son 14 U.F. anuales pagados en dos
cuotas.

El Concejal, Sr. Arias, entrega una sugerencia de porque no destinar un recurso o
premio para los mismo JUDEM, a un jugador destacado (a), ejemplo por disciplina
porque ese incentive econdmico lleva a que ella o él pueda viajar, esto lo digo va
que es un parametro para postular, que se pueda agregar un articulo al Reglamento
en el cual se le pueda entregar un premio no en dinero pero si en un par de guantes,
unas zapatillas de clavos de buena calidad, un premio como indumentaria deportiva.

El Concejal, Sr. Miguel Gonzélez, indica que le encuentra toda la razén al Sr. Arias,
ya que nos falta la cultura deportiva en la ciudad de promover a nuestros talentos
darle la importancia que se merecen porque se la han ganado, nos falta conocimiento.

El Concejal, Sr. Rishmawi, comenta que esta super acertada la opinién del Sr. Arias

ya que los deportistas deben sentirse bien cuando van a competir y deben contar con
vestimenta deportiva adecuada.

La Concejal, Sra. Marta Cadiz, indica que se quiere referir a que hay un acta de esta
comisién donde se hizo el estudio y a evaluacién de las becas, asi es que tenemos el
respaldo que hubo una comision, que trabajaron, que hubo una tabla, una revision
que fueron una cantidad de alumnos los que postularon, entonces en base al
profesionalismo de la Comisidn, esta Comision de Deporte toma la determinacién si
pasa o no pasa a Concejo.

El Sr. Valderrama, pido las disculpas si uno de los funcionarios de mi Oficina dio
una informacién que no correspondia, hasta anoche mas del 80% de los deportistas
que han postulado me han estado llamando, preguntindome si fueron seleccionados
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v la respuesta que les doy a todos es que mientras esto no pase por el Concejo no
hay ninguno de ellos que se haya ganado la beca, nosotros como Comision hemos
tratado de ser lo mds transparente posible en la decision de cada uno de los
deportistas y como decia el Sr. Carlos Mufioz nos hemos enfocado en sus logros
personales que han obtenido durante el afio 2.023 y afio 2.024,

Finalmente, la Comision aprueba que la de BECA ALTO RENDIMIENTO
DEPORTIVD 2.024 (ALTO RENDIMIENTO Y PROYECCION) pase a Concejo
Municipal para su votacion.

Sin otro tema mads que tratar, se da por finalizada la Comisién, siendo las 12:09
horas.

RODRIGO VALDERRAMA TOLEDO
PRESIDENTE
COMISION DE DEPORTE Y RECREACION

ACTA DE REUNION
COMISION DE REGIMEN INTERNO
SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
02 DE MAYOQ DE 2.024
10:00 HRS,

SALON CONCEJO MUNICIPAL

En San Fernando con fecha 02 de mayo de 2024, siendo las 11:17 horas se
realiza Comisién de “REGIMEN INTERNO, SOCIAL Y PARTICIPACION
CIUDADANA". Preside la reunion la Presidenta, Sra. Marta Cadiz Coppia. Asisten
los integrantes de la Comision, Sres. Concejales, don José Elias Rishmawi, Sra.

Laura Martinez Balcarzel, Sr. Miguel Gonzilez Feliu, Sr. Robert Arias Solis, Sr.
Rodrigo Herndn Valderrama Toledo.

Concurren ademés la Sra. Alejandra Fuenzalida Moraga, Dideco (s) v don
Jorge Morales Ibarra, Secretario Municipal.

TEMA:
* RENOVACION BECA MUNICIPAL.

» BECA ENSENANZA SUPERIOR MUNICIPAL 2.024.



a7

* RENOVACION BECA MUNICIPAL

La Presidenta de la Comisidn, cede la palabra a la Sra. Alejandra Fuenzalida quien
informara sobre el tema.

La Sra. Alejandra Fuenzalida, indica que va a iniciar con los renovantes de las Becas
Municipal 2.024, este afio son 85 los alumnos que renuevan la Beca y que cumplen
con todos los requerimientos, de los cuales a tres solo se les renueva por un semestre,
porque ahi termina su carrera segin malla curricular y hay tres alumnos que
renovaron Beca pero no cumplieron con los requisito, dos de ellos que estdn fuera
de la malla curricular que tienen la carrera, por lo que se deben haber atrasado en

algiin ramo y otro alumno que no cumple con la nota minima para renovar que es
nota 5 y €l estd postulando con nota 4.8.

Para estas becas se ha destinado un total de $73.454.670, por lo cual nos quedaria
para destinar para nuevas becas durante el afio 2.024, una suma de $40.664.484,

El listado de Alumnos a los que se le Renueva la Beca es el siguiente.

LISTADO DE ALUMNOS QUE RENUEVAN SUS BECAS
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Finalmente, la Comisién aprueba que la “RENOVACION DE BECA MUNICIPAL™ con
un total de 85 alumnos beneficiados pase a Concejo para su votacion.

* BECA ENSENANZA SUPERIOR MUNICIPAL 2024,

La Srta. Alejandra, indica que quedo un saldo disponible de $40.664.484 y se pudo
seleccionar con ese presupuesto a un total de 49 alumnos nuevos. En total este afio
postularon como 280 alumnos y quedaron en lista de espera 209. Para el proceso de
seleccion se completd una ficha la que debe llevar documentacién de respaldo como,
ingresos familiares, individualizacion del alumno, grupo familiar, cuantas veces a
postulado a la beca, que beneficios tiene o recibe del estado, en que afio de la carrera
va, donde estudia, problemas de salud importantes al interior del grupo familiar, las
primeras 4 Becas son por reconocimientos: deportivo, académico, artistico e
indigena. Con esta ficha se va colocando puntaje de acuerdo a sus requerimientos
economicos, pero es importante destacar que todos cumplen con lo establecido en el

Reglamento, como nota, nivel socio econdémico y todo se encuentra documentado.

El listado de Alumnos sugeridos por la Dideco es el siguiente.
LISTADO DE ALUMNOS NUEVOS
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La Presidenta de la Comisién, indica que seria importante saber en qué puntaje se
corta la beca.

La Sra. Fuenzalida, informa que este afio se cortd en 765 puntos importante sefialar
que habia mas de un alumno con 765 puntos por tanto ahi hubo que afinar un poco
mas la evaluacion y ver si es que alguno de ellos tenia una dificultad mayor para
priorizar, la Presidenta de la Comisién, consulta si esta beca es marzo a diciembre,
la Sra. Fuenzalida indica que es correcto v que siempre se les informa a los alumnos
cuando postulan que el primer pago es mayo y se paga retroactivo, de marzo a mayo
se les paga en un cheque y en el mes de noviembre se les paga diciembre por proceso
financiero, se realiza via transferencia en el 100% de los casos.

La Presidenta de la Comisién, menciona que todos los afios han destacado el trabajo
profesional que hacen las Asistentes Sociales que tienen que ver con este tema, que
hay més postulantes y mayores exigencias se que traen el respaldo en esos
archivadores, por lo cual les doy mis felicitaciones.

La Presidenta de la Comision, consulta si una vez que se haga el tramite de los
decretos y esto pase a Concejo se les informa a los alumnos, la Sra. Fuenzalida indica
que ellas informan después del Concejo aprobado independiente este el decreto listo
podemos notificar a los alumnos.

La Sra. Fuenzalida, comenta que ella comienza a trabajar con el decreto ahora, de
hecho, con la némina de los renovantes que son los que no tienen problemas la envio

al drea que corresponde, dentro del mes de mayo estd listo, las dos becas la Deportiva
v la Municipal.

Finalmente, la Comisién aprueba que “RENOVACION BECA MUNICIPAL” con un
total de 49 alumnos beneficiados pase a concejo para su votacion.

Sin otro tema mds que tratar, se da por finalizada la Comisién, siendo las 11:09-
horas.

MARTA CADIZ COPPIA
PRESIDENTA
COMISION DE REGIMEN INTERNO,
SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

El sefior Secretario Municipal sefiala que esas son las Comisiones para dar
lectura el dia de hoy sefior Presidente.

% CUENTA SENOR PRESIDENTE DEL CONCEJO:
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El sefior Presidente del Concejo Municipal procede a dar su cuenta de acuerdo
al siguiente detalle:

DECIMO CUARTO ANIVERSARIO DE LA SEXTA COMPARIA
“BOMEBA BICENTENARIO" DE ROMA

El pasado martes 16 de abril, la Sexta Compafia de Bomberos "Bomba
Bicentenario” de Roma celebrd su Decimocuarto Aniversario.

Durante la ceremonia, que tuvo lugar en el cuartel de Roma, se destacd el
compromiso y espiritu de servicio de sus voluntarios a lo largo de los afios.

El evento conto con |a presencia del Jefe de la Direccidn de Seguridad Publica, sefior
Rodrigo Lobos, quien asistio en mi representacion. El Superintendente del Cuerpo
de Bomberos de 5an Fernando sefior Victor Borquez, Representantes de otras
Compaiiias de Bomberos, Dirigentes Sociales locales, ademas de la Consejera
Regional, sefiora Cristina Marchant.

SESIONES SISTEMA TACTICO DE OPERACION POLICIAL (S.T.0.P.)

El viernes 19 de abril se llevaron a cabo en nuestra ciudad las sesiones del Sistema
Tactico de Operacion Policial (5.T.0.P) y del Consejo de Seguridad Publica Comunal,
en donde se analizaron los delitos ocurridos en la zona y se discutieron medidas
preventivas.

Como municipio informamos sobre labores de fiscalizacion, acciones preventivas y
nuevas tecnologias implementadas, como el teléfono *4142 disponible las 24 horas
deldia, el aumento de patrulleros y la adquisicion de un dron para monitorear dreas
publicas desde el aire.

Estas instancias fueron encabezadas por el Jefe de Seguridad Publica de San
Fernando sefior Rodrigo Lobos, y contaron con la participacion de los Concejales
sefiora Marta Cadiz Coppia y sefior Miguel Gonzalez Felid, la Delegada Provincial
de Colchagua sefiora Marta Pizarro Inzunza, el Coordinador de Seguridad Publica
Regional, el lefe de la Sexta Zona de Carabineros, el Jefe de la Prefectura Colchagua
y el Comisario de San Fernando, entre otros.

RECIBIMIENTO DE DIRIGENTES DE LAS TERMAS DEL FLACO J

Esa misma tarde, junto con un equipo municipal, recibimos a dirigentes de Termas
del Flaco para abordar con estos vecinos la situacion de este sector de la comuna.

En la instancia, propiciada por la Senadora sefiora Alejandra Sepulveda Orbenes,
todas las partes presentes acordaron establecer una mesa de trabajo que incluya a
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todos los actores, con el fin de encontrar una solucién satisfactoria v con este
objeto regular la situacidn de las Termas del Flaco.

ENCUENTRO POLICIAS Y DELEGACION PRESIDENCIAL PROVINCIAL

El lunes 22 de abril, en dependencias de la 1*™® Comisaria de Carabineros, se llevd a
cabo un encuentro donde se abordaron las gestiones que tanto las policias y la
Delegacidn Presidencial Provincial estan realizando.

En la instancia, a la que asisti junto a un grupo de representantes del Consejo de la
Sociedad Civil, estuvieron presentes la Delegada Presidencial Provincial sefiora

Marta Pizarro Inzunza e integrantes de Carabineros, la PDI y nuestra Direccién de
Seguridad Publica.

PRESENTACION DE DOS PROYECTOS DE INNOVACION

El martes 23 de abril, nuestro Municipio presenté dos proyectos de innovacidn en
una conferencia organizada por el Laboratorio de Innovacién Publica y el Banco
Interamericano de Desarrollo.

Los proyectos, "Sistema de Trazabilidad Municipal” y "Algoritmo de Priorizacién
de Proyectos en la Infraestructura Pablica", desarrollados por funcionarios de la
Unidad de Mejora Continua, generaron gran interés entre estudiantes, académicos
y representantes de entidades publicas.

Las presentaciones tuvieron lugar en el marco del Congreso de Innovacién en
Desafios Publicos “Del dicho al hecha", celebrado en el Centro de Extensién UC en
Santiago.

FISCALIZACION EN FERIA LIBRE DE AVENIDA MANSO DE VELASCO

El miércoles 24 de abril, en el marco del Convenio 0S-14, funcionarios
dependientes de nuestra Direccién de Seguridad Piblica junto a Carabineros
realizaron una fiscalizacién en la Feria Libre de Manso de Velasco, procedimiento
que termino con un detenido por contrabando de cigarrillos.

Estamos comprometidos a seguir llevando a cabo este tipo de intervenciones para
garantizar la seguridad de nuestra comunidad, dentro del marco legal
correspondiente.

]

CONVERSATORIO SOBRE SEGURIDAD REALIZADO
EN LA CAMARA DE COMERCIO

Ese mismo dia, participamos en un Conversatorio sobre Seguridad. Esta instancia,
propiciada por un grupo de dirigentes sociales a través de la Delegacion
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Presidencial Provincial, nos permitié exponer parte de la gestion que ha realizado
el municipio en esta materia y recoger las inquietudes de los vecinos.

En el encuentro, que se llevd a cabo en la Cimara de Comercio, en donde se contd
con la presencia de la Concejera Regional sefiora Cristina Marchant, las Concejales
sefiora Marta Cadiz Coppia y sefiora Laura Martinez Balcarzel, el Coordinador
Regional de Seguridad Publica sefior Rodolfo Nifiez, Representantes de la
Delegacion Presidencial Provincial, Carabineros, Policia de Investigaciones y mds de
cincuenta dirigentes sociales de la comuna.

ENTREGA DE SUBVENCIONES A 107 ORGANIZACIONES SOCIALES DE LA
COMUNA DE SAN FERNANDO

Eljueves 25 de abril, llevamos a cabo la entrega de Subvenciones Municipales a 107
organizaciones sociales de la comuna, por un monto superior a los doscientos
setenta millones de pesos, con el objetivo de financiar proyectos para clubes de
Adultos Mayores, Deportivos, Culturales y Fundaciones.

En esta ocasion, contamos con la presencia del Diputado sefior Félix Buguefio y los
Concejales sefior Rodrigo Valderrama Toledo y sefiora Marta Cadiz Coppia y cientos
de dirigentes sociales que llenaron el Teatro Municipal.

| CONMEMORACION DEL DiA DEL CARABINERO
DEL NONAGESIMO SEPTIMO ANIVERSARIO DE LA INSTITUCION

El viernes 26 de abril, participé en la Conmemoracién del Dia del Carabinero,
ceremonia que se llevd a cabo en la Plaza de Armas y que fue encabezada por el
Jefe de la Prefectura de Colchagua Coronel Renato Sanhueza Duran, en el marco
del nonagésimo séptimo aniversario de la institucién de las carabinas cruzadas.

En esta ocasion, estuvieron presentes los Diputados sefior Eduardo Cornejo y
sefiora Carla Morales, el Subprefecto de la Policia de Investigaciones sefior Néstor
Becerra, el Representante de la Delegacidn Presidencial Provincial sefior Sergio
Huerta, ademas de diversos dirigentes sociales y gremiales.

REVISION DE VEHICULOS QUE INGRESAN A LA COMUNA |

Par la tarde, el Equipo de Seguridad Publica, junto a Carabineros y al equipo de
fiscalizacion de la Seremi de Transporte realizé una importante revisién de los
vehiculos gque ingresan a la comuna.

El procedimiento culmind con la detencién de una persona por conducir en estado
de ebriedad y por causar lesiones leves a Carabineros, situacidn que fue informada
a la Fiscalia para su posterior control de detencién.
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! MISA EN HOMENAJE A CARABINEROS ASESINADOS EN CAHETE_ |

El domingo 28 de abril, junto a la Concejal sefiora Marta Cadiz Coppia, participamos

en la misa en homenaje de los Carabineros asesinados en Cafiete, la cual se llevéd a
cabo en la parroquia San Fernando Rey.

Durante la ceremonia, la comunidad sanfernandina ord por las familias de los
nuevos martires de la Institucién y mostréd su apoyo a Carabineros.

El servicio religioso fue encabezado por el jefe de la VI Zona, General Max Jiménez
Flemming, vy contd con la presencia de los Diputados sefior Eduardo Cornejo y
sefiora Carla Morales, el Coronel del Regimiento N°19 Colchagua sefior Jorge
Castillo Durdn, el Jefe de la Prefectura de la Policia de Investigaciones sefior vin
Pizarro, asi como cientos de vecinos y vecinas.

REUNIONES CON EQUIPO TECNICO DE GOBIERNO REGIONAL
POR OBRAS DE ALCANTARILLADO DE PUENTE NEGRO

El lunes 29 de abril, ante la noticia del posible abandono de Ia empresa gque ejecuta
las obras de alcantarillado de Puente Negro, tuvimos una serie de reuniones con el
equipo técnico del Gobierno Regional, los inspectores técnicos del proyecto, la
Junta de Vecinos, los Concejales sefiora Marta Cidiz Coppia, sefior Miguel Gonzélez
Feliu, sefior José Elias Rishmawi Cumsille y sefiora Laura Martinez Balcarzel, la
Consejera Regional sefiora Cristina Marchant, Representantes del Gobierno

Regional, ESSBIO, SUBDERE, la Seremi de Desarrollo Social y Familia, v la
Superintendencia de Servicios Sanitarios.

El objetivo fue establecer una hoja de ruta ante la eventualidad de que se concrete
el abandono de las obras y las acciones a seguir.

|

CEREMONIA SIMBOLICA INICIO DEL PRIMER ANO FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO DE FORMACION TECNICA DE O HIGGINS

u

El martes 30 de abril, con una ceremonia simbélica, el rector del Centro de
Formacidn Técnica de O'Higgins, dio inicio al primer afio de funcionamiento de este
centro de formacién téenica en nuestra comuna.

En su discurso el rector del Centro de Formacién Técnica de O'Higgins, agradecis el
apoyo de este Concejo Municipal para la instalacién del CFT en San Fernando.

En la ocasién, estuvieron presentes la Consejera Regional sefior Cristina Marchant,
las Concejales sefiora Laura Martinez Balzarzel y sefiora Marta Cadiz Coppia, el
Director Ejecutivo (S) del Servicio Local de Educacidn Piblica (S.L.E.P.) sefior Héctor
Saravia y, en mi representacidn participé el Abogado sefior Ricardo Paillan Huanca.
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INAUGURACION PRIMERA ESCULTURA DEL “PASEO DE LOS OFICIOS”

El jueves 2 de mayo, en la entrada del Parque Abel Bouchon, se llevd a cabo una
ceremonia en la que se inaugurd la primera escultura del "Paseo de los Oficios”,
obra que recuerda al zapatero Luis Ernesto Fuentes.

La escultura, realizada por los artistas Américo Becerra y Fabiola Diaz, fue donada
a la comuna por la familia del recordado Maestro Fuentes.

En el evento estuvieron presentes, los Concejales sefior Miguel Gonzalez Feliu y
sefiora Marta Cadiz Coppia, junto a una veintena de familiares del homenajeado.

INFORME A DIRIGENTES DE PUENTE NEGRO SOBRE MEDIDAS QUE SE ESTAN

TOMANDO POR LAS OBRAS DE ALCANTARILLADO
]

El viernes 3 de mayo, el Administrador Municipal sefior Rodrigo Soto, encabezd un
equipo Municipal que se reunid con el Gobernador Begional sefior Pablo Silva
Amaya, los Consejeros sefiora Natalia Tobar y sefior Gerardo Contreras, ademas de
Representantes de la Junta de Vecinos del sector de Puente Negro.

El objetive del encuentro, que incluyd un recorrido por parte de las obras de
alcantarillado de Puente Negro, fue informar a los Dirigentes sobre los pasos que
las Autoridades estan dando para regularizar las faenas y garantizar que la Empresa
realice las obras de mitigacion necesarias de cara al periodo invernal.

CICLO DE TALLERES DE LA UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES

Por la tarde, nuestro equipo de la Unidad de Gestion de Riesgos de Desastres
continud con el ciclo de talleres en los que, junto a los vecinos, se revisan los

principales problemas del sector ante una eventual emergencia, donde se realiza
una exposicion de nuestro plan comunal de reduccién del riesgo.

DIA INTERNACIONAL DE LA DANZA ]

El sabado 4 de mayo, en un Gimnasio Municipal repleto de espectadores, se llevd
a cabo la celebracion del Dia Internacional de la Danza, una instancia organizada
por.nuestro departamento de Cultura.

El evento incluyd la presentacidn de diversos talleres municipales y academias de
danza de San Fernando.

Esta reunién artistica contd con la presencia de los Concejales sefior Robert Arias
Solis, sefiora Marta Cidiz Coppia y sefiora Laura Martinez Balcarzel, asi como del
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Alcalde (S), sefior Rodrigo Soto, quienes entregaron un reconocimiento al profesor
sefior Herndn Becerra Lira por su compromiso en la promocién de la danza en
nuestra comuna.

El sefior Presidente del Concejo Municipal sefiala que esta es la Cuenta del
Presidente del Concejo para el dia de hoy.

Ademads, quiero agregar para conocimiento del Concejo Municipal acerca del
Oficio N® 262 de la Direccion Nacional de SERNATUR, que en su Materia indica
“ENTREGA DE DISTINCION DE MUNICIPALIDAD TURISTICA A
MUNICIPALIDAD DE SAN FERNANDO”, sefiala lo siguiente:

Oficio N°262

Direccion Nacional

ANT: Memorandum N°60 del 29 de abril del
2024 de la Direccién Regional de Turismo de
O'Higgins

MAT: Entrega Distincion de Municipalidad
Turistica a Municipalidad de San Fernando.

A: PABLOSILVA PEREZ
ALCALDE I.MUNICIPALIDAD DE SAN FERNANDO

DE: CRISTOBAL BENITEZ VILLAFRANCA
DIRECTOR NACIONAL SERVICIO NACIONAL DE TURISMO

Es muy grato saludarlo y dirigirme a usted para felicitarlo por haber cumplido el
proceso que conlleva a obtener la Distincidn de “Municipalidad Turistica” y asi ser

parte de este exclusive grupo de municipalidades que hoy ostentan este sello
nacional.

Cumplir con la aplicacién este modelo de gestidn turistica al interior del municipio
implica adquirir el compromiso de tomar el turismo como un eje transversal en la
gestion municipal, por tanto, tener un desarrollo exitoso, a partir de ahora, no solo
dependera de la Oficina de Turismo, sino de todas las unidades que conforman el

municipio y que sera liderado por el Comité de Turismo quien tendra este rol de
dar continuidad a este proceso.
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Asimismo, por su intermedio, queremos felicitar y agradecer al Concejo Municipal
que dieron el apoyo para cumplir con el compromiso que implica el proceso de la
Distincidn, y también destacar el excelente

trabajo realizado por Jesis Vega Cornejo, Encargado de Turismo, quien ha sido una
importante contraparte técnica y muy bien valorado profesional por parte de
nuestra Direccion Regional de Turismo de 0'Higgins.

El certificado que acredita el término de dicho proceso y que pone a San Fernando
en el estandar de las municipalidades que ostentan en el pais dicha Distincidn,
sera entregado durante el Congreso Nacional de Municipalidades Turisticas, que
se realizardn los dias 16 y 17 de mayo préximo en la ciudad de Arica y al que usted
esta cordialmente invitado para recibir dicho reconoacimiento nacional.

Saluda atentamente a Ud.,

CRISTOBAL BENITEZ VILLAFRANCA
Director Nacional
Servicio Nacional de Turismo

Esto lo hago presente porque desgraciadamente para el Alcalde en este caso, o
para el Presidente del Concejo Municipal, estamos justo en nuestro Aniversario de
la Comuna y es muy complicado ir y volver en pocas horas, ademis de que no habian
vuelos, por lo que extiendo la invitacion a alguno de los Concejales que quiera o
pueda disponer de mas tiempo para que pueda estar presente v pueda recibir esta
distincidn, de lo contrario lo hara el equipo de Turismo, va que esto se realizaran los
dias 16 y 17 de mayo, por lo que queda abierta la invitacién para los sefiores
Concejales.

< TEMAS DE LA TABLA:

¥ CELEBRACION DE CONTRATO “REPOSICION DE LUMINARIAS DE
SODIO A LED EN UNIDAD VECINAL N°9 DE LA COMUNA DE SAN
FERNANDO" CON LA EMPRESA DE SERVICIOS ELECTRICOS
ELIOTEC LTDA", R.U.T. 76.210.575-6, POR UN MONTO DE $96.984.970,
LV.A. INCLUIDO

El sefior Presidente del Concejo Municipal cede la palabra al sefior Jorge
Morales Ibarra Secretario Municipal para que informe al respecto.

El sefior Jorge Morales Secretario Municipal sefiala que este tema tal como lo
acaba de leer el Concejal sefior Robert Arias Solis Presidente de Ia Comision de
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Planificacién y Proyectos, acta que forma parte de la presente Acta de Concejo
Municipal, se vio en la Comisién de fecha 30 de abril de 2024, en conjunto con
Asesoria Juridica, SECPLAN y Adquisiciones y finalmente la Comisién acordé que
esta Celebracidn de Contrato “Reposicién de Luminarias de Sodio a Led en Unidad
Vecinal N*9 de la Comuna de San Fernando™ con la Empresa de Servicios Eléctricos
ELIOTEC LTDA”, por un monto de $96.984.970, (Noventa y seis millones,
novecientos ochenta y cuatro mil, novecientos setenta pesos), I.V.A. Incluido, pasara
a Concejo Municipal para su votacion. )

El sefior Presidente del Concejo Municipal cede la palabra al Concejal sefior
Robert Arias Solis, Presidente de la Comisién de Planificacién y Proyectos por si
tiene algin antecedente adicional que aportar al respecto.

El Concejal sefior Robert Arias Solis sefiala que como el acta de la Comisién
se acaba de leer, el Secretario Municipal hizo el resumen bastante amplio y usted
hizo la alusidn a los aspectos téenicos a lo cual se refiere la Licitacion en cuestion,
solo agregar que nos falté la informacién solicitada por el Concejal sefior José
Rishmawi Cumsille y también se pidié que cada vez que tengamos una nueva
Licitacién de luminarias vamos actualizando el porcentaje para saber cudntas
luminarias nos faltan para completar toda la Comuna, y poder informar a los vecinos,
¥y que usted menciono un porcentaje, a nosotros en Comisién se nos dijo otro, por
lo cual nosotros estdbamos perdidos. Esto es més que nada para que podamos darles
un solo nimero a los vecinos, pero de que vamos sobre un 90% de reposicidn,
estamos claros, pero falta el noventa y tantos porcientos.

Quiero felicitar a la Unidad de Alumbrado Piblico por el trabajo y también a
SECPLAN por las Licitaciones y a la Direccién de Obras Municipales que tengo
entendido que va cartografiando la instalacién de las luminarias, por lo que a quien
corresponda Presidente, manifestar las felicitaciones por los planos que nos
presentan cuando vemos estos proyectos.

El sefior Presidente del Concejo Municipal somete a votacién la Celebracion
de Contrato “Reposicion de Luminarias de Sodio a Led en Unidad Vecinal N°9 de
la Comuna de San Fernando™ con la Empresa de Servicios Eléetricos ELIOTEC
LTDA", R.U.T. 76.210.575-6, por un monto de $96.984.970, (Noventa y seis

millones, novecientos ochenta y cuatro mil, novecientos setenta pesos), LV.A.
Incluido

EL CONCEJAL SENOR ROBERT ARIAS SOLIS: Aprueba.

EL CONCEJAL SENOR JOSE RISHMAWI CUMSILLE: Aprueba.

EL CONCEJAL SENOR RODRIGO VALDERRAMA TOLEDO: Aprueba
EL CONCEJAL SENOR MIGUEL GONZALEZ FELIU: Aprueba.

LA CONCEJAL SENORA MARTA CADIZ COPPIA: Aprueba.



LA CONCEJAL SENORA LAURA MARTINEZ BALCARZEL: Aprueba.
EL SENOR PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL: Aprueba.

En consecuencia, ¢l Concejo Municipal, por unanimidad de votos aprueba la
Celebracion de Contrato “Reposicion de Luminarias de Sodio a Led en Unidad
Vecinal N®9 de la Comuna de San Fernando™ con la Empresa de Servicios Eléctricos
ELIOTEC LTDA”, R.U.T. 76.210.575-6, por un monto de $96.984.970, (Noventa y

seis millones, novecientos ochenta y cuatro mil, novecientos setenta pesos), LV.A.
Incluido.

| ACUERDO N® 088 2024:

'POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL CONCEJO MUNICIPAL APRUEBA
| LACELEBRACION DE CONTRATO “REPOSICION DE LUMINARIAS DE SODIO A
LED EN UNIDAD VECINAL N°9 DE LA COMUNA DE SAN FERNANDO™ CON LA
EMPRESA DE SERVICIOS ELECTRICOS ELIOTEC LTDA", R.U.T. 76.210.575-6,
POR UN MONTO DE 596.984.970, (NOVENTA Y SEIS MILLONES, NOVECIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL, NOVECIENTOS SETENTA PESOS), LV.A. INCLUIDO.

¥ CELEBRACION DE CONTRATO “REPOSICION DE LUMINARIAS DE
SODIO A LED EN UNIDADES VECINALES N°33 Y N°34 DE LA
COMUNA DE SAN FERNANDO"” CON LA EMPRESA DE SERVICIOS
ELECTRICOS ELIOTEC LTDA”, R.U.T. 76.210.575-6, POR UN MONTO
DE $85.679.988, I.V.A. INCLUIDO.

El sefior Presidente del Concejo Municipal cede la palabra al sefior Jorge
Morales Ibarra Secretario Municipal para que informe al respecto.

El sefior Jorge Morales Secretario Municipal sefiala que este tema al igual que
la anterior, se vio en la Comision de Planificacién y Proyectos del 30 de abril de
2024, acta que acaba de leer en extenso el Concejal sefior Robert Arias Solis
Presidente de la Comisidn y que forma parte de la presente Acta de Concejo
Municipal, ¥ una vez analizado por los profesionales de las dreas pertinentes, la
Comisidn acordd que esta Celebracion de Contrato Reposicion de Luminarias de
Sodio a Led en Unidades Vecinales N°33 y N°34 de la Comuna de San Fernando™
pasara a Concejo Municipal para su votacion.

El sefior Presidente del Concejo Municipal cede la palabra al Concejal sefior
Robert Arias Solis, Presidente de la Comision de Planificacién v Proyectos por si
tiene algin antecedente adicional que aportar al respecto.
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El Concejal sefior Robert Arias Solis sefiala que no tiene nada mas qué aportar.

El sefior Presidente del Concejo Municipal somete a votacion la Celebracion
de Contrato “Reposicién de Luminarias de Sodio a Led en Unidades Vecinales N°33
y N°34 de la Comuna de San Fernando” con la Empresa de Servicios Eléctricos
ELIOTEC LTDA", RU.T. N°76.210.575-6, por un monto de $85.679.988,

(Ochenta y cinco millones, seiscientos setenta y nueve mil, novecientos ochenta v
ocho pesos) LV.A. Incluido.

EL CONCEJAL SENOR ROBERT ARIAS SOLIS: Aprueba.

EL CONCEJAL SENOR JOSE RISHMAWI CUMSILLE: Aprueba.

EL CONCEJAL SENOR RODRIGO VALDERRAMA TOLEDO: Aprueba.
EL CONCEJAL SENOR MIGUEL GONZALEZ FELIU: Aprueba.

LA CONCEJAL SENORA MARTA CADIZ COPPIA: Aprueba.

LA CONCEJAL SENORA LAURA MARTINEZ BALCARZEL: Aprueba.

EL SENOR PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL: Aprueba.

En consecuencia, el Concejo Municipal, por unanimidad de votos aprueba la
Celebracion de Contrato “Reposicion de Luminarias de Sodio a Led en Unidades
Vecinales N°33 y N°34 de la Comuna de San Fernando™ con la Empresa de Servicios
Eléctricos ELIOTEC LTDA”, R.U.T. N®76.210.575-6, por un monto de
$85.679.988, (Ochenta y cinco millones, seiscientos setenta y nueve mil,
novecientos ochenta y oche pesos) I.V.A. Incluido.

I
ACUERDO N° 089- 2024: |
POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL CONCEJO MUNICIPAL APRUEBA LA
CELEBRACION DE CONTRATO “REPOSICION DE LUMINARIAS DE SODIO A |
LED EN UNIDADES VECINALES N°33 Y N°34 DE LA COMUNA DE SAN
FERNANDO” CON LA EMPRESA DE SERVICIOS ELECTRICOS ELIOTEC LTDA”,
R.U.T. 76.210.575-6, POR UN MONTO DE $85.679.988, (OCHENTA Y CINCO
MILLONES, SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL, NOVECIENTOS OCHENTA Y
OCHO PESOS) L.V.A. INCLUIDO.
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v MODIFICACION DEL REGLAMENTO “BECA AL ALTO
RENDIMIENTO DEPORTIVO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN

FERNANDO", APROBADO EN DECRETO ALCALDICIO N°2988, DE
FECHA 08 DE AGOSTO DE 2023.

El sefior Presidente del Concejo Municipal cede la palabra al sefior Jorge
Morales Ibarra Secretario Municipal para que informe al respecto.

El sefior Jorge Morales Secretario Municipal sefiala que este tema se vio en
Comision de Deportes y Recreacion con fecha 02 de Mayo de 2024, acta que acaba
de ser leida por el Concejal Rodrigo Valderrama Toledo, Presidente de dicha
Comision, la que forma parte de la presente Acta de Concejo Municipal y para poder
tratar el tema de las Becas de este afio, tanto de Alto Rendimiento v de Proveccién,
fue necesario modificar el Reglamento de Becas Deportivas ya que habia un error
en el articulo 20, punto V, parrafo 2, por lo tanto, quedaria de la siguiente manera:

Articulo 20: Punto V. Deportistas de Proyeccién: Parrafo 2:

DONDE DICE;:

“El monto serd pagado en dos cuotas de 14 U.F. cada una (abril y septiembre de
cada afio)”.

DEBE DECIR:

“El monto serd pagado en dos cuotas de 7 U.F. cada una (abril y septiembre de
cada aio)”

El sefior Secretario Municipal sefior Jorge Morales Ibarra sefiala que luego de
que la Comision analizara la Modificacién del Reglamento “Beca al Alto
Rendimiento Deportivo de la Municipalidad de San Fernando”, aprobado en Decreto
Alcaldicio N°2988, de fecha 08 de Agosto de 2023, acordd que pasara a Concejo
Municipal para su votacién

El sefior Presidente del Concejo Municipal cede la palabra al Concejal sefior
Rodrige Valderrama Toledo, Presidente de la Comisién de Deportes por si tiene
algiin antecedente adicional que aportar al respecto.

El Concejal sefior Rodrigo Valderrama Toledo sefiala que va el Secretario
Municipal don Jorge Morales lo acaba de mencionar, el tema se vio en la Comisién,
acta que acabo de leer y solo decir que estas becas fueron presentadas por la Oficina
del Deporte y la Direccion de Desarrollo Comunitario.

El sefior Presidente del Concejo Municipal somete a votacién la Modificacion
del Reglamento “Beca al Alto Rendimiento Deportivo de la Municipalidad de San
Fernando”, aprobado en Decreto Alcaldicio N®2988, de fecha 08 de Agosto de 2023,
de acuerdo a detalle dado por el Secretario Municipal
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EL CONCEJAL SENOR ROBERT ARIAS SOLIS: Aprueba.

Ante la lectura extensa de la Comision de Deportes v Recreacion, falté algo que se
dijo en la Comisién y que quizds pasd desapercibido Presidente v tal vez ain no
llega a su escritorio la Modificacién o el planteamiento, pero también valorar a la
Unidad de Deportes y la Direccién de Desarrollo Comunitario en la figura de la
seflora Alejandra Fuenzalida Moraga que recibieron de muy buena forma de la
Comisién, de que se pudiese también premiar a los alumnos y alumnas que son
talentos deportivos en los JUDEM, porque habldbamos que para hacer proyeccién
también se toma en cuenta la participacion en los JUDEM v dijimos en la Comisién
que bueno que se esté reconociendo como talento o como proveccién nuestras
propias competencias, porque a veces nos cuesta mirar aqui a jévenes y vamos a
buscar a nivel Regional y Nacional, pero conversidbamos v con el sefior Encargado
de Atletismo el profesor sefior Luis Reyes comentamos algo y que el Concejal José
Elias Rishmawi Cumsille comenté un anécdota de que los premios para los
destacados de los JUDEM, no sea el tipico Galvano, Diploma, reconocimiento, que
son importantes asi es, pero el reconocimiento por ejemplo de un joven que es atleta,
que tenga las mejores zapatillas con clavos para que cuando le toque representar a
San Fernando a nivel regional, nacional y ojald internacional, no sienta pena,
verglienza o un menoscabo de ir con unas zapatillas gastadas, prestadas, del club,
etc ¥ que de verdad nuestros talentos deportivos locales tengan la frente en alto
cuando vayan a competir, teniendo unos guantes de buena calidad, zapatos de fiitbol
de buena calidad, una buena indumentaria para que asi el rendimiento que se ve en
la cancha también sea mental desde la presencia a los grandes eventos, insisto
locales, regionales, nacionales e Internacionales, v dicho esto apruebo Presidente.

EL CONCEJAL SENOR JOSE RISHMAWI CUMSILLE: Aprueba.
EL CONCEJAL SENOR RODRIGO VALDERRAMA TOLEDO: Aprueba

EL CONCEJAL SENOR MIGUEL GONZALEZ FELIU: Aprueba.

Presidente, quiero reiterar algo que planteé en la Comisién en el sentido de que la
comuna de San Fernando debe ser muy ambiciosa en el tema deportivo por lo tanto
debiéramos tener un ranking o lo que se llama un medallero para ver cémo estamos
avanzando en la obtencion de premios a nivel Nacional e Internacional. Por eso creo
que es importante tener ese ranking para ir mejorando y poniéndonos nuevas metas,
y dicho esto apruebo Presidente.

LA CONCEJAL SENORA MARTA CADIZ COPPIA: Aprueba.

Yo queria hacer un reconocimiento a cada uno de los jévenes gue se adjudicaron la
Beca, pero también hacer un reconocimiento a aquellos jévenes que no se
adjudicaron la Beca en esta oportunidad, tenfan muchas expectativas, habia muchos
suefios de participar en federados entre otras, pero que eso no les signifique no
hacerlo. Debemos buscar los medios para apoyarlos en el momento que sea oportuno
¥ que vayan a competir en nombre de nuestra comuna de San Fernando v que sepan
que van a contar con nuestro apoyo para diferentes eventos en que puedan participar
¥ que sigan en la senda del Deporte que da grandes beneficios a nuestra juventud’
para que también logren éxito este afio y puedan postular el préximo afio, porque
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cada vez en base a los recursos que podamos tener va a aumentar la cantidad de
Becas.

Porque los insto a no desfallecer, seguir con optimismo, seguir como deportistas,
seguir con la disciplina y la responsabilidad que cada uno de ellos nos demuestra v
dicho esto apruebo Presidente.

LA CONCEJAL SENORA LAURA MARTINEZ BALCARZEL: Aprueba.
Sdlo agregar que se entiende la ansiedad de los postulantes y el proceso, aungue no
se crea es acucioso y se demora porque hay que evaluar cada uno de los postulantes,
ademas de ver el tiempo de todos los integrantes de la Comisién y lamentablemente
a veces estas situaciones son un poquito engorrosas ¥ no es porque queramos
hacerlos esperar o porque no queramos apoyarlos.

De hecho, a mi me encantaria que todos pudiesen recibir esta Beca, pero no siempre
se puede, solo agregar eso vy dicho esto apruebo Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL: Aprueba.
Considero todos los comentarios que han hecho los sefiores Concejales y agrego
respecto de la disposicion de este Concejo Municipal para acoger esta Beca
propuesta por la Oficina de Deportes de esta Administracion y no me cabe ninguna
duda de que siempre van a estar apoyando lo que sea un respaldo para nuestros
deportistas y para cualquier otra instancia para nuestros vecinos y dicho esto apruebo
la Modificacion del Reglamento “Beca al Alto Rendimiento Deportivo de la
Municipalidad de San Fernanda™

En consecuencia, el Concejo Municipal, por unanimidad de votos aprueba la
Modificacion del Reglamento “Beca al Alto Rendimiento Deportivo de la
Municipalidad de San Fernando”, aprobado en Decreto Alcaldicio N°2988, de fecha
08 de Agosto de 2023, de acuerdo a detalle sefialado precedentemente.

ACUERDO N 090 - 2024:

POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL CONCEJO MUNICIPAL APRUEBA LA
MODIFICACION DEL REGLAMENTO “BECA AL ALTO RENDIMIENTO
DEPORTIVO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN FERNANDO”, APROBADO EN
DECRETO ALCALDICIO N°2,988, DE FECHA 08 DE AGOSTO DE 2023, DE
ACUERDO A DETALLE SENALADO PRECEDENTEMENTE.

¥ ORDENANZA MUNICIPAL QUE “CREA EL FONDO DE APOYO A LA
PRODUCTIVIDAD", COMUNA SAN FERNANDO

El sefior Presidente del Concejo Municipal cede la palabra al sefior Jorge
Morales Ibarra Secretario Municipal para que informe al respecto.
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El sefior Jorge Morales Secretario Municipal sefiala que este tema se analizd
en la Comisidén de Régimen Interno, Social y Participacién Ciudadana del dia 30 de
Abril de 2024, acta que acaba de ser leida por la Concejal sefiora Marta Cédiz Coppia
Presidenta de la Comisién y dicha acta forma parte de la presente Acta de Concejo
Municipal, en donde finalmente la Comisién acordd que esta Ordenanza Municipal
que “Crea el Fondo de Apoyo a la Productividad”, Comuna San Fernando, pasara a
Concejo Municipal, de acuerdo al siguiente detalle: ’

“ORDENANZA MUNICIPAL QUE CREA EL FONDO DE APOYO A LA
PRODUCTIVIDAD COMUNA DE SAN FERNANDO”

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°- La Municipalidad de San Fernando, a través de la creacién del
“Fondo de Apoyo a la productividad”, buscard apoyar iniciativas que impulsen el
emprendimiento en situaciones excepcionales, que permitan una mejora en la
calidad de vida de las comunidades v fomenten el desarrollo econdmico local.

ARTICULOQ 2°. - El Fondo de Apoyo a la Productividad tendrd como principios
bdsicos la participacion social, la integracion laboral, la promocion del empleo y
la dignidad de las personas. )

ARTICULO 3°. - Podrdn postular a este fondo las personas juridicas sin fines de
lucro, que presenten un proyecto que tenga por finalidad apovar a pymes o
emprendimientos con participacion en el mercado local que, por una situacidn
excepcional, como un incendio, inundacion, la ejecucion de proyectos de
urbanizacidn o de infraestructura piblica, con un periodo de ejecucion superior a
cien dias, que impida el libre trdnsito en el sector en que se encuentre su local o
establecimiento, o que por la ocurrencia de cualguier otro siniestro o evento similar,

hayan sufrido un menoscabo significativo en el normal desarrollo de la actividad
economica que realizan.

ARTICULO 4°. - Todos los proyectos que se presenten deberdn abordar alguna de
las finalidades descritas en el articulo anterior, orientados a impulsar actividades
economicas que se realicen en la comuna de San Fernando y que, de manera

excepcional, se hayan visto fuertemente afectadas por la ocurrencia de algin evento
o siniestro como los mencionados en el articulo anterior, debiendo cumplir con todos

los requerimientos que se incluyen en el Formulario de Postulacién, el cual contiene
lo siguiente:

- Nombre del Proyecto

- Objetivos del Proyecto

- Descripcidn del evento o siniestro que haya afectado el novmal
Jfuncionamiento de la
actividad comercial de los beneficiarios



- ldentificacidn de los Beneficiarios

- Costo aproximado del proyecto

= Mecanismos de seleccidn y de distribucion de los recursos a los beneficiarios
(el proyvecto deberd contemplar herramientas objetivas que permitan
acreditar el menoscabo efectivamente sufvido por los beneficiarios, como
indicar su % de RSH actualizadop, informes sociales, informacion contenida
en su carpeta tributaria, si posee ofras sucursales u otras formas de ingresos,
entre otros, a fin de que la ayuda econdmica sea distribuida de la forma mds
equitativa posible).

- Periodo de Ejecucion

ARTICULO 5° — Para la convocatoria a este fondo la Municipalidad determinard
MR manto maximo

de presupuesto disponible, por lo que las organizaciones que deseen postular
deberdn ajustar sus proyectos hasta ese monto.

rirvLon

DEL PROCESO DE POSTULACION ¥ EVALUACION DE LOS PROYECTOS:

ARTICULO 6°. — El Departamento de Relaciones Piiblicas y Comunicaciones de

la Municipalidad realizard la difusion del proceso y plazos de postulacion para este
Jondo.

ARTICULO 7°. - Cada organizacién podrd presentar una sola iniciativa durante
el afio, a través del Formulario de Postulacion, el que se encontrard disponible a
contar del primer dia hdbil siguiente a la convocatoria a postulacion, en las
dependencias de la oficina de Fomento Productivo, de lunes a viernes desde las
08:30 hasta las 14:00 horas, ubicada en calle Olegario Lazo #789, comuna de San
Fernando.

ARTICULO 8°. — Los Formularios de Postulacidn deberdn ser firmados por el
representante legal de la organizacion y ser presentados en Oficina de Partes,
dentro del plazo que se establezea en la convocatoria de postulacion, quien derivard
los proyectos a la oficina de Fomento Productive para el estudio y revision de los
antecedentes por parte de la Comision Evaluadora.

ARTICULO 9°. — La Comisién Evaluadora estard conformada por el Director{a)
de la Secretaria Comunal de Planificacion (SECPLAN) o quien los subrogue, el
Encargado(a) de la oficina de Fomento Productive, o quien lo subrogue, vy el
Director(a) Juridico o quien lo subrogue. Sin perjuicio de lo anterior, la comision
podrd solicitar asesoria o pronunciamiento de otras direcciones municipales que se
estime conveniente para la correcta evaluacion o efecucion de los proyectos
postulados.

Esta comision realizard la evaluacidn técnica y administrativa de los provectos,

conforme a criterios previamente establecidos y emitird un acta con los puntajes
obtenidos.
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ARTICULO 10° — La Comisidn Evaluadora deberd someter las propuestas’
presentadas por las organizaciones a los siguientes criterios de evaluacion:

PRIMERA EVALUACION: Admisibilidad del Proyecto El proyecto tiene por
finalidad apayar a pymes o emprendimientos con participacion en el mercado local
que, por una situacion excepcional, como un incendio, inundacion, la efecucidn de
proyectos de urbanizacion o de infraestructura publica con un periodo de ejecucién
superior a cien dias, que impida el libre trdnsito en el sector en que se encuentre su
local o establecimiento, o que por la ocurrencia de cualguier otro siniestro o evento
similar, hayan sufrido un menoscabo significativo en el normal desarrollo de la
actividad economica que realizan, a fin de apoyar la promocién del empleo, la
eapacitacion laboral y el fomento productivo en general,

ADMISIBLE:

El proyecto NO tiene por finalidad apoyar a pymes o emprendimientos con
participacion en el mercado local que, por una situacion excepeional, como un
incendio, inundacion, la ejecucion de proyectos de wrbanizacion o de
infraestructura piiblica con un periodo de ejecucion superior a cien dias, que impida
el libre trdnsito en el sector en gue se encuentre su local o establecimiento, o que
por la ocurrencia de cualguier ofro siniestro o evento similar, hayan sufride un
menoscabo significativo en el normal desarrollo de la actividad

economica que realizan, a fin de apoyar la promocidn del empleo, la capacitacién
laboral y el fomento productivo en general

INADMISIBLE:

La Organizacidn tiene rendiciones pendientes con la Municipalidad,

INADMISIBLE:
SEGUNDA EVALUACION:

1 Impacto sostenible (social y viabilidad econdmica) 0 a 25 puntos
2 Fomento al empleo o recuperacidn econdmica 0 a 25 puntos ;
3 Mecanismos de seleccicn y de distribucién de los recursos a los beneficiarios

0 a 25 puntos:

4 Nimero de beneficiarios 0 a 10 puntos
J Originalidad del prayecto 0 a 10 puntos
6 Experiencia 0 a 5 puntos

ARTICULO 11° - La Comisién Evaluadora podrd realizar observaciones a los
proyectos presentados, notificando de esto a las organizaciones, guienes tendrdn un
Plazo mdximo de 5 dias hdbiles para ser subsanadas.
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ARTICULO 12°. - La Comisién Evaluadora asignara los puntajes a cada proyvecto
conforme a los criterios de evaluacion establecidos y elaborard una némina con los
proyectos, ordendndolos segiin los puntajes obtenidos, de mayor a menor. De esta
manera, una vez que las iniciativas cuenten con la respectiva certificacion de la
comision, serdn presentadas al alealde y al Concejo Municipal para su aprobacion,

TiTUvLO I

REQUISITOS DE LOS PROYECTOS

ARTICULO 13°- Las organizaciones que deseen postular a este fondo deberdn
presentar,
ademads, los siguientes antecedentes:

7. Certificado de Vigencia de Personalidad Juridica y de su directorio, emitido
por el Registro Civil o por el Secretario Municipal en subsidio.

8. Certificado emitido por la Direccidn de Administracion v Finanzas de la
Municipalidad que acredite que la institucion no tiene rendiciones de cuentas
pendientes con el municipio.

9. Fotocopia de la Cédula de Identidad del representante legal y tesorero de la
institucion.

10.Fatocopia del Rut de la organizacién emitido por el Servicio de Impuestos
Internos.

11.Fotocopia de la Libreta de ahorro o cuenta bancaria a nombre de la
institucion. }

12, Certificado de inscripcidn en el Registro de Personas Juridicas Receptoras
de Fondos Publicos (Ley 19.862),

ARTICULQ 14°. - No podrdn postular a este fondo las personas juridicas que se
vinculen con las siguientes organizaciones:

4. Los Sindicatos.
3. Los Partidos Politicos incluyendo sus fundaciones.
6. Agrupaciones de Funcionarios Municipales o prestadores de servicios a

honorarios
contratados por la Municipalidad,
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TITULO IV

DE LA ASIGNACION DE LOS RECURSOS

ARTICULO 15°. - La aprobacion de los proyectos postulados a este fondo se
realizard mediante Decreto Alcaldicio previo acuerdo del Concejo Municipal. Los
fondos que se asignen a las organizaciones deberdn ser destinados exclusivamente
a los gastos indicados en el proyecto, no pudiendo destinarlos a otros fines, excepto
que los cambios hayan sidp solicitados con anterioridad mediante carta dirigida al
alcalde, quien podrd autorizarlos con acuerdo del Concejo Municipal, siempre que
se funden en situaciones eventuales, imprevistas o extraordinarias.

No se financiardn honorarios por servicios como coordinador de proveetos o gestor
de proyectos.

Se entiende que estas funciones las cumple alguno de los integrantes del equipo de
trabajo de los proyvecios.

ARTICULO 16° - Para la asignacion de los recursos solicitados (100%), la
Municipalidad

dispondrd de un presupuesto maximo disponible, el cual deberd ser distribuido en
orden decreciente, de conformidad al listado de puntajes obtenidos y elaborado por
la Comisién Evaluadora, hasta el agotamiento total del presupuesto disponible.

En caso de existir un empate en el puntaje obtenido por las organizaciones,
prevalecerd el proyecto que haya obtenido un mayor puntaje en el criterio de
Fomento al empleo o recuperacién econdmica. De persistir el empate, se acudird al
criterio de mayor cantidad de beneficiarios.

ARTICULO 17°. - la oficina de Fomento Productivo informard a las
organizaciones postulantes lo resuelto por el Concejo Municipal.

TTITULO V
DE LAS RENDICIONES DE CUENTA

ARTICULO 18°- Todas las organizaciones que reciban recursos de este fondo,
deberdn rendir cuenta detallada de los gastos a la Direccidn de Administracion ¥
Finanzas de la Municipalidad, cuyo plazo no podrd exceder el 31 de diciembre del
afio en que se asignen estos recursos, salvo que, por razomes justificadas, la
autoridad con acuerdo del Concejo Municipal, autorice la rendicion de fondos Suera
de este plazo. Sin embargo, la Municipalidad no cursard nuevos recursos a las
instituciones que tengan rendiciones pendientes.

ARTICULO 19° - Las rendiciones de cuentas deberdn realizarse a través de un
“Formulario de Rendicién" otorgado por la oficina de Fomento Productive y
deberd contener la documentacicn original que respalde los gastos o transferencias



efectuadas. Este formulario debe estar firmado por el representante legal y tesorero
de la organizacion y contar con el timbre de la misma.

ARTICULQ 20°- Los gastos que se hagan con cargo al fondo deberdn efectuarse a
partir de la fecha del otorgamiento de los recursos por parte de la Municipalidad,

ARTICULO 21°- Como documento de respaldo sélo se aceptardn boletas, facturas,
recibos o comprobantes de pago o transferencias en original. No se aceptardn
documentos que presenten alteraciones o remarcaciones.

ARTICULO 22°- Existiendo excedentes, estos deberdn ser reintegrados a la
Tesoreria Municipal, mediante el comprobante de ingreso correspondiente que
deberd ser adiuntado a la rendicion de cuenta, para su cuadratura.

L]

ARTICULOQ 23°.- La Direccién de Administracién y Finanzas podrd rechazar todas
aguellas

rendiciones que no cumplan con las formalidades que exige el presente reglamento.
Los gastos que no cumplan con los requisitos sefialados precedentemente, serdn

rebajados de la respectiva rendicidn, recursos que deberdn ser reintegrados a la
Municipalidad.

ARTICULO 24°-- Si la organizacion no efectuare las acciones comprometidas en el

proyecto

propuesto, deberd hacer devolucion de los montos otorgados, si no lo hiciera, la
Municipalidad a través de la Asesoria Juridica podra adoptar las acciones
Jjudiciales pertinentes para recuperar los recursos otorgados. De igual forma, si el

Municipio toma conocimiento de algun ilicito en este proceso, deberd presentar la
denuncia correspondiente,

TITULO VI
DE LA FISCALIZACION ¥ SUPERVISION

ARTICULO 25° — La llustre Municipalidad de San Fernando, en el contexto de
resguardar el cumplimiento a los objetivos de los prayectos seleccionados y a través
de la oficina de Fomento Productivo se reserva el derecho de efectuar supervisiones
al desarrollo de los proyectos, coordinar reuniones de trabajo con la directiva de la
Organizacion, asi como con otras entidades piiblicas yo instituciones privadas
relacionadas con el proyecto.

nTuLo vl

DISPOSICION FINAL
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ARTICULO 26° - Toda discrepancia derivada de la aplicacion de esta ordenanza
o aspectos no previstos en ella, serd resuelta mediante pronunciamiento fundado del
Alcalde, quien podrd consultar previamente a la Direccion Municipal competente

para la materia que se trate, sin perjuicio de las modificaciones que a ﬁmm se
realicen.

El sefior Presidente del Concejo Municipal cede la palabra a la Concejal
sefiora Marta Cadiz Coppia, Presidente de la Comisién de Régimen Interno, Social
y Participacion Ciudadana por si tiene algin antecedente adicional que aportar al
respecto.

La Concejal sefiora Marta Cadiz Coppia sefiala que tal como lo leyé en el acta
y con todas las observaciones que se hicieron, no tiene més que sefialar.

El sefior Presidente del Concejo Municipal somete a votacion la Modificacién
de la Ordenanza Municipal que “Crea el Fonde de Apoyo a la Productividad”,
Comuna San Fernando, de acuerdo a detalle sefialado precedentemente,

EL CONCEJAL SENOR ROBERT ARIAS SOLIS: Aprueba.

Me sumo a todos los reconocimientos realizados por la Concejal sefiora Marta Cadiz
Coppia, en su intervencién por lo que apruebo Presidente.

EL CONCEJAL SENOR JOSE RISHMAWI CUMSILLE: Aprueba.

EL CONCEJAL SENOR RODRIGO VALDERRAMA TOLEDO: Aprueba
EL CONCEJAL SENOR MIGUEL GONZALEZ FELIU: Aprueba.

LA CONCEJAL SENORA MARTA CADIZ COPPIA: Aprueba.

LA CONCEJAL SENORA LAURA MARTINEZ BALCARZEL: Aprueba.

EL SENOR PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL: Aprueba.

En consecuencia, el Concejo Municipal, por unanimidad de votos aprueba la
Ordenanza Municipal que “Crea el Fondo de Apoyo a la Productividad”, Comuna
San Fernando, de acuerdo a detalle sefialado precedentemente.

ACUERDO N° 091 - 2024:

POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL CONCEJO MUNICIPAL APRUEBA LA
| ORDENANZA MUNICIPAL QUE “CREA EL FONDO DE APOYD A LA
PRODUCTIVIDAD”, COMUNA SAN FERNANDO, DE ACUERDO A DETALLE
SENALADO PRECEDENTEMENTE.,




v BECA MUNICIPAL 2024, PARA 49 ALUMNOS.

El sefior Presidente del Concejo Municipal cede la palabra al sefior Jorge
Morales [barra Secretario Municipal para que informe al respecto.

El sefior Jorge Morales Secretarioc Municipal sefiala que este tema se analizd
en la Comision de Régimen Interno, Social y Participacién Ciudadana del dia 02 de
Mayo de 2024, acta que acaba de ser leida por la Concejal sefiora Marta Céadiz
Coppia Presidenta de la Comision, en donde se dio el trabajo de cantar el nombre de
cada uno de los alumnos beneficiados, el acta de la Comision forma parte de la
presente Acta de Concejo Municipal, y finalmente la Comisién acordé que la Beca
Municipal 2024 para 49 alumnos pasara a Concejo Municipal para su votacion, de
acuerdo al siguiente detalle:

not | PUNT | CUPCS
" | MOMBRES APELLIDOS CALA DE ESTUDIOS CARRERA, ur [T ae e
TOTAL| ALES |
FELIPE BECERAA DEPGIA
1 IENACID REVERD LIHIVERSIDAD DE TALCA MEDICINA 25 | 8 | s | C
SEBASTIAM ASTORGA UNIVERSIDAD CATOLICA ACADE
2 | “iemacio IRRIEARRA BE VALPARAISO PSICOLOGEA S L L
CATALIMNA UMIVERSIDAD MUTRICION ¥ ARTIST
3 sMitLagay | TORRESBARRA | TGNOMA DE CHILE DHETETICA el sl Rkt 7
TABATA, UNIVERSIDAD TECHICA | INGEMIERLS CIVIL IMEHGE
4 CATALINA FARIAS SOTO FEDERICD SANTA naRila INDUSTRIAL - Ll ™
5 FERMANDA GALVER LNIVERSIDAD DE INGENMIERIA 25 .
CAROLIMA REGILFELBAE O'HIGGINS COMERCIAL
CUEVAS UNIVERSIDAD DE ViRa
6 | Pia TAMARA SOMZALE? B i OBSTETRICIA 38 | B2 | mas
" CRISTIAM CORMEID | INSTITUTO PROFESIOMAL | COMUMICACION i i
JESUIS DOTTIS SANTO TOMAS ALDIOVISUAL
BABFTING SPULER UNIVERSIDAD CENTRAL
B somn | cowziLez DE CHILE EMFERMERIA: | -3 |8 |00
a5 UNIVERSIDAD DE TECHOLOGIA
9 BENIAME FAGAL CASTROD O'HIGEING MEDICA 2.5 58 | &50
qp | TRNIDAD IGLESIAS UMIVERSIDAD DE PEDAGOGHA EN : il
BEATRIZ | INOSTRORZA OHIGGING INGLES o
RELACIONES
WELEN PEREIRA INSTITUTD PROFESIHIMAL FUBLICAS
1 VICTORIA ALIAGA DUOC UC MEMCIGN Ll B L
MARKETING
ALSON GAMEDA
12 ANDREA MORALES IPCHILE FLAMNCAGLIA TRABAID SOCIAL 2 64 | 23
JoaUN UNIVERSIDAD CATOLICA | INGEMIERTA CIWIL
13 MAMLIEL F“Tﬂm DEL VALPARARSD Ed METALUAGICA ] B i
MARCELD MUROE
Ll s Gonziez | UNIVERSIDAD DE TALCA BAEDHCINA 2 61 | 30
BRUING
15 |  FELIPE | CAVIERESLEON | UNIVERSIDAD DE CHILE ’"G:&*E“r“ CML | e | 63 | 830
MECOLAS CTRICA
MAARLANELA GALVEZ UINTVERSIDAD DE
16 | \pisTEL PAz GONZALEZ O HIGGING ENFERMERIA 1 g
17 PALILA VERISSIMD | UNIVERSIDAD VIRADEL | INGENIERIA CIVIL 4 830
FRANCISCO | SPHOWRLE MR INFORMATICA
LUCIANGD CORNEID UNIVERSIDAD ANDRES
18 RAEL CUEVAS BELLD KINESIOLOGTA ] B30
PEDAGOGIA EM
ALEXANDARA LINIVERSIDAD DE EDUCALIAN
19 | porepanly | PARADAVEGA O'HIGEINS EspECIALCON | 2 | @ | 825
MAEMCICINES.




JAVIERS, CASTILLO UNIVERSIDAD DIEGD
0 | vaenmna | GonzaLez PORTALES i i B
21 BEMIAMIM MOLINA IMSTITUTO PROFESIOMAL DISERD DE 25 | 67 | aas
MALIRICIO HIDALGO DAUGE U AMBIENTES
MALRA TERAMA
22 ANTONELLA LEFID LOPEZ | UNIVERSIDAD DE TALCA OCUPACIONAL 2 |65 | s
BUSTAMAMTE | UNI/ERSIDAD AMDRES
23 | MOWNSERRAT ROJAS BELLD BIOLOGHA i L4 | &M
o4 | CAMILD MARTINEZ LINIVERSIDAD INGEMIERLS CIVIL § 1l e
ANDRES MELEMDEZ AUTONORMA DE CHILE INDLISTRLIAL
DaHIAN UNTVERSIDAD DIEGD TECHOLOGIA
25 | wogny | SAUNAS MELLA PORTALES MEDICA ] L
FELIFE VERGARA INSTITUTO PROFESIOMAL
2% | wicotas | oaruzas INACAP GATTRONOMEA. | 2 | 8¢ | m15
MAYRA UNIVERSIDAD DE LAS
27 ANTONIA CABELLD DuAZ AMERICAS PLICOLGGIA 5 | 61 | &1%
CARLOS UMIVERSIDAD DE LAS
28 | L nOREs MO A VIDAL ABAERIA KINESIOLOGEA 3 £10
TORAAS ALVARADD
29 ROBINSON TR UMIVERSIDWD D'HIGGING | ENFERMERIA 2 69 | =10
i PEDAGOGIA EM
CTOR LINTYERSIDAD DE INGLES PARS
30| ignaco | CAMPOSDIAZ | o cinG RANCAGUA |ENSERANZAMEDIA| 25 | 61 | 210
¥ BASICA
Pin UNIVERSIDAD DE
31 | CONSTAMZA | PAVEZ SOTO O HIGEBS DERECHD 2 | 68 | &1
CATALINA
DAMARIS UNTVERSIDAD DE
32 ALEXANDRA JERIA BECERRA i DERECHO - 505
TORRES UNIVERSIDAD DE
33 | JOSELUIS coNZALE? PHIGGING INGENIEREA CIVIL | 2 &0
PEDAGOGIA EN
COMSTAMTZA UNIVERSIDAD DE IRGLES PARLS
24 Belén GANCIA VLLAR O HIGGING ENsERAMZAMEDIA| ¢ | ¥ | T8
F BASICA
: PEDAGOGIA EN
35 | Belén JESOS Em ”T"“muu:'m"ﬁ EDUCACION | 25 | 61 | 788
FARAVULARIO
TECHICO EN
MERCIGH ¥
36 ‘mﬂ DA PIRA CFT INACAP ELECTRO 2 61 | 780
PACVILEDAD, SIN
MENCION
37 JOSEFA GALAZ LUNIVERSDAD TERAPLA 25 w |
FGHNACIA COWTRERAS | AUTOMOMA DE CHILE | OCUPACIONAL
JULIANA VILLEGAS TECHICO EM
3B BARINKA SAEDINA CFT ESTATAL O'HIGGINS B Gcrlx ) 54 | 785
39 LuIS SEPULVEDA UMNIVERSIDAD DE CONTADOR 5 -
GUSTAVD TURIGS O HIGGEING RANCAGUA AUDITOR
CESAR RO
40 ERANCISCD Rl bl LINPVERSIDAD DE TALCA MEDICINA i5 | 60 | 780
41 AYLINE PERA INSTITUTO PROFESIOMAL TECNICO EN 3% | 53 | 780
YESSENIA | HERMANDEZ SANTO TOMAS ENFERMERIA
CATALINA UMIVERSIDAD ADMINISTRACION
421 avromis | FEVESARIAS | reNOMA DE CHILE PUBLICA & || .
TECHICO EN
43 mmE;J uu;am :r-lsmnl'sz:ﬁéemum ELECTRIGDADY | 25 | s7 | 780
g ELECTRONICA
44 CARLOS CARMIOMA | UMIVERSIDAD BERMARDD nlmgﬁL s | 56 | o
IAVIER § ETET
ESUS GREZ O HIGEINS INNOVAGEN
45 | BAMBARA | SANHUEZA | UNIVERSIDAD ALBERTO "Enfﬂii:m " [y
LISETTE TORRES HUATADD CASTELLAMA
46 “ﬂ;n?g:‘ DIAZ TORRES | UMIVERSIDAD DE TALCA '"'fﬂ:,rmw' 2 |52 | 7
RALIL UMNIVERSIDAD ANDRES INGEMNIER & EN
47 EpuaRpo | CELISLIZANA SELLO FISICA 3 |sa| s

&7
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VIETOR GUZMAN INGEMIERLA |
a8 SAMLIEL LINEROS UMIVERSIDAD CATOLICA NS TRIAL 2 51 | 75
JOAGE COMCHA UMIVERSIDAD PEDAGOGEA EM
49 ANTANIO COMCHA AUTOMOMS DE CHILE | EDUCADION Fisica & | izl
MEMS. |
-LI'EL |
540,664,984 AMUAL |

El sefior Presidente del Concejo Municipal cede la palabra a la Concejal
sefiora Marta Cadiz Coppia, Presidente de la Comision de Régimen Interno, Social
y Participacion Ciudadana, por si tiene algln antecedente adicional que aportar al
respecto.

La Concejal sefiora Marta Cadiz Coppia sefiala que tal como lo lei en el acta
de la Comision, y algo que me gusto lo que dijo nuestro Secretario Municipal, me di
el trabajo de cantar, que es algo que me gusta mucho, y quiero felicitar en nombre
de todos los integrantes de la Comision, a los alumnos beneficiados y al equipo
profesional que hizo este trabajo en forma muy eobjetiva, cifiéndose al Reglamento.

El sefior Presidente del Concejo Municipal somete a votacién la Beca
Municipal 2024, para 49 alumnos, de acuerdo a detalle sefialado precedentemente.

EL CONCEJAL SENOR ROBERT ARIAS SOLIS: Aprueba,
EL CONCEJAL SENOR JOSE RISHMAWI CUMSILLE: Aprueba.

EL CONCEJAL SENOR RODRIGO VALDERRAMA TOLEDO: Aprueba
Quiero felicitar a los alumnos que obtuvieron este beneficio e instar a los demds a

que sigan postulando porque es la tnica forma de lograr las cosas, insistiendo y
tratando de romper esas barreras que a veces se nos ponen en el camino,

Me habria gustado que muchos jovenes mds pudieran haber optado a estos
beneficios, pero lamentablemente hay barreras que cruzar, y dicho esto apruebo
Presidente.

EL CONCEJAL SENOR MIGUEL GONZALEZ FELIU: Aprueba.
LA CONCEJAL SENORA MARTA CADIZ COPPIA: Aprueba.

LA CONCEJAL SENORA LAURA MARTINEZ BALCARZEL: Aprueba.
Presidente quiero agregar unas palabras, con sentimientos encontrados porque hay
un caso particular que conoci y que le insté a postular y es segunda vez que postula
y no salié favorecida, y conozco su situacion por lo que me encantaria que si hay
una segunda vuelta en la siguiente Administracién pueda salir favorecida, porque se
que no tan solo esa persona que se acerco a consultarme como era el proceso, sino
que muchos de nuestros vecinos lo necesitan y dicho esto apruebo Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL: Aprueba,



En consecuencia, ¢l Concejo Municipal, por unanimidad de votos aprueba la
Beca Municipal 2024, para 49 alumnos, de acuerdo a detalle sefalado
precedentemente.

ACUERDO N®092 - 2024:
POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL CONCEJO MUNICIPAL APRUEBA LA BECA

MUNICIPAL 2024, PARA 49 ALUMNOS, DE ACUERDO A DETALLE SENALADO
PRECEDENTEMENTE.

v RENOVACION DE BECAS MUNICIPALES 2024, PARA 85 ALUMNOS

El sefior Presidente del Concejo Municipal cede la palabra al sefior Jorge
Morales Ibarra Secretario Municipal para que informe al respecto.

El sefior Jorge Morales Secretario Municipal sefiala que este tema se vio en la
Comisidn de Régimen Interno, Social y Participacién Ciudadana del dia 02 de Mayo
de 2024, acta que acaba de ser leida por la Concejal sefiora Marta Cadiz Coppia
Presidenta de la Comisién y que forma parte de la presente Acta de Concejo
Municipal, en donde los beneficiarios son 85 becarios que tenian que renovar y
solamente tal como lo mencioné la Concejal sefiora Marta Cédiz, que tres de ellos
quedaron fuera por no cumplir con los requisitos para su renovacién y la Comisién
acordd que pasara a Concejo Municipal la Renovacién de Becas Municipales 2024,
para 85 alumnos, de acuerdo al siguiente detalle:

CASA DE
N MOKBAES APELLIDMOS CARRERA Estupios | SEMESTRE | UF | NOTA | OBSERVACIONES
PECAGOGIA EN
EDUCACIGN BASICA
PALILETTE COM MEMCION EN | UMIVERSIDAD
1) mEmnpra  |ACEVEDOROIS| U e siev  |peomecws| Y4 | 25 | &
COMUMICACION ¥
MATEMATICAS
FRAMCISCA ASTORGA, TERAPELTS
¢ | aDmans antomia|  Lzana OCLPACIONAL IPCHAE Srw | 2 | =
UNMNERSIDAD
LECNARDD INGEMEERTA CIVIL TECNICA
. BLADIMIR AVILEZ 8020 auiMIca repemicg | YR | 25 | &
SANTA MARLS
LNIVERSIDAD
4 | KATHERINE BELEN BAEZ ENFERMER(A CATOLICADEL| 7TYER 25 55
MAALIREIRA,
MALILE
BARRERA LINVERSIDAD
5 | JEFFERSOM ORAAR CONTADOR PUBLICD | CATOLICA EL TYE 2.5 3
GOMZALET MALILE
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BERRIOS UMNIVERSIDAD
G | AMAYACATALINA | pmii ama SREEHA DE CHILE E | | -
UMIVERSIDAD
7| ANTONIA EMILIA | BRAVO BENITEEZ |Quihica ¥ FARMACIA| AUTONOMA 5Y6 2 50
DE CHILE
BLISTAMANTE LUMIVERSIDAD
8| JAVIERA VALEALY ROMERD INGEMIERA CIVIL DE CHILE 11Y12 | 25 | &2
COMUMICACIGN P:mﬁ”tlun'rfﬁ
9| MARCELO PABLD | CACERES PERED AUDIDVISLIAL SANTO ive 2.5 63
DIGITAL TOMAS
CANALES UNTVERSIDAD
100  EMILY CAMILA KIMESIOLOGEA CATOWCADEL| 9vY10 2 54
GONZALEZ
MALILE
UNIVERSIDAD
11 MARTIN ALONSO u?&ﬁi DERECHD DIEGD 3v4 2 | ss
POATALES
LICENCIATUIRA EN
CARVALHO INTERPRETACIOM Y | LINMVERSIDAD
12|  JOSE MANLEL IURIGA FORMACIAMN DE TALCA 3r4 2.5 6
1 BALISICAL
p| - ATGEA st PESIETRICLLY L:m:aumﬁf 7v8 | 25 | 58
CATALIMA GONZALET PUERICULTLIRA
[:E CHILE
CALRAFAN UNIVEASIDAD
14|EDUARDD IGNACIO| oo | INTERMACIONALISTA DIE CHILE 5Y6 5 57
POMTIFICIA
15 ﬁg'"w""“‘ CHAVEZTORAR |  PERIODISMO | UNIVEASIDAD | S¥6 | 26 | &7
CATOLICA
PONTIFICA
16| DEMISSE VICTORIA T‘Lﬂ“ KINESIOLOGA UNVERSIDAD | §Y8 5 B0
CATOLICA
UNIVEASIDAD
COMSTANZA CORMEID
17 SOLEDAD CORNEID PSICOPEDAGDGE Mﬁﬂ.ﬁ‘l‘ﬂ 5Y6 15 &3
UNIVEASIDAD
DENISSE CORMNEID
15 ALEXANDRA ORELLANA EMFERBAERLA CATOLICA DEL 576 15 55
PALILE
MATIAS UMIVERSIDAD
13 . ALEIANDRO CLIEVAS MATUS KINESIOLOGIA B TALEA R 2 50
DANLUS GASTRONOMIA iMACAR
20| MARIA JOSE CONCHA NTERMNALCIOMNAL SANTIAGD (A2 3.5 62
EGUILUZ UNIVERSIDAD
71| AN KATALINA ROGRIGUEL KIMESIDLDGIA AUTONOMA 5Y5 Fl 54
ESCUDERD URIVERSIDAD
22 ALvaAD IOSE CHARRIA FAEDICIN A OHIGGING 11v13 1.5 B3
ABAARBNTA ESPIMOZS UNIVERSIDAD
13 PAMELA TOBAR PRICOLOGI AUTONOMA Y10 25 B1
LIMIVERSIDAD
BARBARA FARFAN COBSTETRICIA Y
A caprouna POBLETE PUERICULTURA | AUTONOMA | 8¥10 | 25 | 58

EFE CHILE
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| FARRA ADKIHETRACION ﬂ?uﬂﬁ 7ve | 25 |eo
ALELAMDRG VALDEBENITD PLIBLICA
FALLE
ALISOMN PEDAGOGIA EB UNNVERSIDAD DE
26| marganms | FIERRO GAMBOA EDUCACION ESPECIAL O'HIGEING | &5 |-
CELINE UMIVERSIDAD DE
1w DAYANNE FLORES CORMEID PSICOLOGIA O HIGEING a¥ 10 25 | 60
UMIVERSIDAD
FRANCISCA PEDAGOGIA EN
ZB CONETANER FUENTES PAVET EDUCACHSN ESPECIAL CATOLICA DEL Y8R 15 |82
FALLE
GALLARDO INGENIERIA EN INSTITUTD
29| MDEMI REBECA TOLEDO ADMINISTRACON DE | PROFESIOMAL EYE 25 |55
EMPRESAS SANTO TOMAS
P INGENIERIA EN ”“:é'ﬁfﬁ“
30| DIEGD IGNACID GONZALE? FABRICACION ¥ DISERD renenico sawta | EY6 2 |=
INDUSTRIAL g
UMIVERSIDAD DE
31| JOSEMIGUEL |GONTALEZ ARRUE PSICOLOGIA LAS AMERICAS EYE 2 |53
UBIVERSIDAD
IosE GOMZALET
02| o vanen EARFAN PSICOLOGIA CAaTOUCADEL | av10 | 25 |s7
MALLE
JAVIERS, GOMPALET L. OE
33 ELIZABETH PERALTA AETES YO ES COMCEPCIAN Y4 Sl B
UMIVERSIDAD
IRGERIERIA TECHICA
S4|ROMIAPEREZ GONZALEZVBILA| oo |redemcpsma| 3P | 25 |
MR
FEAMAMNDA UNIVERSIDAD DE
35 JENACLA GOMZALET VIDAL MECICIMA concepeian | Y12 [ 25 |64
PONTIFICIA
CRISTOPHER LINIVERSIDAD
36 ANTONID GUZMAN PEREZ INGEMIERA CIVIL caTducape | 11Y1Z | 25 |s8
VALPARAISD
37 MICOLAS INDSTROZA ADMINISTRACION | UNIVERSIDAD DE Tv 8 25 |ss
FRANCISCO ALCAING PLIBLICA O HIGGING
TBVIERS, UNIVERSIDAD DE
38| ucTacia IARA BECERRA ARCQUITECTURA, T 11712 | 25 |56
BASTIAN ADMINISTRACION | UNIVERSIDAD DE
3| anpres | MARAMIRANDA PUBLICA OHIGGING | C'E | 25 |57
WVICENTE UNIVERSIDAD DE
40 ANDRES JARA QGLAN MEDICIMEA TALCA EYE L5 | 65
JELDRES USIVERSIDAD
41 TIARE BELEN MONTEGINGS DERECHO MAYOR TYR 2 |50
DVAMIELS, UMIVERSIDAD DE
Q2| e LERIO LOPET PSICOLOGIA OHICEINS TY8 25 |58
PONTIFICIA
FRAMCISOO LEYTOM UMNIVERSIDAD
Bl avier BARAHONA whiecha catducapg | SY10 | 2 |53

CHILE
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WALENTINA LINIVERSIDAD DE
! My LIZAMA DONDSO MEDICINA OMCEE 5¥E 25 |58
UNIVERSIDAD DE
gs| MACARENA | | o nsiLva ARQUITECTURA SANTIAGODE | 5Y6 | 25 |s8
BEATRIZ
CHILE
T LINIVERSIDAD
45 LAPEZ 19ARRA EMFERMERIS CATOILICA DEL Ve 25 |58
1 ANGELICA
RAALILE
| AmGAL MALDONADO ’ﬁﬁﬂﬂ:&" univeRsiDanDE | o | Lo [ o
ESPERANTA GONZALEZ COMUNICACION O HIGGINS
MALDONADO LINIVERSIDAD
44 :STS;L GUEVARA CASERD CATOUCA DE 5Y6 25 |57
VALPARAISD
- LALIRA MALDOMADD INGEMIERIS CIVIL BN | UNIVEASIDAD DE Y8 15 | 54
FLOREMNCLA LAGOS COMPLUTACIAN CHILE
BAAMCELLA UNIVERSIDAD DE
50 MARRIOSE LABRARA KINESIOLOGIA PLAYA ANCHA TYR 25 | 5%
I
o | ManiEne MARCHANT 'EEW UNVERSIDAD | oo | e |
WALENTINA VALBES BARVULANID SANTD TORAS
MEDICINA UNIVERSIDAD
52 LIA MORALES REYES VETERTRARL VIRA DEL MAR Y8 7 |52
INSTITUTO
S3|KARLA JAVIERA| MORALES AUBIO TERARELITA PROFESIONALDE | av¥1d | 2 |53
1 DCUPACIONAL CAILE
ALEXAMNDRA PEDAGOGIA EN UNIVERSIDAD DE
| pepan | MORENODIAZ | s naturates | omigams | D710 | 25 |67
55 ﬁ:ﬁ:ﬂg MURDZ GALVEZ SERVICID SOCIAL SAMTO TORAAS EYE 5 |sa
CARILA ROCHD LUNIVERSIDAD DE
56 BELEN MURGE GOMET paicologia Thara 7YE 25 |55
PABLA MURDZ DISERD GRAFICO
571 ANTONIA |  VALENZUELA PROFESIONAL s aN | A5 |58
UNIVERSIDAD
OLVARES CONTADOR PUBLICO ¥
58| MARIA PAZ HERMOSILLA AUDITOR CATOLICA DEL 5Y6 5 |58
MALILE
LINIVERSIDAD
VANNLA OSES
59 AL ENTINA e ARQUEDLOGA CATOLICA DE Y 10 1 |54
CHILE
JOCELYM PARADA LINTWERSIDAD DE
50| . caraLima CONTERAS METAGNA concepcion | A1Y¥12 | 25 [s9
UNIVERSIDAD
MARID CATOLICA DE LA
1) nTasio | PAULSEN BRIONES ENFERMER[A CANTIGN oY1 | 25 |B1
CONCEPCION
WALEMTINA INACAP
- Ry PAVEZ ARANGUIZ | COMTADOR PUBLICO M 7Y8 i5 |81
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CATALINA UMIVERSIDAD
€3 QUIRCGA LABBE TRABAID SOCIAL AUTAMOMADE | 778 5 |57
VERGQMICA SHILE
UMNIVERSIDAD
KLICISOMNCKD ; TECHOLOGLS MEDICA
54 SERASTIAN QILNSPE CORTEZ CON MENCION CATOLICA DEL avd 2 50
MALILE
HCOLAS LICEMCIATURS EN UNIVERSIDAD
%5 Gusap | ROCHAFARIAS HISTORIA DIEGOPORTALES | ' T2 | 24 | ¥
INGEMIERTA EM
65 unjr.?usrfﬁu mcf:gf MANTENCION INACAP ave | 25 |60
INDLISTAIAL
RODRIGUET LIMIVERSIDAD
67| ERIK BASTIAN FUENTES INGEMIERIA CIVIL SAN SEBASTIAN Y4 i |53
AMPARD UMIVERSIDAD
] VALENTING ROHAS RUZ BMEDICIMNA, DELALEA A4 25 |58
CRISTAL UNIVERSIDAD
65| BEATRIZ RUZ AREMAS AGRONONMIA CATOLICA DEL 5Y6 25 |60
KORAL MALILE
PEDAGOGIA EN UNEVERSIOAD
70| MARIA ANGEL | SALINAS CaLQUIN EDUCACION CATOUICA DEL TYE 25 |57
PARVIILARIO MALLE
ISEDORA UNIVERSIDAD DE
71 ANTONIA SAMCHEZ RIOS COONTOLOGIA CHRE 5YE6 2 |54
MAR[A DE LOS UMIVERSIDAD DE
72 ANGELES BILVA BECHEVERRLA MEDICIMNA MAGALLAMES gy 10 2 |54
kicoun UNIVERSIDAD
73 SOTO DIAZ PEICOLOGIA CATOLICA DEL 810 25 | B0
FRAMCISCA
MALLE
78| OMILA | s DUARTE | CONTADOR PUBLICG INACAP 7vs | 25 | &
LORETD
ANTONIA PEDAGDGIA EN
75 AGLISTINA UBAL VERGARA CASTELLARD USACH 7Y8 25 |56
TOMAS LNIVERSIDAD
78 IENACID URIBE ORELLAMA ODONTOLDGIA AUTONOMADE | 11¥12 1 |54
CHILE
77 BARBARA VALDERRAMA PEDAGOGIHA EN UIKIVERSIDAD - 25 |61
MICOLE CELS EDLICACION BASICA AUTOMOMA
78 DEL VEGAMUREZ | INGEMIERLA AGRICOLA DUoC UE 5Y6 25 |55
MANUEL
UNIVERSIDAD
79| MAYTE SOFIA E;mmm m‘m”” CATOUCADE | 9v10 | 25 |55
YALPARAISD
PATRICIA UNIVERSIDAD
B0 Wi
VIVIANA LILAR VIVANCO EMFERMER[A SANTO TOMAS VR 5 |57
MARCELA
81 ALEXANDEA YAREZ PERET ARCILITECTURA LTEM R i |52
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82| JAVIER 1BAN | ZAMORAND 50TO MEDICINA ”";ﬁfﬂm 11v1z | 25 63
572072210
AMNLUAL
zocl UNIVERSIDAD PAGD 5000
83 FRI:‘E"E“ AIAS PAVET Pifmmf," AUTONOMA DE ] 25 ] PRIMER
CHILE SEMESTRE
PAGO SOLD
FARFAMN INGEMIERTA CIVIL UMIVERSIDAD
B4 | CESAR JESUS 11 25 61 PRIMER
GLAJARDD MECANICA DE TALCA ] SEMESTRE
v iPGEMIERA PAGO S0L0
o AL:T.EIjiL;.M ROMAN LAZO INDUSTRIAL, Sib m:m,_“ 9 25 &0 PRIMER
MEMNCION SEMESTRE
41382450
TOTAL BECA
RENOVANTES
S73.454.670

El sefior Presidente del Concejo Municipal cede la palabra a la Concejal
sefiora Marta Cadiz Coppia, Presidenta de la Comisién de Régimen Interno, Social
y Participacion Ciudadana, por si tiene algiin antecedente adicional que aportar al
respecto,

La Concejal sefiora Marta Cadiz Coppia sefiala que tal como lo lei en el acta
de la Comision hace un rato atrds, son 85 los beneficiados con esta renovacion segun
el puntaje logrado que el puntaje cerrd en 770 puntos, quedando sélo tres que no
cumplieron con los requisitos del Reglamento para su renovacién, por lo que es
importante decirle a los jovenes renovantes que no se considera solo el promedio de

notas, sino que tienen que ir de acuerdo al Semestre que les corresponde en la
Universidad.

El sefior Presidente del Concejo Municipal somete a votacion la Renovacién

de Becas Municipales 2024, para 85 alumnos, de acuerdo a detalle sefialado
precedentemente.

EL CONCEJAL SENOR ROBERT ARIAS SOLIS: Aprueba.
EL CONCEJAL SENOR JOSE RISHMAWI CUMSILLE: Aprueba.
EL CONCEJAL SENOR RODRIGO VALDERRAMA TOLEDO: Aprueba.

EL CONCEJAL SENOR MIGUEL GONZALEZ FELIU: Aprueba.
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LA CONCEJAL SENORA MARTA CADIZ COPPIA: Aprueba.
LA CONCEJAL SENORA LAURA MARTINEZ BALCARZEL: Aprueba.
EL SENOR PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL: Aprueba.

En consecuencia, el Concejo Municipal, por unanimidad de votos aprueba la

Renovacién de Becas Municipales 2024, para 85 alumnos, de acuerdo a detalle
sefialado precedentemente.

ACUERDO N 093 - 2024:

POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL CONCEJO MUNICIPAL APRUEBA LA
RENOVACION DE BECAS MUNICIPALES 2024, PARA 85 ALUMNOS, DE ACUERDO
A DETALLE SENALADO PRECEDENTEMENTE.

v BECA AL ALTO RENDIMIENTO DEPORTIVO 2024, 10 DEPORTISTAS
DE ALTO RENDIMIENTO Y 20 DEPORTISTAS DE PROYECCION.

El sefior Presidente del Concejo Municipal cede la palabra al sefior Jorge
Morales Ibarra Secretario Municipal para que informe al respecto.

El sefior Jorge Morales Secretario Municipal sefiala que este tema se analizé
en la Comisidn de Deportes y Recreacién del dia 02 de Mayo de 2024, acta que fue
leida por el Presidente de la Comisién el Concejal sefior Rodrigo Valderrama
Toledo, ¥ que forma parte de la presente Acta de Concejo Municipal, en donde se
otorgaron 10 Becas de Alto Rendimiento y 20 Becas de Proyeccién y la Comisién
acordo que estas 30 Becas Deportivas pasaran a Concejo Municipal para su votacion,
de acuerdo al siguiente detalle;

DEPORTISTAS ALTO RENDIMIENTO

Club & Monto (£) Beca
Nombre Edad | Deporte | institucidn | FrinciPaimérito | Anual - 14 UF
debortioa deportiva {valor UF 1
marzo 2024)
M Primer lugar Torneo
Emilia Carolina Cultural y E ;
ok Pikbines 14 Matacion Social naciomal estilo pecho [50 1.038.408
i) metras)
0 Higgins
Lagartos
Rugby Club
Alejandro Vicente Seleccionado Nacional
7 )
Arenas Saavedra | Rugby M17 LiEaane
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CD Futbol
3 :‘:f:::ﬁ:i: 28 A;:-:ledn Amputado | Seleccionado Nacional 1.038 408
de Chile
Club
departivo
; h Campeona
a :'_:';::TL:‘E::: 19 | Jude o panamericana sub 21~ | 1.038.408
1* de jullo 2023
Judo
Colchagua
5 Benjamin Jesds 21 Esgrima Club Medalla de Plata Junbor
Valdés Lépez Deportive | Panamericana (2023)
O’ Higgins
[ Daniel Marcelo 1B Boxeg Acadernia | Medalla Plata continental
Toledo Mardones de Boxen cadetes Cali 2023 =
San Medalla bronce Juvenil 1.035.A0d
Fermando Chile
7 Cristdbal Efrain 2 Ciclisma Club Campedn Ibergamericana
Gélver Olguin Ruta - MTB | aventura | Ruta-—Pista Olimpiadas
Colehagua Especiales FIDES =
Colombia 2023, 1.038.408
Embajador Campeonato
Reglonal 2034
B Benjamin Herndn ig Karate GOIU RYU | Seleccionado Nacional
Rojas Rojas sexta 1.038.408
regitin
9 Alexandra Antonia 15 Ciclgma Club Subcampeona nackonal
Dsorio Gondle: ruta y pista | deportive de ruta 2023 - doble
soclal y campeana nacional en
cultural pista 2023 - campeona 1.038.408
Cycling nacional &n ruta 2024
Boys S5an
Fernando
10 Eduardo Renato 30 | Futbol sala | Ferrocarril | Jugador seleccidn chilena
PAartine: Conde Diaz OESTE = FLUTSAL
Ferro 1.038.408
Argentina
$10.384.080
DEPORTISTAS EN PROYECCION
. Club o Maonto |5) Beca
N® Nombre Edad | Deporte | instiucisn |PrPCiPal mirito Aevel = . 7 UF
dupcrti deportiva (valor UF 1
marmo 2024)
- Club Departiva
Aramixa Natalie
1 | Annette Meneses | 18 Judo socialy | Sampecna CopaJapdn 519,204
Herndndes Cultural Jude | 2023 ¥
Colchagua
. Ciclisma Cluby DEYC
2 Bidara qu;x:Le Dgaz 11 | Federado de | Cycling Boys Primeros Imn_'ﬁa nivel 519,204
Sepllveda Rutay Pista | San Fernando régional y nacional
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Maria Paz Villar Universidad de | Seleccionada nacional .
F © 519,204
2 Vivando = o Chile  |sub-152024 2
. Agrupacidn B, ,
1
4 E:;ﬂ:‘:: atll T Kirate | deportivade :a: H'r'::m::“m 519,204
Kirate Budo g0
AGH San
Renata Faz Cuevas Gimnasia Fernando =
ional A
3 N 14 Ritrnica Waristas Baii Campeona Nationa 515,204
Fernanda
Club del Perpendste a ninvel
foril
] al Dr:_;:;h o (] Eﬁ:ﬂ;ga Libertador San | formative categoria 519,204
Fernanda peque ¢ a nivel nacional
Mauriclo Antankg Judo Medalls de Oro Tarneo
: Navarro Lasen u Joda Colchagua | Escolar 2023 S1R208
s ; Los Coplhues | Tercer Lugar en
Dani
& - EIBF::;:: il 17 Boxeo Boweo 5an | Campeonato naclonal I 519,204
Fernando 2023
. Club Deportive | Selectionado como
9 h&:;';;‘;:: 14 | Basquetbol Tom#s | deportista en Proyeccidn 519,204
Lawrence 2024 (Cabildo 2024}
10 Isidora Agustina 13 Atletismo F-uni::::;ahn Joven Promesa Atletismo 518 704
Aguirre Benitez 2023 j
Fernanda
Patricia Cataling Club O'Higgins | Participa en Campeonato
11
Manriguez Canseco * Futbel de Rancagua | Gatorade ANFP 19,204
Antonia Kidora Club deportivo | Premiacidn 2 Guantes de
12 Fabia Aguilera 15 Futbol O'Higgins | Oro 519,204
2023 Campeonas
i Y Invictas en JUDER a nivel
i |
13 Ei?:::é";ﬂ;; 13 Volelbol SEI: ';Er:_':r?;n comunal, Provincial y » 519,204
Regional de kos JUDEB
2024,
Rafaela Paz liménaz Universidad
ia p
Gajardo 15 Futbaol Catélica Elecclonada Sub-15 519,204
Club deportive
. Social
15 Atenea Aurgra 12 Ciclismo cﬂﬁr:} Sub Campeona Nacional 519,204
Dsorio Gonzal Bt } .
L 3y pista Cydling San de Ruta y Pista 2023
Fernandao
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Seleccionada :
. Ciclisma Seleccionada de la
Martina Isidora O I
gg |MontinaBidoROgazl o | poderdo de |90 /A Regidnde | o ih de OFHiggins 519,204
Sepiiveds Ruta y pista O Higgins Promesas Chil
i Promesas Chile .
Representante de
Academiade | Gimnasla Ritmbca.
17 Catalina Paz Garrido 16 Gimnasia Gimnasia Participacidn en 519,204
Carvajal Ritrmica Ritmica San | campeonatos federados ’
Fernando a nivel naclonal. W17
del Ranking Macional,
Cichismo Club D5YC | Diciermbre 2023 —3°
Aenato Alonso
13 Palm: AALivitoate 14 | Ruta, Pistay | Cycling Boys | lugar Categoria Juvenil a 519,204
MTE San Fernando | nivel nacional.
Jugadeora titular de fa
Tal
5 | Eﬁ:ﬂ:”w" 14 Futbol | Club O'Higgins | rama femenina 519,204
QO'Higgins
20 Manual Alejandro 43 Flsico Club Stark El:':p!ﬁn H:;:nlnal e
Garcla Sénchez culturista MPC SRR S 1,204
Master 40 afios
510.384.080

El sefior Presidente del Concejo Municipal cede la palabra al Concejal sefior
Rodrigo Valderrama Toledo, Presidente de la Comisién de Deportes v Recreacion
por si tiene algin antecedente adicional que aportar al respecto.

El Concejal sefior Rodrigo Valderrama Toledo sefiala que esto se vio en
Comision, quiero felicitar a las personas que fueron seleccionadas y que sigan en esa
senda, sé que hay muy buenos resultados en estos jovenes y también en muchos mas

que vienen detras, esperando que ojald podamos aumentar en el tiempo estas Becas
que seria lo ideal.

Estas Becas fueron otorgadas gracias al trabajo arduo de una Comision de la
Oficina del Deportes v de la Direccion de Desarrollo Comunitario.

El sefior Presidente del Concejo Municipal somete a votacion la Beca al Alto

Rendimiento Deportivo 2024, 10 deportistas de Alto Rendimiento y 20 deportistas
de Proyeccidn, de acuerdo a detalle sefialado precedentemente.

EL CONCEJAL SENOR ROBERT ARIAS SOLIS: Aprueba.

EL CONCEJAL SENOR JOSE RISHMAWI CUMSILLE: Aprueba.

EL CONCEJAL SENOR RODRIGO VALDERRAMA TOLEDO: Aprueba
EL CONCEJAL SENOR MIGUEL GONZALEZ FELIU: Aprueba,

LA CONCEJAL SENORA MARTA CADIZ COPPIA: Aprueba.
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LA CONCEJAL SENORA LAURA MARTINEZ BALCARZEL: Aprueba.
EL SENOR PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL: Aprueba.

En consecuencia, el Concejo Municipal, por unanimidad de votos aprueba las
Becas al Alto Rendimiento Deportivo 2024, para 10 deportistas de Alto Rendimiento
y 20 deportistas de Proyeccién, de acuerdo a detalle sefialado precedentemente.

ACUERDO N° 094-2024:

POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL CONCEJO MUNICIPAL APRUEBA LAS BECAS
AL ALTO RENDIMIENTO DEPORTIVO 2024, 10 DEPORTISTAS DE ALTO
RENDIMIENTO Y 20 DEPORTISTAS DE PROYECCION, DE ACUERDO A DETALLE
SERALADO PRECEDENTEMENTE.

v" PARTICIPACION DE LA CONCEJAL SENORA LAURA MARTINEZ
BALCARZEL AL “XXVIII CONGRESQO NACIONAL DE LA
ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES TURISTICAS DE CHILE —
AMTC”, A EFECTUARSE LOS DIAS 04, 05 Y 06 DE JULIO DE 2024,
EN LA COMUNA DE VICUNA, REGION DE COQUIMBO-CHILE.

El sefior Presidente del Concejo Municipal cede la palabra al sefior Jorge
Morales Ibarra Secretario Municipal para que informe al respecto.

El sefior Jorge Morales Secretario Municipal sefiala que este tema se encuentra
en la Tabla del Concejo de hoy, producto que hay algunos sefiores Concejales que
al parecer desean asistir y es una invitacién que llegd al Concejo Municipal, por lo
que habria que realizar las consultas respecto de los Concejales presentes que desean
participar en el “XXVIII Congreso Nacional de la Asociacién de
Municipalidades Turisticas de Chile - AMTC®, a efectuarse los dias 04, 05 v
06 de Julio de 2024, en la Comuna de Vicufia, Regién de Coquimbo-Chile.

El sefior Presidente del Concejo Municipal realiza las consultas a los sefiores
Concejales por si desean asistir, manifestando el deseo de participar la Concejal
sefiora Laura Martinez Balcarzel.

El sefior Presidente del Concejo Municipal somete a votacién la Participacién
de la Concejal sefiora Laura Martinez Balcarzel al “XXVIII Congreso Nacional de
la Asociacién de Municipalidades Turisticas de Chile — AMTC”, a efectuarse los
dias 04, 05 y 06 de Julio de 2024, en la Comuna de Vicufia, Regién de
Coquimbo-Chile.
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EL CONCEJAL SENOR ROBERT ARIAS SOLIS: Aprueba.
EL CONCEJAL SENOR JOSE RISHMAWI CUMSILLE: Aprueba.
EL CONCEJAL SENOR RODRIGO VALDERRAMA TOLEDO: Aprueba.
EL CONCEJAL SENOR MIGUEL GONZALEZ FELIU: Aprueba.
LA CONCEJAL SENORA MARTA CADIZ COPPIA: Aprueba.
LA CONCEJAL SENORA LAURA MARTINEZ BALCARZEL: Se Inhabilita
EL SENOR PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL: Aprueba.

En consecuencia, el Concejo Municipal, por unanimidad de votos aprueba la
Participacion de la Concejal sefiora Laura Martinez Balcarzel al “XXVIII Congreso
Nacional de la Asociacion de Municipalidades Turisticas de Chile - AMTC™, a

efectuarse los dias 04, 05 y 06 de Julio de 2024, en la Comuna de Vicufia, Region
de Coquimbo-Chile.

ACUERDMD N° 095- 2024:

POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL CONCEJO MUNICIPAL APRUEBA LA
PARTICTPACION DE LA CONCEJAL SERORA LAURA MARTINEZ BALCARZEL
AL “XXVIII CONGRESO NACIONAL DE LA ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES
TURISTICAS DE CHILE - AMTC", A EFECTUARSE LOS DiAS 04, 05 Y 06 DE
JULIO DE 2024, EN LA COMUNA DE VICUNA, REGION DE COQUIMBO-CHILE.

v GRADO DE CUMPLIMIENTO, DEL PROGRAMA DE
MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL ANO 2023, TANTO
DE LOS OBJETIVOS DE GESTION INSTITUCIONAL COMO LAS
METAS DE DESEMPENO COLECTIVO POR AREAS DE TRABAJO,
SANCIONANDOSE AMBAS EN UN 100%

El sefior Presidente del Concejo Municipal cede la palabra al sefior Jorge
Morales Ibarra Secretario Municipal para que informe al respecto.

El sefior Jorge Morales Secretario Municipal sefiala que este tema se analizé
en Comisién de Régimen Interno, Social y Participacion Ciudadana la que fue
presidida por la Concejal sefiora Marta Cadiz Coppia, el dia 07 de mayo de 2024,
acta que se adjuntard a la presente Acta de Concejo Municipal, en donde se vio el
Grado de Cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la Gestién Municipal
(P.M.G.M.), del afio recién pasado donde estuvo presente el Director de Control
Interno, como lo establece la Ley y en donde expuso el grado de cumplimiento de
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este P.M.G.M, tanto en las metas Institucionales como Colectivas por drea de
trabajo, con un cumplimiento de un 100%.

Hubo algunas discrepancias y sugerencias de parte de los sefiores Concejales
al respecto y finalmente se acordd que este Grado de Cumplimiento, del Programa
de Mejoramiento de la Gestion Municipal Afio 2023, tanto de los Objetivos de
Gestién Institucional como las metas de Desempefio Colectivo por Areas dé Trabajo’
pasara a Concejo Municipal para su votacion de acuerdo al siguiente detalle:

1.1 EVALUACION OBJETIVOS ESPECIFICOS DE
GESTION

INSTITUCIONAL.- En lo que respecta al logro de las

metas especificas de gestién institucional, se informa lo

siguiente:
BJETIVO O META |REGISTRO VERIFICADOR Oio
OPUESTA ASIGNADO
1.- laborar nuevo |Decreto  Alcaldicic que aprueba
eglamento de jnuevoe Reglamento de Planta
lanta Municipal. - de la 74

Municipalidad de San Fernando.-

EVALUACION CUMPLIMIENTO OBJETIVO

A la fecha de la revision de las metas, se constata el cumplimiento de ella, cotejade

|2 través del Acuerdo de Concejo N® 149/2023, adoptado en la Sesién Ordinaria N°
28 de fecha 03 de octubre de 2023.-

EVALUACION Y CALCULO CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO.-

Meta IFn::tnr Calculo Fumplimiuntﬂ del Indicador Resultado
Porcentual

(70% 0,7 10 x 0,7 7
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N® | OBJETIVO O META REGISTRO Olo
PROPUESTA VERIFICADOR ASIGNADOD
|
2~ Mejorar la « Ordenes de
infraestructura dlal compra
salon del Concejo 70
municipal (pintura, * Fotografias

iluminacion, medios
audiovisuales,
equipamientc para
transmision en vivo de
las sesiones)

+ Respaldo de
publicacién en
pagina web

EVALUACION CUMPLIMIENTO OBJETIVO

A la fecha de la revision de las metas, se constata el cumplimiento de ella, cotejado
a través del Acuerdo de Concejo N° 148/2023, adoptado en la Sesidn Ordinaria N°
28 de fecha 03 de octubre de 2023.-

EVALUACION ¥ CALCULO CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO.-

Meta Factor Calculo Cumplimiento del Resultado
Porcentual Indicador
70% 0.7 10 x 0,7 7
N OBJETIVO O META REGISTRO | Olo
PROPUESTA VERIFICADOR ASIGNADO
a- Digponer de los recursos » |nfarmeas de
para el disefio de un avance thfﬁ el
e : B proceso de 70
nuave edificio municipal. licitacion del

disefio del nuavo
edificio municipal, -

EVALUACION CUMPLIMIENTO OBJETIVO

A'la fecha de |a revisidn de las metas, se constata el cumplimiento de ella, cotejado
a través del Acuerdo de Concejo N® 149/2023, adoptado en la Sesién Ordinaria N
28 de fecha 03 de octubre de 2023.-

EVALUACION Y CALCULO CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO.-

Meta Factor Calculo Cumplimiento del Resultado
Porcentual Indicador
TO0% 0.7 10 x 0.7 T
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N® OBJETIVO O META REGISTRO Qo

PROPUESTA VERIFICADOR ASIGNADO
4.~ Ejecutar, al menos, una * Cerificaciones

capacitacion por cada

Diraccian de capacitacion 70
Murici por parte de
unicipal (Control hbicitanon. <

Interno, Dideco, !

Transito, Seguridad

Plblica, Asesoria

Juridica, Dom,

58.6G,, Secplan,

Secmun, JPL,

Gestion de Riesgos vy

Desastra), -

EVALUACION CUMPLIMIENTO OBJETIVO

A la fecha de la revision de las metas, se constata el cumplimiento de elia, cotejado

a través del Acuerdo de Concejo N° 149/2023, adoptado en la Sesidn Ordinaria N©
28 de facha 03 de octubre de 2023.-

EVALUACION ¥ CALCULO CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO.-

Meta Porcentual | Factor Calculo Cumplimiento del Resultado
Indicador

T0% 0.7 10 x07 T
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PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL

ANO 2023.

ALCALDIA ADMINISTRACION MUNICIPAL

META
COLECTIVAPONDERACTION

REGISTRO
VERIFICADOR

MEDIO VERIFICACION

PORCENTAJE

Actualizar el Reglamento
Organizacidn Interna del
Municipio

Elaboracion
propuesta de
Reglamento Interno
municipal.

Socializar la
propuesta con cada
Direccion.

Presentar I
propuesia para su
aprobacidén  por el
Concejo Municipal,

Decreto Alcaldicio
que aprusba
Reglameanic
Drganizacion Interna
del Municipio.

100%%

Implemeantar tdtem de
gestibn de atencibn da
publica aen &l adificio
consistorial, Dideco v
Direccidn de Transito.-

Cotizacitn da
productos y
SETVICIDS,
iCreacidn de basas
técnicas.

Licitacicn

. Adquisicién de

producios

{zeslidn de atencidn
al publico,

- Fotografias

-Cerificado de
capacitacidn e

USLAMoS,

100%

Proveer recursos para el
disefit de & cubierta da
acceso al JPL y ejecucidn da
obras.

Elaborar el disefio
de la cubieria y
NUEVD AcCCeS0 a
atencién de plblico
del JFL

Ejecucion vy
recapcion de obras.

= Proceso de compra

= Ejecucidn de las
obras

- Recapcidn de las
Obras de
mejoramiento de
dependencias del
JPL

- Fatografias.-

100%
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PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL

ANO 2023 -

CONTROL INTERNO

META
COLECTIVA/FONDERACION REGISTRO Lu:mn VERIFICACION FORCENTAJE

VERIFICADOR

Durante el afio 2023 se . Inicio de la - Planos

JE'H‘EI"IHFQE:I los planos de la construccion de la - Bases de Licitaciin. 100%

construccion de ampliacian ampliacion del tercer | Decretos Alcaldicios

de la oficina de Control pisa, de las que apruaban BAG y

Interno,  elaborando  las dependencias que llama & Licitacidn o

bases de licitacidn v el utiliza la Direccion de | mecanismo de Ccompras

Decreio de Adjudicacion Control Interno plblicas; v que adjudica

para el inicio de las obras, Licitacién y'o aprueba

contrato,

Durante el afip 2023 sa *  Elaborar T manual

presentard a la Administracien | Ocial de elaboracion | - Registro de entrega el [ 100%

un manuzl oficial de elaboracidn esgluciones O L ]

y tramitacion de Resolucionss Eﬂmiﬁ.ﬂalﬁs y {Barradar del Manual).

Municipales y documentacion I i - Listado de recepcion de

interna + Entrega del Manual & las jefaturas reviscras.
BRI | it por pur

» Lista de remisién y del ez E;{'{;ﬁn

revision de | Municipal da Ia
MmN eoria | realzacion de  a
Junu'%ﬁ. ¥ " revisian,

Para conocer el procedimiento - Registro de enfrega de | 100%

al cual se adscriben los distintos | » Elaborar informe de informe de Auditoria al

actos de compras plblicas que Auditoria al proceso proceso de Compras

ejecuta la Municipalidad, se
hace necesario realizar
auditoria operativa para
detectar nudos
procedimentales, ajustados al
Manual de Auditoria elaboradao
por la Direccidn de Direccion de
Contral

de Compras Pablicas,
de acuerdo Ia IE- f
&nla .
9886 y su &
Reglameantao.

Piblicas, de acuerdo a
lo previsto en la Ley
N®1.9B8S y su
Reglamento.

- Certificada de la
Administracion
Municipal de enirega da
Infarme de auditoria,
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PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION MUNICIPAL
2023 DIRECCION DE TRANSITO

META I?EEIETRI] ]Mznln JUSTIFICACION PORCENTAJE
COLECTIVA/PONDERACTON "ERIFICADOR
Aumentar |08 ingresos por Cantidad de Informe que da
concepto de parmisos da parmisos de cuenta de permisos y
circulacién y licencias de circulacién y licencias tramitados 100%
conducir. licencias de
Aiiaitrisasinton s conducir tramitados

durante 2023

atencidn v funcionarios
para la venta de permiscs
de circulacién y funciones
para la obtencién da
licencias de conducir,
Funcionarios necesitan % de funcionanos | « Némina de
potenciar yio actualizar de la Direccidn que funcicnarios que
conocimientos en licencias participan de |la Pﬂﬂiﬂﬁli’ﬂf] ﬁd“ la 100%
de conducir y permisos de capacitacidn PO
circulacidn ;r?sﬁs | : : E:mﬁl :;a:gz
madificacionas senvicio
Habilitar un espacio dentro Espacic destinado a | » Orden de compra 100%

de las dependencias de la
Direccidn de Transito
dende se resguarden
especies valoradas

resgquardo de
especies valoradas

" Fﬂtﬂﬂrﬂuﬂﬂ-




PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION
MUNICIPAL 2023
DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

a7

medicion.

META REGISTRO
COLECTIVA/PONDERACION VERIFICADOR mmﬁtﬁzg.gﬁﬂ PRI

Creacion de archivo digital del | «  Ordenar archivos Base de datos 100%:
80% de los expedientes » Digitalizar axpediantas
aprobados en los afios expedientes digitalizados.
ECH:IE 2007 Y 2022
Incramentar los conocimientas | Instruccion impartida -Orden de compra 100°%
técnicos del B0% personal por profesionales de
administrativo, téenico y adreadela -Cedtificados
profesional de la Direccién de | construccidn o respectivos.-
Obras Municipales (13 relacionados con ésta.
funcienarios) con el cbjetive
de ejacutar de forma
satisfactoria su funcién.
-Mantencion de techumbre y|- Cotizacién ¥ | - Decreto de 100%
cielo de la sala de atencién de | adquisicién a través de | Adjudicacion y Orden
publico, recambio de ventanas, | licitacién 0 trato |de compra.
puertas, mantencién de| directo la reparacién
pintura existente de muros y|respectiva, - Fotografias
cielo primer piso DOM v|-Cotizacién ¥
mejoramientc de escaleras de| adquisicion de
acceso al segundo piso, mobiliario.
= Implementar la unidad de| - Ejecucion de | - Boleta de 100%

fiscalizacion DOM programa de notificaciones
= Implementacion control, emitidas a los

d |- Orden de compra propietarios de las

e programa de control vy respectiva de edificaciones que

seguimiento de reclamos. adguisicién de correspandan.
Modemizar los Instrumentos equipos - Qrden de compra
utilizados para la fiscalizacién. tecnoldgicos 8 respectiva y

instrumentos de | registro fotoarafico.




PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION
MUNICIPAL ANO 2023.

ASESORIA JURIDICA

88

META HEGISTRO MEDIO

COLECTIVA/ PONDERACION VERIFICADOR JUSTIFICACION PORCENTAJE
Durante el afo 2023 el equipo Catastro de ¢ [Documento que 100%:
Juridico sa abocard a realizar un Inmuebles contanga &l catastro
catastro de los bienes inmuebles y municipales enviado a
los sistematizara an un formato Administracidn y H.
accesible y comodo a la vista del Concejo.
lector. En concordancia con el
presupuesto 2023, se destinara
recurscs para confratar apoyo en
dicha gestidn.
Durante el afo 2023 el equipo « Charla - ) . 1005
Juridico preparard una exposicién expositiva del » Lista de Asistencia
sobre temas de relevancias e departamento
interés ciudadano y las presentara juridica s Set Fotogréfico

en una instancia especialmente
destinada al efecto o se sumara a
alguna ya organizada por otro
departamenio en calidad de
expositor,




PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION
MUNICIPAL ANO 2023.

TESORERIA MUNICIPAL

B9

META REGISTRO MEDIO PORCENTAJE
COLECTIVA/ PONDERACION VERIFICADOR JUSTIFICACION
Se requiere para el afho 2023, la | - _zﬁfﬂzﬂr ~Fotografia del 100%
instalacion de puerta metdlica con mﬂﬁ i : trabajo de
. - enerar la .
chapa elecirénica solicitud de instalacion.
compra .
- Adquirir puerta y Estado final del
chapa de proceso
seguridad.-
Se requiere la implementacionde | Procedimiento - Formularios de
arqueos de cajas de manera de arqueos de arqueos de caja.
mensual a partir del segundo cajas 100%
semestre de 2023, - Fotografia cel
Process de

anqueo.-




PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL

ANO 2023,

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

META REGISTRO MEDIO JUSTIFICACION
COLECTIVA/PONDERACIO N VERIFICADOR PORCENTAJE
Aceptacitn de érdenes de - Ingreso de forma | - Certificado 100%
compra en mercado publico pericdica por el amitido por al DAF
en Bodega Municipal. :’nﬂudn?g';:;“ con archivo
Cumplimiento del 60% de mediante :?:Ea i E:j i
; documento grama “pa
aceplacion de drdenes al 31 de fributario, conla Municipal, el cual
diciembre.- finalidad de realizar | informa listado da
recapoionas drdenas de
confarme de los compras emitidas
productos por esta Entidad
E:;ﬂ‘_’“ a edilicia.
- Cotejar archivo
descargado de
mercado pdblico
versus la cantidad
de drcenes de
COMmpra
Creacion de carpetas virluales Preparacién y proceso | Certificado por parte del | 100%
individuales v scanaar la de la informacion por DAF
documentacion e ingresar dentro | |a Unidad de personal.
de la carpeta, Certificacidn por parte de
Elaboracién de sistema Infarmar mediante un profesional de
computacional y llenado de ordinarios a los Informatica.
informacion con datos relevantes | Jistintos
del personal de planta y contrata, departamentos y

donde se evidencie informacitn
como: certificados de titulos,
calificaciones, anotaciones de
mérito y demérito, cagas
familiares, feriados pendientes,
sumarios, ate,

El sistema debiese parmitir el
ingreso de nueva informacién por
parte de los propios funcionarios
y abtener datos relevantes desde
su nombramignto.

unidades la creacidn
del acceso a intraned
para conocimiento de
sus funcionarios para
su posteror utilizacion.
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PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION
MUNICIPAL ANO 2023.

DEPARTAMENTO DE RENTAS Y PATENTES

minimos como:

nombre o razon sodal, rut,
representants legal, direccidn
particular, fono contacto, e-mail,
direccion comercial y requisitos a
presentar.

- Entregar los nuavos
formulariosde renovacidn de
patentas de alcohol a los
contribuyentas.

- Completar los datos

que presentan los
contribuyentes en la base de
patentes comerciales.

patentes alcohal.

- Entregar los
formularios
presencialmarnte
cuando los
contribuyentes se
acercan a
preguntar por las
fachas de
ranovacion,

verificables de la
siguiente manera:

-Copia en formato
pdf de |a caratula
de los formularios
prasentados por los
contribuyentes.

Momina an
formato pdf con los
datoz
actualizados tales
camo: Mombre de
fantasia, e-mail,
fono contacto,
represantante
legal y nt del
representants
lagal. Esta base
recién mencionada
& emita desde los
informeas del

sistema
Patentes
comercigles de
Caschile

de

PORCENTAJE
META REGISTRO MEDIO
COLECTIVA/PONDERACION | VERIFICADOR | JUSTIFICACION
_ Elaborar formulanos de 100%
renovacion de patente de alcohol | - Elaborar los Las actividades
durante el mes de marzo, estos formularios para | anteriormente
fformularios deben contener datos renovacion de descritas son




PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION
MUNICIPAL ANO 2023 DIRECCION DE
DESARROLLO COMUNITARIO

92

PPT

META REGISTRO MEDIC
VERIFICADOR JUSTIFTCACION FORCENTAJE
COLECTIVAPONDERACION
Camblo da las principales | Traslado fisico | Comprobante 100%
unidades que atienden publico | del personal entre los | PRO00 mensual
_ { mesas arrienda oficinas.
a oficinas de un piso, con agosto a octubre 2023
condiciones aptas para Fotografias
un
mejor desplazamiento,
unificande de esta forma la
atencién de la DIDECO. Al
menas 80% de los funcionarios
Tfﬂﬂamr al personal de Realizar labor de apovo en | Fotografia,
E'ﬂﬂm en RCP, ﬂ:l.l!!'a :;_'bc_'r 588 £nrma diaria cuando una infarme mensual,
e apoyo y presencia diariaen | .. '
los pericdos de atencidn de i:;':::g{::e “T::: TROER IR pi?:;:ﬁ ::_le e
plblico de la Dideco (Ba 14 | s e
horas),
(B80%)
Tener al 80% funcionarios del [Realizacidn de una Lista de 100%
area social (planta, contrata y  kcapacitation dictada por asistencia con
Honorarios) sensibilizados rofesionales , equipo de | registro de firmas
Easpam Aa :a Condicidn del iscapacidad de Proyecto | da los
ﬁna::il:iad I de propiciar manejo | ... parte importante de P P i
y tolerancia ante la presancia
de esis tipo de nifks sn 8 personal de DIDECO. Futu!;lraﬂas dela
atencion permanente del actividad.
publico. Cabe destacar, que
axiste una ley TEA en tramite
en &l senado, que busca
inclusidén ¥y mayor desarrollo
para este grupo de nifios,
donde &l conocimianto v
gensibilizacidn de fa
comunidad toda juega un rol
importante.
El 80% de los funcionarios Taller de buenas Lista de 100%
que se encuentran en . asistencia con
contacto con los usuarios PYRCHENSE b8 el o) firmas de
contaran con herramientas de puablico. Nidcamica
para las buenas practicas de
atencién al pdblico. Folografias
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PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL

ANO 2023,

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

META REGISTRO MEDIO
COLECTIVA/ PONDERA CION |  VERIFICADOR JUSTIFICACION PORCENTAJE
Contar con una planificacién | Realizar sesiones Actas SIRECC 100%
de las Sesiones del Consejo de| dal Consejo de
Segunidad Plblica de manera | Seguridad Piblica Acta registro interno
de facilitar la participaciénen | de al menos 10 de la Direccidn de
dichas sesiones. sesiones anuales de | geauridad Publica.
manera mensual
sesiones ordi :
E:- e:tranrdinaﬂra‘:ﬁaﬁ} Registro Fotografico.
cuando se requiera
Instalar sala de monitoreo Habilitar las Oficios, Actas de 100%
n las imagenes de todas | dependencias de la entraga, Informes,
E:;:;":;iﬁ::g Iewgllranma nueva Direccién de | entre otros que
Siliria Aﬁamﬁ;:‘g‘ u?: Seguridad Publica. justifiguen la entrega
bajo en conjunto con las de imagenes.
clicias, Ministerio Pablico y| - Disponer de los . .
uzgados, en que la Sala de | Medios tecnolbgicos | Registro Fotografico.
Monitoreo sea un aporte (pantallas,
danh'::r de la cadena computadores y
investigativa y preventiva. antre otros), para
realizar un monitoreo
y respaldo necesario
de las situaciones
que puedan dejar en
evidencia las
camaras instaladas
en San Fernando.
Realizar un diagnéstico a los 10086

funcionarios que trabajan
en esta unidad. Este
diagndstico se realizard
por la psicologa que
trabaja en &l municipio,
entregando lineamientos a
seguir ¥ orientaciones para
el trabajo a realizar con los
funclonarios,

Diagnobstico intemo de
fa situacion en que se
encuentra el equipo.

- Charlas orientadas en
resgos psicosociales,
habilidades blandas,
entre otros

Registro de asistencia
Registro Fotagrafica.




. PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION
MUNICIPAL ANO 2023.

PREVENCION DE RIESGOS

¥ uso, manejo de extintores y
aplicacion del protacolo de
Vigilancia de Riesgos
Psicosociales en al Trabajo.

Implementar &l Protocolo da
Manejo Manual de Cargas,
protecele de Radiaciin Litra
Violeta de Origen Solar v
Protocolo TIMER.

Entrega al personal de
actividades de manajo de

situaciones conflictivas, de
emergencias, evaluacionas

internas respecto a manejo de
conflictos y emergencias.

as Condiciones de
os Lugares de
rabajo.

ets fotogréficos de
erificacion gue se
aﬁ:an_!urs controles

META REGISTRO MEDI
COLECTIVA/PONDERACION VERIFICADOR TUSTIFICACION PORCENTAIE
Del 100% de los trabajadores 100%
capacitar el 50% de los Mantener 12 1358 |4 4anas de compra
funcionarios, de cotizacion vio facturas.
(Planta, contrata y honararios per Ldicional
cada departamenta) de tener : - .
i chvaai chs Do AT E:ﬂrenwl:a guiﬁ Decretos Alcaldicio
ante una situacitn de amergencia cancela 0.83
Informe Técnicos de




PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION

MUNICIPAL ANO 2023
SERVICIOS GENERALES

contingencia.

META RECGISTRO MEDIO
COLECTIVA/PONDERACION | VERIFICADOR TusTIRICACION. || e TAJE
. |
& ordenara el pafio, designande Pintado y Set fotograficos s
M lugar para cada . demarcacion de
iculo,mejorando el @spacio  Jos vehiculos con
municipal y permitiendo una mejor |, . Datinies
2al
legada y salida de los vehiculos. e
; : . [ 00%
realizard curso financlado por Curso de |71¢EI'IL‘IE qHEﬂFlﬁI'I de
resupuesto de capacitacion del de conducir para | Licencia de
departamento, para los conductors manejar camian. mm:!umﬂ-n de
que deseen sacar licencia para camion ¥
manejar camian. aprobaciin del
Cursa.
e 100%;3
Automatizar portdn con el fin de  Automatizacion del | Set fotografico.
mejorar la seguridad de la portén de la
bodega, y el acceso y salidade  |hodaga.
los funcionarios.
. : 100%%
Utilizar un telefono con Whatshpp que| Realizar trabajos | Set fotografico.
permita el ingreso de solicitudes y que pida la
Egrren:las ciudadanas, que puedan | COmunidad via
r respondidas de manera mds WhatsApp y que
urgente con el equipo de contingencia,| 583N 48 caracter
urgente, el cual
serd realizado
por &l equipe de
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PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL

ANO 2023,

OFICINA CONVENIO sl

META

HEGINTRO

MEDIO

porcentaje depende de la
disponibilidad del 31l de
cargar las respectivas
Crdenes de Trabajo,

considerando que dentro
de las metas del 511 asta

la de resalver cerca de
200 roles paro a nivel

regional

realizacion de un informe
tecnicod en caso que sea
Recesana, el
procesamiento dela
informacidn (determinar
superficie construida y
calidad de las
consiruccionas en baga a
planos y especificaciones
técnicas, ademas del
destinc en base a
iniciacidn de actividades,
vigencia de patentes
comerciales o
industriales, etc), la
digitacién  de folios, y el
envica VB de laOrden
de Trabajo al SIL.

El resto del proceso
depende exclusivamente
del Sl procesamiento del
folio v notificacidn al
contribuyente respecto de
la modificacién efectuada
a la propiedad.

el correa de la
ficina, , donde
e deja toda la
nformacidn an
rmato digital

COLECTIVA/PONDERACTON VERIFICADOR JUSTIFICACION PORCENTAJE
- Digitalizar el 50 % de los | « Digitalizacién de 1200 Carpeta digital | 100%
planos asociados & planos compartida
Certificados de Asignacion perienecientes con los 1200
de Roles en Tramite (Pre- | a subdivisiones jplanos y sus
enrolamientos). de propiedades de |alcertificados.

comuna de 3an
- Almacenar en carpatas Fernando,

digitales compartidas los ademds de sus

plangs asociados & sus respectivos cerfificados de

respectivos cerlificad presnrolamiants,

de asignacion de roles d

tal forma que s teng

acceso en linea a |

informacidn tanfo po

parte del DAF como d

todes los funcionarios qu

trabajan en la Unidad d

Convenio, asi  com

tambien podra ge

compartida con el SIL.

Esto permitird que en e

future pueda continua

realizandose teletrabaj

en caso de Que

requiera.

« Resolver el 50% de los Estos planes considerala lataforma 100%

Planes de Fiscalizacidn fiscalizacidn en terrano igital del

que S ancuantran la elaboracidnde un rvicio da

pendientas. Cabe informe  de inspeccion, mpuestos

consignar  que  aste toma de fotografias, nternos y drive
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FROGRAMA HEJDEAMIEHTGEEE LA GESTION MUNICIPAL ANO

JUZGADO DE POLICIA LOCAL

META REGISTRO MEDIO
COLECTWA/PONDERA CION VERIFICADOR JUSTIFICACION PORCENTA JE

Mejorar y fortalecer la - Primer y Segundo Semestre | - Manual y 100%
atencion gue entregan - Trabajo y confeccion de Folografias
nuestros funcionarios al Manual de Alencion de de
priblico, Pablico. reunionas

= Primer Semestre

Dos reuniones con al menos el

80% de los funcionarios a fin de

analizar y ver estrategias de |

mejoramiento de atencion de |

plblico.

Segundo Semestre Dos |

reuniones  con al mnnnsE

el B0% de los I‘uncinnarinsa:'

finde profundizar en estrategias

de mejoramianto de atencion de

publico.
Continuar con la entrega | Primer Semestre Oficios 100%
de informacion periddica | Envio de dos oficios a Alecaldia, | despachados
a Alcaldia, Servicios al en cada caso
Generales y Fiscalizaclén | Departamento de
y al Departamento de Transito, a8 Servicios Generales
Transito sobre los puntos | y Fiscalizacion sobre los puntos .
&n gue se raitera |a en que se reitera la ccurrencia
ocurencia de accldentes, | de accidentes, o en los que sea
con el objeto de mejorar necesarno mejorar la
la fiscalizacion yio fiscalizacidn yio sefializacion.
sefializacion. Segundo Semestre -

: ; | Oficios
Envio de dos oficios a Alcaldia, despachados
al en cada caso
Departamento de

Transito, a Servicios Generales
y Fiscalizacidn sobre los puntos
en que sa reitera la ocumencia
de accidentes, o en los gue sea
nacesarnio mejorar la
fiscalizacian

ylo sefializacidn.
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Continuar con la remisién de] Despacho de Licencias | Oficios 100%
Licencias antiguas vencidas | de Conducir mediante | Despachados en
que sa ancusmran en o oficio llevando registro cada caso.
Tribunal con los respectivos correspondiente.
procesos terminados,
correspondientes a los afios
2011 a 2017, a los
respactivos Departamentos
de Transito para los fines
perinentes,
isita ¥ entrega a comunidades _ 0%
scolares (por definer) de Creacién de Folleto Folleto
olletos informatives que les nformativo de las Informativo y
rmitan conocer las sanclones [Niracciones al transitoy | Fotografias
e las infracciones al Trénsite  VIS1a% explicativas que
s communes y concientizar  [cONCienticen de la
e la responsabilidad que responsabilidad que
ignifica la conduccién de un  [BiGNifica la conduccion de
hpiculo. un vehiculo.




PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL

ANO 2023
SECPLAN
PORCENTA JE
META REGISTRO MEDIQ
COLECTIVA/PONDERACION VERIFICADOR JUSTIFICACION
La meta es tener Desparasitaciones Vacunas | Registro de 100%
oparativo un Box da antirrdbicas Vacunas fichas de
atencidn primaria caninas | ghligatorias Curaciones atencidn.
y felinas, brindar bésicas Registro nacional  [Fotografias de
atenciones como vacunas, pctividades.
desparasitaciones,
antirrdbicas, curaciones,
registro nacional,
postulacion de proyectos
al PTRAC Etc.
Mejorar y modernizarla | Cotizacitn del instrumenta. | -Orden de 100%
gestion de la Secretaria compra
Comunal de Planificacién | Gestionar disponibilidad
sdquiriends un Dron con | Presupuastaria - Fotografias
el software Gestionar Decretos | del
correspondiente, lo que va| Alcaldicios de compra | instrumento.
a permitir tener buenos Inf d
resultados de informacion Bk
catastral, en manores gilashﬁn
tiempos, menor persenal Bitacora
eN campo y menoras
resgos en el
levantamiento de
informacion.
Lograrunmayorordeny | Crear planilla que indique | Planilla 100%
priorizacion en el ingreso de | nombre de fa Organizacién | impresay
los diferentes s archivas
requerimientas de o Institucion, nombre de su digitales
Infraestructura Basica Presidente, teléfono de
contacto y comreo
electrénico. Vigencia de Ia
organizacion
Lograr establecer una Crear planilla Excel donde | Planilla impresa | 100% .
mayor fiscalizacion en la se refleje toda la y archivos
sacuencia y desarrollo de 18 informacian de proyactos digitales,

iniciativa hasta su
finalizacién de cbra, tanta in
situ, administrativa y
técnica de proyectos de
infraestructura meanor.

aprobados presentados a
financiamiento externo y
Municipal, la que indigque
datos desde su elaboracion,
postulacion, aprobacion,
hasta su recepcién
provisoria.

23



ualizar las formas de Recopilar antecedentes de | 3 Viscres 100%:
ifundir informacidn proyectos histéricos. publicados en
lacionada a cartera pagina web de la
istdricas de proyectos miumicipakidad,
municipales (SECPLAN), | ~or Sciar pianos de oteo
zonificaciones, barrios, etc., '
jt:nn el fin de que esta sea _
bierta a la comunidad y Definir poligonos
ue también oriente la toma georreferenciados en
E& decisidn de las ArcGis.
utoridades en cuanio a la
nstruccion de nuevos
royectos.
E:grar la obtencidn, Recopilacidn de Ficha IDI con 100%
ecomendacion técnica anecedantes. Rate RS
cial favorable — RS - al
menos de una iniciativa de Formulacién iniciativa stapa Esl_u:lm: .
proyecto FNDR de mayor PR Prefactibilidad.
relevancia para la Bcan, Disefio o Plan
comunidad de San Maasiro
Farmando, Realizar Evaluacidn
Iniciativa.
Lograr llevar a cabo &l Implementar licitaciones Publicacion de 100%
cumplimiento de al menos | electrénicas simplificadas licitacionas
una iniciativa de interés mediante herramienta electronica
comunal en etapa de dispuesta en |a plataforma | simplificadas
FPrefactibilidad, Disefio o de Mercade Plblico. menores a 100
Plan Maestro, UTM (LI) en la
Plataforma de
Mercade Plblico
Lograr gestionar alguna Realizar levantamientos Planos 100%
liniciativa de inversidn para topograficos topograficos
Favimentacién basica para Reuniones con vecinos
CAMINGS rurales, Especificaciones
tecnica de

lucion basica
pavimentacion

financiamiento
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SECRETARIA MUNICIPAL

META REGISTRO MEDIO
COLECTIVA/PONDERACION VERIFICADOR JUSTIFICACION | PORCENTAJE
Reducir contanido de - Revisién de alo menes | Archivo Digital 100%
estas y proceder a la del 50% de las carpetas.
eliminacion fisica deuna | -Escaneo dela Carpatas solo
parte de asta documentacion con
documentacion. Dejando | -Archive digital de estas | documentacion
solo de manera fisicalo | carpetas necesaria. :
mas importante como
Acta de Constitucién,

Estatutos, ditimas
elecciones, alc.
Aprobar y decretar Actualizar Reglamento Decreto con 100%
Reglamento de Sala del de Sala del Concejo aprobacién del
Concejo Municipal, el cual | Municipal Reglamento de
este acorde a los tiempos Sala del Concejo
actuales. Municipal.
Contar can un listado de Revisar al Libro de Computador 100%
decretos de los afios 2007 | Decretos entre los afios Oficina de
al 2009, de manara de 2007-2009. Partes.
facilitar la bdsqueda de
los documentos
nacesitados. Confaccionar listados de | -Pendrive con
decretos afios 2007- listado de
2008, decretos afios
2007-2009,
eniregados en
la unidad de

Cantrel Interno.
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implemeantacién de la Ley
20.285 sobme Accaeso a la
Informacién Plblica.

Estandarizar procesos de
gestién intema para el
cumplimiento de la
Transparancia de acuerdo
a la normativa vigente.

Idantificar las matarnas de
mayar demaora v dificultad
en la blisqueda de
informacién por cada area.

Validar la necesidad de
coniar con un Instrumeanto
orientadar y normativo de
la gestidn interna de
Transparencia, elaborado
en base a las diferentes
normar que confluyen
durante su cumplimiento.

- Aprobar el Reglamento
Interno de Transparencia

de la Municipalidad de San

Farnando, elaborado an
conjunto con Asesoria
Juridica.

= Decretar Reglamento
Interno de Transparencia

de la Municipalidad de San

Fernando que estandarice
los procesos.

Sociabilizar en la
Municipalidad da San
Farnando, los procesos
establecidos en el

Reglamento Interno para la
gestidn de Transparencia y

la implementaciin de las
nuevas Instruccionas
Generales.

nuevas instrucciones
Generales Ley 20.285
sobre Acceso a la
Informacién Publica
vigentes a partir de abril
de 2023 para incorporar
sus indicaciones y
nuevos procadimiantos.

2.- Decreto de
aprobacién del
Reglamento Intemo
para la implemantacidn
de la Ley 20,285 Sobre
Acceso a la Informacion
Piiblica

3.- Registro fotografico
¥ asistencia de reunién
con todas las
Direcciones vy enlacas
designados para dar a
conocer el Reglamanto
Interno v los procasos
que estableca.

4 - Evaluacidn v
seguimients a contar del
dia de entrega del
Reglamento Internao.

.~ [dentificacién de las
areas y materias que
presentan mayar
dificultad en la
blsqueda y
presentaciin de la
informacién pablica dal
municipic de San
Fernando y requieren
mejorar la gestién de
entrega y respuesta en
cada direccion o unidad,

PORCENTAJE
META REGISTRO MEDIO
COLECTIVAPONDERACION VERIFICADOR JUSTIFICACION
Aprobar v decretar un 1.- Analisis de las 3 100%
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El sefior Presidente del Concejo Municipal cede la palabra a la Concejal
sefiora Marta Cédiz Coppia Presidente de la Comisién de Régimen Interno, Social y
participacién Ciudadana por si tiene algin antecedente adicional que aportar al
respecto,

La Concejal sefiora Marta Cédiz Coppia sefiala que en relacion al Programa
de Mejoramiento de Gestion Municipal del afio 2023 hay que destacar gque por
primera vez se analizd cada Programa de Mejoramiento de cada Departamento en el
Presupuesto Municipal para el afio 2024, que nunca antes se habia realizado.

También ha ido mejorando en cuanto al profesionalismo y hay mas datos que
relatos, como bien lo dice mi colega sefior José Elias Rishmawi Cumsille, pero asi y
todo queremos como Comisién exigir mayor profesionalismo en la elaboracién de
este Programa de Mejoramiento de la Gestién Municipal. En la Comisién se hicieron
varias observaciones que se van a replicar después en otra Comisién de Régimen
Interno, Seocial y participacion Ciudadana para conversarlo con los distintos
Departamentos en conjunto con el sefior Roberto Naranjo Sanhueza, Director de
Control Interno para cada vez se vaya profesionalizando esto y que hayan mayores
resultados en relacién a porcentajes o n forma nominal de cuales son los
mejoramientos en detalles para poder ver esta situacién con mayor objetividad.

También no hay que olvidar que este Programa de Mejoramiento de la Gestidn
Municipal (P.M.G.M.) tiene que ver en relacion de los sueldos, de las
remuneraciones de los empleados municipales y que no va en concordancia con las
remuneraciones de los funcionarios del sector piiblico, por lo que esto es una forma
de homologarlo hasta cierto punto, por lo que creo que es importante que la comuna
lo sepa de que hay exigencias en cada uno de los Departamentos, Pero que queremos
mayores exigencias en cuanto al cumplimiento.

El sefior Presidente del Concejo Municipal somete a votacién el Grado de
Cumplimiento, del Programa de Mejoramiento de la Gestidn Municipal Afio 2023,
tanto de los Objetivos de Gestion Institucional como las metas de Desempefio
Colectivo por Areas de Trabajo, sancionindose ambas en un 100%, de acuerdo a
detalle sefialado precedentemente.

EL CONCEJAL SENOR ROBERT ARIAS SOLIS: Aprueba.

Estoy muy de acuerdo con las palabras de la Presidenta de la Comisién, la sefiora
Marta Cédiz y lo conversamos en la mafiana, uno se frustra un poco de no poder
aportar mas o de que las cosas no funcionen a la velocidad gue uno cree que debe
funcionar, pero creo que desde mi primera aprobacién de un P.M.G.M. hoy dia ha
mejorado bastante y dicho esto apruebo Presidente. '

EL CONCEJAL SENOR JOSE RISHMAWI CUMSILLE: Aprueba.

La verdad que yo he sido uno de los mayores opositores a como se lleva a cabo el
P.M.G.M. a través de la historia. Recogiendo las apreciaciones de la Concejal sefiora
Marta Cédiz y del Concejal sefior Robert Arias, que son més antiguos y ellos lo han
dicho y no tengo porque no creerles que se ha mejorado mucho la elaboracién de los
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P.M.G.M, pero si cualquier ciudadano comin y corriente entra a las redes sociales,
y es-algo que yo verifiqué, no hay ninguna Empresa en el mundo que tenga un 100%
cumplidos todos los objetivos que se proponen para el afio que viene y lo que mas
me preocupa Presidente es porque yo he sido uno de los mas insistentes en que se
cambien los relatos por datos.

Presidente, aqui hay 55 metas colectivas que tenia la Municipalidad en el afio 2023
y de esas 55 metas, s6lo 8 metas de las 55 son medibles, o sea que solamente el
14,5% de las metas que se propuso para el afio 2023 en la Administracién sélo el
14,5% son datos que se pueden medir, como yo ya no voy a estar el préximo afio,
vo insto a la nueva Administracion que venga, que por favor sigamos mejorando
estos indices.

Yo entiendo que esto es una forma, tal como lo dice la Concejal sefiora Marta Cadiz
Presidenta de la Comisidn de Régimen Interno, Social y Participacién Ciudadana de
equiparar la renta de los funcionarios Municipales con la Administraciéon Central,
pero no podemos quedarnos en la complacencia por tratar de comparar las rentas
quedarnos con cosas minimas. Yo no alcance a hacer el estudio total, pero les
aseguro que la mayoria de estas metas son cosas obvias que tiene que cumplir la
Municipalidad, si para eso estd, va que no son aspiraciones, mejoras continuas, sino
que son tareas rutinarias que cualgquier Municipalidad debe llevar a cabo.

Yo de verdad insto a las personas que estan aqui y que van a seguir en esta nueva
Administracién que sigan insistiendo, yo entiendo que se ha mejorado, pero yo creo
que es insuficiente y dicho esto apruebo Presidente.

EL CONCEJAL SENOR RODRIGO VALDERRAMA TOLEDO: Aprueba.
EL CONCEJAL SENOR MIGUEL GONZALEZ FELIU: Aprueba.

LA CONCEJAL SENORA MARTA CADIZ COPPIA: Aprueba,

LA CONCEJAL SENORA LAURA MARTINEZ BALCARZEL: Aprueba.

EL SENOR PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL: Aprueba.

En consecuencia, el Concejo Municipal, por unanimidad de votos aprueba el
Grado de Cumplimiento, del Programa de Mejoramiento de la Gestién Municipal
Afio 2023, tanto de los Objetivos de Gestion Institucional como las metas de
Desempefio Colectivo por Areas de Trabajo sancionindose ambas en un 100%, de
acuerdo a detalle sefialado precedentemente.
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ACUERDO N°096 - 2024:

POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL CONCEJO MUNICIFAL APRUEBA EL GRADO
DE CUMPLIMIENTO, DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION
MUNICIPAL ANO 2023, TANTO DE LOS OBJETIVOS DE GESTION
INSTITUCIONAL COMO LAS METAS DE DESEMPENOQ COLECTIVO POR AREAS

DE TRABAJO SANCIONANDOSE AMBAS EN UN 100%, DE ACUERDO A DETALLE
SENALADO PRECEDENTEMENTE.

< INCIDENTES:

El sefior Presidente del Concejo Municipal ofrece la palabra a los sefiores
Concejales para la hora de incidentes.

La Concejal Sefiora Marta Cidiz Coppia: Presidente, en esta oportunidad
quiero empezar leyendo una felicitacién que llegd para la Municipalidad con
relacion al reconocimiento de “Los Oficios " y dice asi:

“Felicitaciones por la inauguracion con la escultura “Al Zapatero”, en
tiempos en que predominan los desacuerdos, los codazos, los proyectos
individuales, me sorprendid con emocion la inauguracién de la Escultura
del “Zapatero”, el recordatorio de un vecino de nuestra comuna porcién
de tierra tan fresca y fértil en todo sentido”.

“Quiero felicitar a todas y todos los que empujan estas lidicas ideas que
sin duda benefician y alimentan el alma de nuestra hermosa Comuna’'

“"Mi admiracion y respeto a nuestro Concejo Comunal y a nuestro
Alcalde”.

“dbrazos con el alma”.

Rigoberto Merifio.

Creo que él retrata la emocion que vivimos el dia de la inauguracién de la
escultura a nuestro maestro Zapatero, don Luis Emesto Fuentes Meneses (Q.E.P.D.),
en donde la familia con gran altura de mira, y como un homenaje a su padre,
entregaron esta escultura a esta comuna de San Fernando. Realmente el estar con
don Miguel Gonzilez Feliu en esta inauguracion, creo que nos embargé la misma
emocion de pensar que recorriendo las calles de San Fernando y que un sefior tan
humilde, pero tan disciplinado en su trabajo ¥ en su oficio llegd a formar grandes
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personas en sus hijos, por lo que un gran reconocimiento a la Familia Fuentes Cortés
y en homenaje a don Luis Emesto Fuentes Meneses (Q.E.P.D.)

También tuvimos la suerte de estar hoy en la mafiana viendo una escultura en
homenaje a los Profesores Normalistas que ya quedan pocos esperando la deuda
histérica y que vale la pena recordar y que no es una deuda de por si, sino que es una
deuda que mantiene el Estado de Chile porque nunca les cancelé a los profesores,
en detrimento de su gestidn cuando en el afio 1985 se anulé un mejoramiento en sus
remuneraciones y que nunca se les pago hasta hoy dia.

La secretaria de la Agrupacion de Profesores Normalistas dice en su carta:

“Sefiora Marta, debe ser portadora de mis profundos
agradecimientos al sefior Alcalde y a ustedes como Cuerpo de Concejales
de nuestra Comuna por habernos permitido al aprobar e impulsar y

concertar nuestros suefios, un legado a los Profesores Normalistas de
Chile ",

“Gracias, gracias, gracias, Autoridades"”.

También este mensaje refleja, los sentimientos, creo de cada uno de los
Profesores Normalistas que pudieron participar de esto v es por eso que dan los
agradecimientos a usted sefior Alcalde y a este Concejo Municipal en pleno.

Presidente siento pasar de todo esto tan agradable a sefialar a usted como
Presidente del Concejo Municipal que quizds seria conveniente de que en nuestros
Concejo siempre estuviera y participara una persona de su Gabinete para que tomara
notas de las solicitudes que hacemos los Concejales y se nos contestara en el tiempo
prudente que dice la Ley y en forma anecdética menciono acerca de las demoliciones
que estoy solicitando desde el afio 2019 y comentarles que hoy en la mafiana consulté
con el sefior Asesor Juridico y el Director de Control Interno ¥ me informan que
prescriben, por lo tanto, la sefiora que sufre de neumonia todos los afios por tener
una pared con el vecino que le inunda su dormitorio, va a tener que seguir con
neumonia porque estando el Decreto de Demolicion y habiendo estado considerado
en ¢l Presupuesto Municipal que se dejé un item para ello, no se ha llevado a efecto
y asi hay muchos otros Decretos de Demolicién, pero ahora me acuerdo de esta
seflora que en estos momentos esta con neumonia y no en un muy buen estado de
salud. Saber si se han llevado a efecto alguno v si se ha cobrado a los responsables
de las infracciones.

Me da pena recordar y viendo la historia en mi agenda, también quiero
recordar cosas tan antiguas por ejemplo cuando un 21 de noviembre de 2023, en
Incidentes en la Trigésima Tercera Sesion Ordinaria de Concejo Municipal, reiteré:

- Saber respecto de los Arriendos que tiene el Municipio a la fecha. Y los
Departamentos trabajando en esas dependencias y no ha llegado la respuesta.

- También solicite informar respecto de los Oficios mandados por parte de la
Administracion a la Superintendencia, ESSBIO, SERVIU por trabajos realizados
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por subcontratistas en nuestra comuna que demoran en dar solucién y que no
informan a la Administracién Municipal sobre cuando se van a ejecutar los trabajos

¥ que no ponen las sefialéticas adecuadas para que los vecinos tengan los cuidados
respectivos.

También solicité el disefio si era factible, porque antes me dijeron que habia un
proyecto y después informaron que no habia proyecto, un disefio sobre las veredas
y estacionamiento del Consultorio Oriente, posible construccién y que trabajara
SECPLAN en algln proyecto para presentarlo a nivel Regional o con recursos
propios para mejorar el entomo ya que es muy dificil para los vecinos transiten y
las personas que van al Consultorio no tienen donde estacionarse y en estos dias de
lluvia en la entrada principal a la que se le hizo un techo se llueve. Le saqué fotos
¥ las envié a la Corporacion Municipal porque es un peligro en una esquina esta
toda la cableria eléctrica y justo alli hay una gotera v es alli donde los usuarios
deben pararse y esperar para ser atendidos en la Campaifia de Invierno para las
vacunas que se estan aplicando en este momento.

Presidente digo todo esto porque no tenemos la retroalimentacién, no sabemos
si se realizd y eso lamentablemente no sale en las redes sociales como para poder
informarnos nosotros.

También habia en el portal de la Municipalidad respecto a bases técnicas para
solicitudes de compra para medallas, galvanos, etc., y me imagino que es con
relacién al Aniversario de San Fernando y no tenemos informacién al respecto ya
que se estd pidiendo muchas medallas, muchos galvanos para distintas actividades,
pero me gustaria que este Concejo Municipal estuviera informado de cual va a ser
el Aniversario y para que se proyecta con galvanos, medallas, etc, porque es una
gran cantidad lo que lei y lo digo porque es primera vez que en esta Administracién
no hemos sido tomados en cuenta para el programa Aniversario de San Fernando.
Incluso en lo personal por solicitudes efectuadas por personas de la Comuna, artistas
0 escritores, yo entregué la informacién por ejemplo el lanzamiento de un libro, entre
otras actividades y no recibimos respuestas, pero si no hemos revisado el programa
Aniversario de la Comuna de San Femando, mal podemos saber si estin esas
personas consideradas y creo que es lamentable y lo digo v lo he reiterado siempre
que tengamos que informamos por las redes sociales de las actividades que realiza
la Municipalidad, ademas que no hay que olvidar que somos parte de la
Administracién y en lo personal me habria gustado formar parte y tener
conocimiento de qué actividades relevantes se van a realizar en el Aniversario de
nuestra Comuna, porque el dia 17 de Mayo, que nos llegé la invitacién, sabemos que
todos los afios es lo mismo, pero si es importante que en la gala donde se realiza el
reconocimiento a el Hijo o Hija Ilustre, como al Ciudadano o Ciudadana Ilustre, no
sepamos qué nimero artistico de calidad vamos a tener para que realmente sea una
gala y lo reitero que es lamentable que no tengamos la informacién pertinente.

Presidente tampoco tengo la retroalimentacion y desconozeo si sucedid ¥ que
lo solicité y reitere en el Concejo Municipal anterior respecto al compromiso que
habia de cancelar antes del 15 de abril del afio en curso a funcionarios que ganaron
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la demanda y que tienen su sentencia Ejecutoriada v es algo que vimos en
Comisiones y lo conversamos con usted y el compromiso era de cancelarles antes
del 15 de abril, pero para eso la Corporacién Municipal tenfa que enviar una
Solicitud de Modificacién Presupuestaria y no sabemos si llegé o no, porque aiin no
ha pasado por Concejo Municipal ¥ como las personas ven estos Concejos
Municipales también estos funcionarios de la Corporacién Municipal estaban muy
contentos, agradecidos y reconociendo la gestion de la Administracion donde se les
iba a cancelar lo que ellos tienen merecidamente ganado y lamentablemente no
tenemos tampoco esa informacion.

Por ltimo, Presidente quiero solicitar una Comisién de Adulto Mayor y que
la pudiéramos coordinar con el Secretario Municipal don Jorge Morales v la persona

encargada del Adulto Mayor para ver la oferta programdtica que tenemos para este
afio 2024,

Eso es todo Presidente, muchas gracias.

El sefior Presidente del Concejo Municipal agradece a la Concejal sefiora

Marta Cadiz Coppia y sefala que respecto de los Decretos de demolicion vamos a
solicitar esa informacidn.

Respecto del calendario del mes de mayo por el Aniversario, tengo entendido
de que se enviaron las actividades por Correo Electrénico y me estin informando
por interno que fue enviado el calendario de las actividades.

La Concejal sefiora Marta Cédiz solicita la palabra al sefior Presidente del
Concejo Municipal para sefialar que les llegé por correo electrénico la informacién,
pero no fuimos considerados en la elaboracion del programa de Aniversario,

El sefior Presidente continiia dando respuestas a la Concejal sefiora Marta
Cadiz con respecto a las Medallas y Galvanos, tengo entendido que esto dado que
es permanente tanto para la Oficina de Deportes para Cultura, el Aniversario de San
Fernando y es algo que se repite sucesivamente, es una solicitud de compra via
contrato de suministro lo que se est haciendo, tengo entendido que es eso, pero tiene
que ser aprobado después por este Concejo Municipal.

En cuanto a los pagos de los funcionarios de la Corporacién Municipal por
Sentencias Ejecutoriadas vamos a realizar las consultas.

El Concejal Sefior Miguel Gonzilez Feliu: Presidente, no voy a hacer uso
de mis minutos de incidentes.

La Concejal Sefiora Laura Martinez Balcarzel: Buenas tardes, a los
presentes y a todos los vecinos que nos estdn viendo.

Ya he consultado en otras oportunidades respecto a los albergues de inviemo
y i bien tienen que venir con una autorizacion del Ministerio de Desarrollo Social,
igual por un tema humano, me gustaria saber que vamos a hacer nosotros como
Municipio respecto al tema, con las personas en situacién de calle, me interesa de
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vamos a colaborar como Municipio. Se sabe que en Rancagua vy la Region
Metropolitana es la clave sucia, la clave de invierno en la activacién.

El segundo punto es que una Comunidad de Vecinos de Parque Poniente Sur,
estaban gestionando reunir firmas para el tema de abrir la conectividad de la Villa
Las Tinajas y La Ramada y que no les ha ido muy bien, por lo que quisiera saber
como nosotros podemos ayudarlos o si usted como Alcalde puede emitir algin oficio
a la entidad que corresponda para poder ser participe de esta solucién para los
vecinos ya que es muy necesaria esta conectividad en esa calle.

Lo dltimo Presidente algo que no me llegd como consulta, pero lo vi en las
redes sociales porque etiquetaron a unos amigos y vi las imagenes y se trata de las
clinicas moviles, ya que estaban todos mojados, estaban atendiendo a nuestros
vecinos en condiciones realmente denigrante y perdén por esta palabra que uso pero
no hay otra palabra mejor para definirlo, ¥ me preocupan estas situaciones porque
todo esto va en pos de la seguridad vy de la dignidad de nuestros vecinos Presidente,
solo eso, nada mas, muchas gracias.

El sefior Presidente del Concejo Municipal agradece a la Concejal sefiora
Laura Martinez Balcarzel y sefiala que en el tema del albergue, les comento que me
estaba llamando hace un rato la Seremi del MIDESO, pero no le pude contestar
porque estaba en este Concejo Municipal, seguramente tenia relacion con eso. Pero
nosotros colaboramos en varios temas con un equipo que esta disponible 24/7 y en
todo lo que es reparacién o mejoramiento del albergue cuando ya se disponibiliza el
lugar y la fecha no la tengo en este minuto, seguramente eso me querian comunicar,
pero aun no la tengo en este minuto.

La Concejal sefiora Laura Martinez solicita la palabra al sefior Presidente del
Concejo Municipal para solicitar que se pueda comunicar por las redes sociales en
cuanto se tenga la respuesta.

El sefior Presidente del Concejo Municipal continda dando respuestas a la
Concejal Laura Martinez sefialando que respecto de la conectividad de la calle que
sefiala es privado y que a nosotros nos imposibilita poder destinar recursos piblicos
en terrenos privados, hemos puesto focos para dar més seguridad pero se han puesto
en las esquinas por ambos lados, alumbrando hacia el centro y tengo entendido que
viene un proyecto de construir otra villa por lo que debiera quedar solucionado este
tema, pero por ahora no se puede hacer mds porque es un terreno privado.

La Concejal sefiora Laura Martinez solicita la palabra al sefior Presidente del

Concejo Municipal para consultar si no se puede hacer ninguna gestién y no habla
de recursos, sino de cémo poder ayudar y guiar a los vecinos.

El sefior Presidente del Concejo Municipal sefiala que este es un tema que
hemos estado viendo hace un tiempo ya, porque los vecinos han estade reclamando,
pero no hemos podido avanzar con los privados por lo que ya he comentado, ya que
no podemos entrar sin autorizacién de ellos, y nosotros no podemos invertir en un
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terreno privado y ellos quedaron de apurar ese tema, v en este momento desconozco
en que etapa esta eso.

. Respecto de las clinicas méviles recién me estoy enterando por lo que voy a
averiguar al respecto.

El Concejal Sefior Rodrigo Valderrama Toledo: Presidente, primero
quiero saludar a todas las personas que estdn viendo el Concejo Municipal v a
nuestra secretaria de Actas de Concejo Municipal la sefiorita Jeannette.

Presidente quiero empezar con el tema del clima va que se nos viene el
invierno, estamos en otofio en donde hay mucho viento, caida de hojas y algunos
vecinos me han avisado por ejemplo en Parque Los Barrios hay un arbol con muchas
posibilidades de ser derribado por el viento. En calle Los Palacios con calle Juan
Jiménez hay una rama de grandes dimensiones que estd colgando v puede ser un
peligro para alguien que circule por alli e incluso para algin vehiculo. En La Palma
tambien hay una rama bastante grande colgando y corre peligro para la gente que
transita por alli y para los vehiculos.

Siguiendo con lo mismo me han hablado varias personas, yo no soy perito en
el tema, pero los vecinos me han informado que la Compaiia General de Electricidad
(C.G.E) cuando hace los trabajos de poda, no es poda ya que son mutilaciones lo que
le hacen a los drboles que estin con sus ramas tocando el tendido eléctrico, por lo
que creo que hay que hacer una fiscalizacién.

Otro vecino me dice que €l no tiene ningiin problema en pagar los partes
siempre que sea una forma justa, ya que encuentra que es una injusticia terrible el
haber encontrado un parte en su vehiculo y dos autos cerca de su vehiculo no tenian
partes ¥ lo encontrd raro e injusto, por lo que es importante poder conversar este
tema con el Encargado de los Inspectores Municipales y empezar a usar un poco el
criterio al respecto. Nosotros tenemos que pagar cuando cometemos alguna
infraccion, pero molesta cuando vemos que hay otras personas cometiendo la misma
infraccion y no se le curse también la infraccion.

Cambiando un poco el tema y siguiendo la linea de lo que mencioné la colega
sefiora Marta Cédiz respecto a que las respuestas son muy tardias, me indican que
en el programa de las mujeres cesantes no han tenido respuesta aiin con respecto a
su consulta ya que han pedido la presencia de usted o de alguien de la Administracién
para conversar y que se les dé una respuesta, no ha habido respuesta positiva ni
negativa y es bueno que se pueda dar velocidad a las respuestas Presidente.

Respecto a lo mismo de la Discoteque Amnesia, nosotros rechazamos porque
no cumplian ciertas normas, dicen que les pidieron un petitorio para mejorar su
situacién y no los han querido recibir y ellos dicen que tienen todo en forma regulada
por lo que habria que ver nuevamente esta situacién pronto, pensando que ellos
tienen gente a la que ellos le estdn pagando y yo les aclaré que se habia rechazado
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por las normas que se deben cumplir y que se les iba a dar una respuesta una vez que
ellos tuvieran regularizado el tema.

Lo otro Presidente hay un sefior que conozco, ha pedido varios meses atras
una audiencia con el Alcalde o con alguien de la Administracién y aun no se le ha
dado respuesta, v quieren saber porque no se les da respuesta ya sea positiva o
negativa porque ellos también muchas veces pueden aportar y es importante que se
les tome en cuenta a la gente, y necesitan ser escuchados y a veces no necesitan la
respuesta afirmativa a lo que ellos piden, sino que necesitan ser escuchados, que es
lo que corresponde.

Para terminar con algo mds positivo Presidente primero felicitar a la
Administracion y al Concejo Municipal, a mis colegas por la instalacién de la
escultura a los Profesores Normalistas que se merecen eso y mucho mads, el
reconocimiento de esta ciudad a estos educadores y que aqui tenemos a la Concejal
sefiora Marta Cadiz Coppia que es Profesora Normalista, quienes hicieron una muy
excelente gestion en la Educacion Nacional de nuestro Pais, por lo que reitero mis.
felicitaciones Presidente por esa gestion.

Lo segundo también quiero dar las gracias al Concejo Municipal vy a la
Administracién la madre de la nifia Patricia Manriquez Canseco esta nifia con tan
solo 16 afios de edad, la pasaron a primer equipo adulto del equipo de O'Higgins de
Rancagua, por lo que todo esto que hemos estado aprobando y apoyando a los
deportistas, sigue dando frutos, asi como en otras disciplinas lo cual leimos

anteriormente, hay deportistas destacados que van por buenas vias e incluso a nivel
internacional,

Hay muchas cosas negativas en nuestro mundo y quiero pedir que nos
acerquemos un poco maés a la gente ya que es la tnica forma de integrarnos mejor,
yo sé que usted tiene esas condiciones pero a lo mejor nos falta tiempo para atender
a la gente, pero para eso estan los equipos y dentro de estos equipos también pueden
hacer la pega de atender a la gente para escuchar una respuesta positiva o negativa
que se le puede dar y que ellos queden un poco més tranquilos ya que cuando no se
contesta quedan en duda vy eso es complicado, no es ficil vivir con tantas dudas, por

lo que espero que terminemos estos Gltimos meses atendiendo lo que mds se pueda
a la gente.

Eso es todo Presidente, muchas gracias.

El sefior Presidente del Concejo Municipal agradece al Concejal sefior
Rodrigo Valderrama Toledo y sefiala que respecto de los arboles que revisten peligro
de caidas, vamos a pedir que se nos informe, tengo entendido de que estdn tratando
de ubicar a todos los drboles que estdn en esas condiciones para verlo con una
Empresa externa, porque nosotros no tenemos un equipo que pueda sacar o cortar
esos drboles grandes y se tiene que contratar el servicio para esto, ya que hace un
tiempo atrds lamentablemente tuvimos un accidente con uno de nuestros
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funcionarios y desde alli que tenemos més cuidado con eso, pero estamos avanzando
en ello y la fecha no la tengo en este momento.

Respecto de los trabajos que estd haciendo la Compafila General de
Electricidad (C.G.E.) por las mutilaciones de los arboles lo hemos conversado y
estuvimos en una reunion con ellos y sienten que la Ley los ampara porque son sus
servidumbres, no obstante, les pedimos que coordinen con nosotros especialmente
en Villas o Poblaciones en donde van a realizar esos cortes y ver de qué manera
podemos hacer de que no sea tan grave esa mutilacién o poda, que sea més acorde
con.el espacio.

Con relacion a los partes, yo he conversado esto ya que generalmente nos
llegan ese tipo de reclamos y lo que pasa es que los Inspectores que no son tantos
los que hay, pasan por una calle y encuentran un auto y le colocan el parte y después
llegan otros autos al lugar y se estacionan mucho después que han pasado los
inspectores municipales y hace que haya un vehiculo con parte y los otros no ¥ 250
produce la molestia de porque a mi me pasan parte y a los demés no, y es muy dificil
mantener un inspector siempre en la misma calle o en el sector, el que nos pidan mas
criterio, lo entiendo y se lo vamos a volver a pedir a los Inspectores Municipales,
ademds es importante sefialar y recordar a los vecinos que no hay que estacionarse
donde se sabe que no corresponde,

Respecto al tema de la respuesta de las mujeres cesantes, estamos viendo un
proyecto, la Municipalidad no estd creada para eso, pero si se puede dar alguna
solucidn a través de programas como lo hicimos en afios anteriores, pero el tema de
la cesantia es un tema de Nivel Nacional, hacemos lo que podemos con un programa
¥ en este momento sé que de emergencia me parece que se estd haciendo un
programa y que seguramente se va a dar respuestas a eso. El afic pasado se les
considero y se les dijo ahora que se iba a ver, pero hay que entender que tiene que
ver con los tiempos, hay que ver que estén los recursos, que el Departamento que lo
va a hacer los tenga para después hacer el programa. Pero esto no es algo que
queramos hacerlo de un dia para otro, muchas veces esto requiere tiempo v lo
publico todos sabemos lo que es, a veces quisiéramos hacerlo més répido porque asi
nos ayuda a nosotros, pero también muchas veces hay que pedir una Modificacién
Presupuestaria, traspasar recursos de un lugar a otro, pasa por Comisiones, etc.

El Concejal sefior Rodrigo Valderrama solicita la palabra al sefior Presidente
del Concejo Mummpcal sefialando que no es por molestar, pero esto a veces pasa por
temas de comunicacion, es llamarles y darles una respuesta.

El sefior Presidente del Concejo Municipal sefiala que se les comunico a las
sefioras que en cuanto pudiera se les iba a avisar y no se puede estar llamando todas
las semanas diciéndoles lo vamos a ver, o ya va a salir, pero las entendemos Y en
cudnto esté les vamos a avisar y eso es mds que suficiente.

En lo que respecta al proyecto de Amnesia Discoteque, ellos vinieron y
hablaron conmigo en el pasillo, pero quiero que sepan que el Alcalde no tiene
mnguna ascendencia sobre la Direccién de Obras Municipales (D.0O.M.), cualquier
opinién técnica de la Direccién de Obras Municipales (D.O.M.), no la puede
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desvirtuar un Alcalde, porque ellos dependen del Ministerio de Vivienda y
Urbanismo, y seguramente si no estd listo, es porque hay algin tema pendiente
todavia y tal vez uno puede decir cualquier cosa pero la realidad es una sola, pero
vamos a averiguar en qué estado estd.

Respecto del vecino que estd pidiendo audiencia y sé de quién se trata,
efectivamente la semana recién pasada pensaba recibirlo, pero, no pude hacerlo

porque me tomé tres dias de vacaciones esa semana, pero seguramente la proxima
semana lo vamos a estar citando.

Respecto de la persona que quiere agradecer al Concejo Municipal v a la
Administracién, decir que el Concejo Municipal estd disponible, més afin cuando se
trata de agradecimientos, usted puede invitarla como Presidente de la Comisién de
Deportes para que venga al Concejo Municipal y que pueda dar las gracias. Sé quién
es ella y quiero felicitarla porque paso al primer equipo de O’Higgins y eso es muy
bueno para nuestros deportistas.

El Concejal José Rishmawi Cumsille: Presidente, el primer punto es respecto
a lo que venimos conversando hace bastante tiempo y yo también le he sugerido que
tiene que haber una persona que a usted le lleve la documentacién vy las solicitudes
que pedimos los Concejales y esto no es por molestar, sino que es porque a mi
realmente me preocupa y me ocupa el tema de las Patentes Comerciales Pendientes
de pago y usted sabe Presidente al igual que yo, que son mds de tres mil millones de
pesos los que tenemos en la calle. Este tema yo lo solicité por primera vez el 12 de
marzo, la segunda vez el dia 02 de abril y ahora por tercera vez el 07 de MAayo ¥ en
la mafiana le consulté a la Encargada de la Oficina de Rentas y Patentes, la sefiorita
Ailyn Diaz, y me dijo que eso lo estaban viendo los Abogados y que ella no estaba
enterada del tema, pero Presidente yo me vi involucrado, como toda la gente sabe,
me vi involucrado en una situacion de este tipo e incluso con lo involucrado que me
vi, sigo insistiendo en lo mismo porque son recursos que son Municipales v cada vez
que va pasando el tiempo, se va perdiendo una parte de esos recursos, ya que vence
una parte del capital y cada vez recaudamos menos, por lo que Presidente solicito la
informacion porque creo que no estamos avanzando en los tiempos que usted incluso
quisiera avanzar. Yo creo que usted quiere que camine esto més rapido, yo creo que
el tema no estd caminando como la Administracién quiere que sea.

Lo segundo Presidente también lo vengo diciendo hace mucho tiempo, la
famosa sefialética del cruce COAGRA, la primera solicitud la hice el 01 de Octubre
de 2023, la volvi a recordar el dia 09 de abril de 2024, vo sé que las cosas son mas
lentas, pero en la mafiana al venir hasta acd al Municipio, vi como los conductores
que tienen que doblar, se tiran con luz roja, yo lo tnico que €SPETO es que Pongamos
letreros antes de que tengamos que estar lamentando un accidente.

El tercer punto Presidente es que el 09 de abril solicité una informacién
referente a los Permisos de Circulacion del afio 2024, para saber como vamos, vy
solicité el nimero de Permisos de Circulacién vendidos en el afio 2024, el monto
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total de Permisos de Circulacion vendidos en marzo de 2024, todo esto con respecto
a la misma fecha del nimero de Permisos de Circulacién y monto total del afio 2023.
Yo sé que todas las personas que trabajaron en la venta de los Permisos de
Circulacion la mayoria de la gente lo hicieron con mucho profesionalismo, los vi al
sol tratando de recaudar mas montos para la Municipalidad, pero vo quiero tener la
informacion Presidente porque a mi me interesan los nimeros y me interesa la
informacion.

El cuarto tema Presidente, es que nos acaban de entregar el informe trimestral
de Ejecucion Presupuestaria de Octubre — Diciembre de 2023, por lo que al sefior
Secretario Municipal don Jorge Morales le solicito una Comisién de Fiscalizacion
para que veamos ese tema y otros temas pendientes que tenemos.

Presidente, lo otro son dos recordatorios, para que no los dejemos pasar, ya
estamos en el mes de mayo y no se ha hablado del tema de la EXPOCOL 2024 v yo
le consulté a don Alfredo Rivadeneira al respecto y me dice que no se le hacitado a
ninguna reunién por lo que le pedi a don Alfredo que no espere que lo llamen de la
Municipalidad y que lo hiciera él, pero a mi me gustaria Presidente que por su
intermedio a la gente de Fomento Productivo, o a las personas que participan en la
EXPOCOL, que a lo mejor ellos hagan la invitacidn porque los tiempos van pasando.

Lo otro Presidente que tampoco no nos dejemos estar es lo que tiene relacién
con el famoso proyecto de Avenida Manuel Rodriguez con calle Negrete, va estamos
en mayo, casi a mitad de afio y a mi en lo personal me gustaria que por lo menos en
esta Administracién pusiéramos una primera piedra, tuviéramos un plano, algo
definitivo para que de verdad hagamos y logremos hacer lo que queremos hacer, va
que todos sabemos que queremos hacer algo bien hecho, algo bueno, pero hasta
ahora no hemos visto nada Presidente, No hemos visto un proyecto, yo creo que a lo
mejor estin trabajando en esto, pero me gustaria que en alguna Comision
pudiéramos ir viéndolo. Porque lo que pasa Presidente es que cada vez que ponen
un circo ahi, a todos nosotros nos echan talla, por ejemplo el Gltimo circo era un
paisano, era de apellido ABUHADBA y me andaban diciendo que era un pariente
miery que yo le habia prestado el terreno para que instalara el circo Presidente, yo
lo tomo a la risa y es como tragicomico, pero de verdad avancemos Presidente,
pongimosle un empefio ya que nos quedan como seis meses para terminar esta
Administracion, démosle un impulso para que terminemos bien.

Eso es todo Presidente, muchas gracias,

El sefior Presidente del Concejo Municipal agradece al Concejal sefior José
Rishmawi Cumsille y sefiala que respecto al cobro de las Patentes Comerciales me
estan indicando que mafana por escrito me van a tener la informacién, se han
presentado 10 demandas mas y ya van 39 demandas presentadas y se contacté a otro
Receptor para poder notificar mds répido porque el Receptor que habia no es tan
ripido por lo que van a haber dos contratados o se les va a pagar desde el municipio

para que se haga el trabajo més rdpido, por lo que me harén llegar el informe mafiana
por escrito.
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Respecto de la sefialética del sector de COAGRA vamos a solicitar la
informacion y ver en qué etapa estd eso, sé qué hace bastante tiempo que se esta
solicitando este tema.

Con relacion a la cantidad de los Permisos de Circulacién entregados este afio,
vamos a apurar la informacion y vamos a pedir la comparacién con el afio 2023.

Con respecto de la EXPOCOL, es correcto y como se estd trabajando con este
tema que no estd claro, pese a los rumores de las redes sociales que como siempre
estdn equivocadas y que ya no vale la pena salir a desmentir, se estd trabajando en
este mes de mayo con el tema de Aniversario de San Fernando y terminado eso se
van a poner en contacto para ver el tema EXPOCOL.

Con relacion al terreno de Avenida Manuel Rodriguez esquina de calle
Negrete, eso estd listo y a raiz de una de las altimas Modificaciones Presupuestarias
aprobadas ya estén los recursos y estd definida la primera etapa del proyecto y le
vamos a pedir al sefior Luis Yéfiez Gonzilez Director de la SECPLAN para que
venga a hacer la presentacidn.,

El Concejal Sefior Robert Arias Solis: Presidente, primero quiero partir
leyendo algo para que rectifiquemos inmediatamente ya que estamos.en vivo
Presidente y solamente comunicarle que lo que acaba de decir la colega sefiora Marta
Cadiz con respecto a la adquisicién de medallas, copas y galvanos, no es una compra
de suministro Presidente, aqui dice: “Adguisicidn de medallas, galvanos y copas.
Actividad a desarrollar en el marco del Aniversario de la Comuna de San
Fernando™ y no voy a tocar el tema, pero la sefiora Marta Cadiz dejé dando vuelta
el tema y es para que lo aclaremos y solamente para corregirlo a usted Presidente y
a quien le envid la informacion errénea, porque aqui dice claramente: “Bases
Técnicas para solicitud de compra de medallas, galvanos y copas Aniversario de
San Fernando ", Ran Dog = 100 medallas (Caninas), Semillero Paz e Ilusién = 200
medallas, Actividad Deportiva 600 medalla, sanfernandinos destacados 70
galvanos".....nosotros no sabemos quiénes son, este Concejo Municipal no sabe
quiénes son los destacados.... “Premio trayectoria Profesores Normalistas = 6
Galvanos, Hijo Ilustre = 6 Galvanos, Encuentro autos cldsicos = 40 Galvanos,
Copa Cuadrangular de Fiitbol = 3 copas”, , por lo que solo quiero corregir que no
era una compra de suministro, sino que es una Licitacién exclusiva para el

Aniversario de San Fernando con un Presupuesto de siete millones de pesos para eso-
Presidente.

Presidente voy a entregar por oficio lo que voy a decir, solicito Comisién de
Transito y Planificacién y que puede ser en conjunto para abordar los temas, porque
creo que la Administracidn ha hecho algo al cambio de uso de las vias en San
Femando y también solicitar si es que se ha realizado alguna solicitud desde el
Municipio o bien de los Gremios o de la SEREMIA, si es que existe un acercamiento
con la ampliacién de los recorridos de la Locomocion Colectiva, y esto es algo que
he conversado con varios conductores de colectivos, porque recuerden que hoy dia
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ellos tienen un recorrido pero que al salirse de la ruta, algunos son mas conscientes
que otros, algunos pueden cobrar unos $200, (Doscientos pesos) mas y pueden
dejarlos dentro de la Villa Galilea, y otros cobran doble de pasaje por dejarlos dentro
de la Villa Galilea.

Pur.-ln que creo Presidente que esta ampliacion de recorrido también tiene que ir de
la mano con un aumento quizis en el cobro, pero tener claridad cudnto me cuesta
llegar al paradero 22, o cudnto me cuesta llegar a la Villa Galilea adentro o cudnto

me cuesta llegar a la Villa El Rodeo, entre otras. Entonces creo que e
fluidez en la conversacion tanto en el mundo privado como en el pih
Municipio Presidente.

También a raiz de esto mismo que yva he mencionado, tal vez incluir
acceso de calles v pasajes, debido a que los mismos conductores de

habla de una
lico como es el

las mejoras de
colectivo dicen

que cada vez que se crea una Villa nueva, tal como la Villa Galilea/ o Villa Manso

de Velasco, siempre quedan retazos de camino, de calles, de pasajes
internas sin pavimentar, al arbitrio de nadie, no es de nadie, es de §
Municipio, es del Estado, es responsabilidad de la Empresa, etc, etc.,
paraderos en las distintas Villas y que los vecinos tienen que estara |
que no existen paraderos en toda la Villa completa.

También Presidente, tener la informacion de si existen proyect:
de velocidad para este afio ya que es una consulta constante o
especialmente de los vecinos del Barrio San Martin que ya ha
accidentes en las calles interiores del barrio y es algo que he dicho r
v he mandado fotos de la calle incluso de la cuadra en cuestion, adet
la sefialética pertinente y que lo ha mencionado varias veces la C
Marta Cadiz,

de conexiones
ERVIU, es del
v tampoco hay
A intemperie ya

ados reductores
e los vecinos,
habide wvarios
peurrentemente
nas de solicitar
oncejal sefiora

También Presidente quiero solicitar una Comision de Planific
para tratar el tema de Puente Negro ya que obviamente es un tema la

que tenemos hoy dia y ademas la Solucién de aguas lluvias en el sector de Los
Huertos y que me llama la atencion, ya que buscando las licitaciones de este mes de
aniversario de San Fernando, encontré una Licitacién de Solucién de aguas lluvias
del Sector de Los Huertos y como usted bien lo dice me gustaria tener también la
opinién de la Direccién de Obras Municipales (D.0.M.) con respecto|a este proyecto
en particular, debido a que todos sabemos que el sector de Los Huertos esta ubicado
en una zona que de acuerdo a nuestro Plano Regulador Comunal, es/zona de riesgo.

También Presidente solicito un informe sobre el “Dia de la
asociados, sea Licitacion, Trato Directo, etc., ademas quien estaba a
en el Gimnasio Techado.

Y, costos
o del evento

También Presidente solicito una Comisién de Régimen Inferno, Social y
Participacion Ciudadana, cuyo tema es Comodato pendiente que tendmos de la Villa
San Marcos y ademds el Contrato del arriendo de bodega en calle Negrete, ya que
desconozeo que pasd con ese arriendo y lo estoy buscando er] la pigina de
Transparencia Presidente y solamente aparece los Contratos que son desde enero y
no aparece ningin Contrato nuevo, por ende, no sé que pasé con ese (ontrato debido
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a que, no sé si por buena o mala suerte pase por ahi y estaba la puerta abierta y hay
colchonetas, hay material de la Direccién de Desarrollo Comunitario (DIDECQ),
esta es una bodega que estd para arrendamiento y que en su primer mes cuesta
$1.500.000, (Un millén, quinientos mil pesos), v los siguientes meses cuesta
$1.000.000, (Un millén de pesos), de hecho esto fue latamente expuesto por el
Concejal sefior José Rishmawi Cumsille en una Comisién anterior, ademds se
rechazd por el alto valor y Presidente le comento que esa bodega ya estd ocupada,
entonces me gustaria saber cudl es la importancia o la relevancia de este Concejo
Municipal en relacién a los Contratos de arriendo y compromisos que establece esta
Administracién siendo que este Concejo Municipal y la Comisién en particular
desestimo ese contrato ¥ se pidié mayor informacion.

Para terminar Presidente también me gustaria tener una Comisién por algo
que dijo la Concejal sefiora Marta Cadiz Coppia, nosotros no estamos al tanto de los
costos, de los gastos, ni la aprobacitn del recurso en particular, digdmoslo asi
respecto al Aniversario de San Fernando, tenemos una Licitacién para artistas
Presidente por $115.000.000, (Ciento quince millones de pesos), que alin nosotros
no hemos visto y segiin la pdgina de Transparencia estos eventos se deberfan llevar
a efecto los dias 10, 11 y 12 de mayo y en la linea donde habla de las carpas dice:
“Teniendo que estar listas el dia 9 de mayo a las 19,00 horas a mds tardar” y
dentro de otra linea que habla del mobiliario dice: “Este deberd estar
oportunamente antes del inicio del evento, miximo el jueves 9 de mayo, a las 18,00
horas”. Presidente estamos a martes 07 de mayo de 2024 v eso tiene que pasar por
Concejo Municipal y tiene que ser aprobado por el Concejo Municipal, me gustaria
saber cOmo vamos a ejecutar este proyecto, porque independiente que estemos de
acuerdo o no. Lo hemos dicho otras veces, la Licitacion si estd adjudicada vamos a
tener que dar un V° B®, o sélo bajo su autorizacidén, pero esto es algo que si tiene
que pasar por Comision y por Concejo Municipal Presidente.

Por altimo, Presidente, quiero solicitar una Comisién si es que gusta primero
tener la informacién més en detalle y después realizar la Comisién respecto de la
Resolucion Exenta N°581, Santiago 11 de Diciembre de 2023; “Ejecuta acuerdo
del Consejo Directive que rechaza el recurso de reposicidn deducido por don
Pablo Silva Pérez y dofia Carmen Gloria Escobar Silva, en investigacidn sumaria
516-22 instruida en la Corporacién Municipal de San Fernando”.

La Resolucién Exenta Presidente estd en la pagina de Transparencia de la
Corporacién Municipal, pero aun asi necesito una Comisién para entender a qué se
debe esta investigacion sumaria Presidente para no hacer un juicio al voleo, liviano
0 antojadizo en relacion a esta Investigacién Sumaria, porque si bien la Resolucién
Exenta N°581, habla sobre el tema, pero no a cabalidad y usted Alcalde y la sefiora
Carmen Gloria Escobar, Secretaria General de la Corporacién Municipal habla de
que falta informacién desde la Administracién anterior, pero Presidente eso hay que
aclararlo y verlo en Comisién, verlo en extenso como vo siempre he dicho
Presidente, que nosotros somos el Concejo Municipal v la informacién debemos
manejarla para poder hablar con veracidad v no andar tirando voladores de luces en
buen o mal sentido, cuidando o no cuidando a alguien, pero si con la verdad y con
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la transparencia que ha caracterizado a esta Administracién y a estos Concejales
presentes Presidente.

Eso nada mas, muchas gracias Presidente,

El sefior Presidente del Concejo Municipal agradece al Concejal sefior Robert
Arias Solis y sefiala que respecto del tema de las medallas, copas y galvanos, yo dije
que no tenia la claridad pero que podia ser un Contrato de Suministro que yo pedi a
raiz de que estamos comprando siempre, por lo tanto, si se estd comprando lo que
corresponde al mes de Aniversario, lo del Contrato de Suministro sigue en pie
porque son especies que vamos a estar ocupando siempre,

La solicitud para realizar la Comision de Trénsito, eso corresponde al Concejo
Municipal fijar la fecha, en lo que respecta a la extension de ampliacién de recorrido
y mejoras en acceso de calles y pasajes, como también se podria tratar el tema de los
paraderos de la locomocion colectiva.

Con relacion a proyectos para la confeccion de reductores de velocidad, si hay
proyectos a futuro y hay que ver si esta considerado el sector que usted menciona.

Lo que respecta al tema de Puente Negro, si usted se refiere al tema del
Alcantarillado, les informo que tuvimos una reunién con la Empresa en la mafiana,
donde manifiestan la intensidn de seguir, obviamente hay varios aspectos técnicos
que tratar de parte de ellos, nuestro y de parte del Gobierno Regional quien también
estuvo presente y ademas le pedimos sean garante de esta Comisién de trabajo que
va a haber en los proximos dias, el lunes para ser mas exacto de manera de poder
acercar posiciones de que esto siga, al menos la voluntad de todas las partes es esa.

L]

Respecto de la Evacuacién de aguas lluvias en el sector de Los Huertos
efectivamente ese es un sector que es inundable pero que el SERVIU, ni ningiin ente
le pone el cascabel al gato y nosotros mientras hallan vecinos alli, tenemos que
seguir trabajando con ellos y la Solucién de aguas lluvias es un tema muy sencillo,
el camino lo reparé INTERVIAL con ayuda de la Municipalidad, ellos hicieron un
muy buen trabajo ya que asfaltaron, pero quedé una subida antes de llegar a la
carretera por lo tanto cualquier agua que corra se inunda ya que se aposa el agua alli,
entonces lo que se va a hacer ahi es un colector que permita la salida del agua hacia
el canal que estd al lado de la carretera, nada més que eso y para evitar que el agua
se apose ahi, esto seguramente ya estd por ejecutarse y es un trabajo que vamos a
hacer con funcionarios nuestros.

En relacion al “Dia de la Danza” vamos a pedir los antecedentes para
hacérselos llegar.

Lo que sefiala con respecto a los Comodatos pendientes, al parecer ese es un
Comodato que se tratd en una Comisién y que no pasé a Concejo Municipal, ahi
tenemos que ver que se va a hacer con eso y lo que respecta al arriendo de Contrato
de calle Negrete, vamos a pedir la informacion.
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En relacién con la Licitacion de la Fiesta de Aniversario de San Fernando para
los dias 9 y 10 de mayo, efectivamente iba a ser esta semana, ya que ayer se habria
licitado, pero habia problemas con las Empresas que participaron, por lo tanto, se
extendi6 uno o dos dias més y ya di la instruccién que se cambie para fin de mes la

fiesta, por lo tanto habria tiempo suficiente para poder hacerlo, solamente se cambia
la fecha.

Y respecto del Recurso de Reposicién N°581, debe ser, no estoy seguro, hay
un tema de la Administracién anterior en que no se entregd informacion y que al
Concejo de Trasparencia o a la Contraloria le da lo mismo y siempre castiga a las
Administraciones actuales y obviamente que nosotros apelamos porque tiene que
ver con un tema que consideramos injusto, pero es un tema que debe estar pendiente
y que no hay ningln problema en verlo.

El Concejal sefior Robert Arias Solis solicita la palabra al sefior Presidente del
Concejo Municipal para sefalar que lo dije y traje a colacion y a veces se mal
entiende muchas veces cuando uno dice las cosas, pero lo hice porque varias
personas me hicieron ver este tema y por qué no habia sido puesto en la Cuenta
Publica, ya que se hablé sobre el porcentaje de transparencia, pero no se nombré esta
Resolucién Exenta N°581, donde “mermaba la transparencia”, yo lei todo el informe
Presidente y no es tan asi como se dice por eso solicito una Comisién para tener los
argumentos ¢ insisto que cada error y cada coscorron que nos ha dado la Contraloria
o el Consejo de Defensa del Estado a la ciudad de San Fermando y a la
Administracion nos debe servir para seguir creciendo Presidente.

El sefior Presidente del Concejo Municipal sefiala que asi lo entiende y
agradece y seflala que no aparece en la Cuenta Piblica es porque no esta cerrado el
caso y cuando no se cierra, no se puede colocar porque estéd en proceso, es solamente
por eso, y vamos a solicitar todas las Comisiones respectivas que usted solicita
Concejal Arias para que avancemos en todos los temas.

Sin otro tema que tratar, el sefior Presidente del Concejo Municipal, da por
finalizada la Décima 'I' cera-Seg 6n Ordinaria }17011‘3?0 Municipal, siendo las
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ACTA DE REUNION
COMISION DE REGIMEN INTERNO,
SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
07 DE MAYO DE 2.024
SALON CONCEJO MUNICIPAL

En San Fernando a 07 de mavo de 2.024, siendo las 11:25 horas se realiza
“COMISION DE REGIMEN INTERNO SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA".
Preside la reunidn su presidenta la Concejal, dofia Marta Cadiz Coppia. Asisten los
Sres. Concejales, don Miguel Gonzilez Felid, don Rodrigo Valderrama Toledo, dofia
Laura Martinez Balcarzel, don José Elias Rishmawi Cumsille v don Robert Arias Solis.

Concurren, ademas don  Roberto Naranjo y don Jorge Morales, Secretario
Municipal.

TEMA:

GRADO DE CUMPLIMIENTQO PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION
MUNICIPAL 2.024 (P.M.G.M)

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE MEJORAMIENTO DE GESTION MUNICIPAL (P.M.G.M)
2.024.

La Presidenta de la Comisién, la Sra. Marta Cadiz Coppia, sede la palabra a don
Roberto Naranjo.

El Sr. Roberto Naranjo, indica que hay que recordar que este fue un P.M.G.M., distinto
a los que se habia trabajado en afios anteriores, producto de la presentacion de PM.G.M
del afio 2.022, se acordd que para el afio 2.023 este fuese presentado, explicado ¥
consensuado entre los Concejales y las Jefaturas, para explicar la pertenencia,
viabilidad y cada meta que indicaban los funcionarios y producto de ello el afio pasado
en septiembre, se convocd a la Comision de Concejo donde asistieron la totalidad de
las jefaturas para explicar drea por drea sus programas de metas. El Concejo conocid y
pudo hacer las preguntas pertinentes v se aprobd el P.M.G.M, que ahora se estd
presentando para su sancion como cumplimiento. El PM.G.M, se divide en dos dreas,
primero tenemos la de cumplimiento Institucional donde es todo el Municipio quien
participa v ejecuta las metas y la otra area es Colectiva, donde son las unidades,
departamentos u oficinas quienes van presentando las metas y su viabilidad. El primer
punto del P.M.G.M, fue elaborar institucionalmente el nuevo Reglamento de Planta de
la Municipalidad, donde el proceso se ejecutd y el decreto alcaldicio que aprueba el
nuevo reglamento de plantas de la Municipalidad de San Fernando fue aprobado,
sancionado y publicado en el diario oficial ¥ entro en vigencia el 01-01-2024, por lo
tanto se entiende que la meta esta cumplida, la segunda meta fue mejorar la
infraestructura del salon del Concejo Municipal, pintura, iluminacion, medio audio
visuales y equipamiento para la transmision de sesiones en vivo, donde el medio de
verificaciones eran las érdenes de compra, fotografias y respaldo de publicaciones en
la pagina web, situacién que se ha cumplido y que estd en operacidn y estd en el
cumplimiento de la meta correctamente, la tercera meta corresponde a la revision de la
infraestructura actual del Municipio que no permite el adecuado funcionamiento de las
unidades, por falta de dependencias, para lo cual se va a disponer de los recursos para



un nuevo edificio donde los medios de verificacion para el cumplimiento de esta meta
guarda relacion con los informes de avances sobre el proceso licitacion del disefio del
nuevo edificio Municipal, situacion que se estd trabajando con la Direccion de
Arquitectura del Ministerio de Obras Publicas, con la cual se informa que en este
proceso se estd trabajando v se estd haciendo el proceso del nuevo disefio, se hizo la
regularizacion y saneamiento de los titulos ¥ documentos que estaban errdneos del
terreno Municipal donde ademds se vio la opcién de la consultoria técnica que
regularizara los deslindes del terreno. Al ser aprobada por Contraloria la resolucién que
aprueba la nueva planta Municipal, aumentando la cantidad de funcionarios, lo que
motivo el replanteamiento del programa de arquitectura completamente y analizar un
estudio de modificacién de deslindes del programa de arquitectura, los deslindes que
va fueron aprobados e ingresados se saneo la situacion del titulo por lo tanto la
Direccion de Arquitectura del Ministerio de Obras Piiblicas cotejo la nueva
informacion y estd redactando el nuevo estudio de Titulo para realizar los planos finales
del nuevo Edificio Municipal. Ademas, la meta era ejecutar una capacitacion por cada
Direccion Municipal, Direccion de Control, Dideco, Asesoria Juridica, Seguridad
Publica, Direccion de Obras Municipales, Servicios Generales, Gestién de Riesgos de
Desastre Secretaria Municipal Direcciéon de Administracion vy Finanzas, las
capacitaciones se realizaron y el medio de verificacién eran las certificaciones de
capacitaciones por parte de los funcionarios que estin acompafiadas. Las cuatro metas
institucionales se cumplieron al 100% por tanto el factor se entiende correctamente
gjecutado, ese es el primer componente del P.M.G.M.

El segundo componente viene con las metas colectivas que son las de cada unidad. En
primer lugar, presentaremos a la Alcaldia v Administracién Municipal las metas del
PM.G., respecto a la actualizacion del Reglamento de Organizacién Interna del
Munieipio, lo cual fue cumplido con la dictacion del decreto Alcaldicio N°559 del afio
2.023 donde se aprueba el Reglamento de Organizacién Interna de la Municipalidad
con las nuevas unidades a la espera de la aprobacion por parte de Contraloria.

La segunda meta que era para la mejora y mayor atencién de piblico es la
implementacion de un totem de gestién atencidn al piblico en el edificio consistorial
Dideco y Direccion de Transito, meta que se verifica con las fotografias v certificados
de capacitacion de los funcionarios que van atender y esto estd en las pantallas y
maodulos de atencion que se disponen en el hall de entrada de Dideco v en la Direccion
de Transito que facilita la atencion que ya no es por orden de llegada, ni aleatoria su
atencion.

La tercera meta venia en relacién con las mejoras en las dependencias del Juzgado
Policia Local, en ella se elabord el disefio de la cubierta v al nuevo acceso de atencién
al piblico del Juzgado Policia Local y este proceso de compra se verifica mediante la
gjecucion y recepcion de las obras de las dependencias v las fotografias va que fue un
proceso que se licito y se establecid a través de las ordenes de compras y los pagos
correspondientes con el decreto Alcaldicio que ejecuta v ratifica las obras del Juzgado
Policia Local con su correspondiente contrato de ejecucion. Por lo tanto, las tres metas
se entienden cumplidas al 100% por Alcaldia y la Administracién.

La siguiente Unidad o Dependencia es la Direccién de Control Interno, donde la
primera meta P.M.G., era el inicio de la construccién de la ampliacién del tercer piso
de las dependencias que utiliza el Control Interno, para ello los medios de verificacidn
eran los planos, las bases de licitacion v el decreto Alealdicio que aprueba y llama a



licitacién. El Decreto Alcaldicio N°4.449 del 17 noviembre 2.023 hizo el nuevo
llamado y posteriormente se adjudicd la licitacion y la ejecucion del contrato, obras
que se iniciaron al final del afio pasado y se terminaron este afio, fueron entregadas vy
estin en completa operacion, donde se cuenta con una oficina, sala de reuniones,
cocina, archivo y bafio, falta la inauguracién porque aprovechando el proceso se pidié
un anexo del contrato donde se reparen las partes antiguas, ya que todavia se llueve,
hay que cambiar la pintura, de hecho con la lluvia pasada se cayo una parte del techo,
por lo que estamos todos trabajando en la parte nueva.

La segunda meta fue la elaboracion de un manual oficial para la tramitacién y redaccion
de resoluciones municipales y documentacion interna y para ello se entrega el manual
a la Alcaldia para su revision y licitacion y la lista de la remisién y revisién a la
Administracion municipal y asesoria juridica. La meta consistia en entregar un registro
, el medio de verificacién, registro de entrega del material a utilizar que fue entregado
a la asesoria juridica mediante correo electrénico y a la Administracién municipal con
un listado de recepcion de la jefatura correspondiente y su revisién v que el Secretario
Municipal certifica su cumplimiento y realizacion del manual y reglamento que se
encuentra en poder de la Alcaldia y Administracién y que ya esta siendo utilizado por
las distintas unidades para uniformar la redaccién y elaboracién de decretos, ordinarios.

La Presidenta de la Comision, indica que no recuerda tener ese informe, comenta que
seria interesante para nosotros como concejales saber la forma como se opera
internamente en la Municipalidad.

El Sr. Naranjo informa que por normativa y reglamento se tiene la sesién mensual con
la unidad de control, podriamos aprovechar de presentarlo y conocerlo, es una
sugerencia para mejorar.

La tercera meta fue la elaboracion de un informe de auditoria de los procesos de
compras publicas, de acuerdo a la ley de compra y esto se certificd a través de un
registro de entrega del informe de auditoria para su revisién a la Administracién y una
certificacion por parte de la misma administracién municipal de la entrega y revision
del informe correspondiente. Auditoria que nos ha servido para establecer cudles son
las falencias y procesos a mejorar respecto de las compras piblicas. De las tres metas
que presento la Unidad de Control se cumplieron al 100%.

La siguiente Unidad es la Direccion de Transito, donde presento tres metas, la primera
se encuentra en revisiéon que se generd en la Comisidon que era para aumentar los
ingresos por concepto de permisos de circulacién y licencias, aumentando los puntos
de atencion y funcionarios en la venta de permisos, el registro verificador era la
cantidad de permisos de circulacion y licencias de conducir tramitadas y para ello un
informe que da cuenta de los permisos v licencias tramitadas, el resumen de los
permisos emitidos correspondia a un total 32.693 permisos lo que permitid una
recaudacion de tres mil doscientos noventa y cuatro millones de pesos v licencias de
conducir fueron 6.923 licencias desglosadas por 5.168 hombre v mujeres 1.755,

licencias profesionales 1.677, 1.606 licencias para hombres y 71 licencias para
mujeres.

La segunda meta era que los funcionarios se sigan capacitando en otras materias,
respecto a licencias de conducir y permiso de circulacion v sus modificaciones para
ello se acomparia la ndmina de los funcionarios que se capacitaron, la certificacion y



las facturas del servicio, que fueron a los cursos de capacitacion de licencias de
conducir ¥ permiso de circulacion para funcionarios, recordando que el afio pasado
también se entendia la entrega de licencia de conducir a extranjeros con residencia vy
respecto que hacer con la certificacion de los estudios que la ley pide octave basico v
la ley establece que para la convalidacion de los estudios acd se debe hacer el
apostillado. También hubo una charla de capacitacion respecto al permiso de
circulacion de la tercera placa, al pagar el permiso de circulacién de manera presencial
recibieron la tercera placa, no sé si carabineros lo ha fiscalizado. La tercera placa es un
piloto ¥ sirve para facilitar a carabineros la revision de la documentacion.

La Direccion de Obras Municipales, siguiendo con los procesos de digitalizacion la
creacion de los archivos digitales del 80% de los expedientes aprobados en el afio 2.006
¥ 2.007 para hacer el archivo histérico y el afio 2.022, la meta se cumplié en atencion
a la base de datos de expedientes digitales sefialados v estin siendo disponibles para
facilitar los procesos de obtencion de permisos v certificaciones.

La siguiente meta era capacitaciones, pero la instruccion del personal del édrea de
construccion relacionadas con estas, para actualizar los conocimientos de la Ordenanza
de Urbanismo y Construccion, acompafiando la orden de compra v certificado, dando
un 100% de cumplimiento dado que se capacitaron los 13 funcionarios de Direccion
de Obra. Ademas, ellos hicieron una mantencién y recambio de la techumbre, el cielo
de la sala de atencién de pablico, recambio de puertas y ventanas, mantencién de

pinturas, hicieron algo innovador que fue una sala de atencion para nifios y nifias en la
sala de espera.

La siguiente meta era implementar la unidad de fiscalizacién en la Direccién de Obras
Municipales para que sea una unidad especifica y especial para el programa de
seguimiento y control y de reclamos, modernizando los instrumentos utilizados para la
fiscalizacion y para ello se implementd un programa computacional con las compras
de las tables y se acreditaba la efectividad de las boletas de notificacion vy ejecucion de
actos que ellos acompafiaban.

La Presidenta de la Comisién, consulta en relacién al DOM, que vigencia tienen los
decretos de demolicidn.

El Sr. Naranjo indica que la vigencia habla de cinco afios y la ejecucion de la orden es,
pero ahi topamos con un tema la gestién de recursos municipales, la demolicion por
ley dice que es de titularidad del duefio, en su defecto que luego el municipio le carga
los costos al duefio, ahora en lo que he tomado conocimiento hay demoliciones que son
muy dificiles de hacer por el requerimiento de maquinarias, se pide ayuda al Gobierno,
MOP, Viabilidad pero tampoco se obtiene mucha respuesta, ahora la ejecucion que se
realiza habria que verlo directamente con el DOM.

La Presidenta de la Comision, indica que en el 2.019 el DOM dice que no hay
presupuesto, pero resulta que después en el presupuesto municipal se puso un items
para el trabajo de las demoliciones en este caso para hacer cumplimiento de los
decretos, yo esto lo estoy hablando del 2.018 he sido sumamente reiterativa en esto.

El Concejal, Sr. Gonzilez, consulta si quisieran hacer una demolicién en las Termas

del Flaco requiere de un presupuesto especial, porque sabemos que son construcciones
ilegales.



El Sr. Naranjo, indica que se debe tener un presupuesto asignado para ello, a tono de
Director de Control viendo la operatividad del proceso, tenemos que ir un poco mds
alld, porque como se ejecuta al llevar la maquinaria para all eso es otra situacion, otro
presupuesto, otra discusion que se debe ejecutar ahi si que requiere apoyo de vialidad,
del ministerio porque para reparar los caminos el ministerio tiene maquinaria v se
desplaza hacia alli, pero nosotros tenemos dos retroexcavadoras que estin
permanentemente en funcionamiento, al llevarlas a las Termas del Flaco deja dos
semanas a San Fernando sin retro, mds que los recursos es la operatividad de como se
va a gjecutar y pueden haber mas factores y procesos.

El Concejal, Sr. Arias, consulta si al propietario de una propiedad el municipio debe
informar que va haber una demolicion que Contraloria, 0 DOM o de donde venga esta
demolicién, debe haber una respuesta de la otra parte donde diga yo por mis medios no
puedo para que el municipio comience a demoler, como se hace, cual es el proceso,
estd bien son cinco afios pero si ningin Alcalde anterior o vigente hace nada vence el
proceso la persona va a tener un derecho adquirido, no hay ninguna accién en su contra.

El 5r. Naranjo, indica que la norma dice que hay que notificar al contribuyente, sefialar
un plazo y si no pasa nada el Municipio puede proceder con la demolicién y cobrar
luego al propietario. Pero este tema de las demoliciones yo creo gue merece una
Comisién para que se vaya viendo caso a caso porgue nosotros podemos hablar de la
generalidad, pero se nos escapan muchos detalles que impiden entender el asunto y que
seria la forma més simple con las unidades directamente relacionadas que puedan
emitir alguna opinion veredicto que permita entender por qué se ejecutan de una forma
o de otra.

La siguiente unidad corresponde a Asesoria Juridica, la primera meta que se sefialo fue
la confeccién de un catastro de inmuebles municipales, sistematizando en un formato
accesible y comodo al lector para que se entienda cudles son los bienes municipales y
la categoria, para ello se elabord el catastro inmuebles municipales con la
documentacién que contenga el catastro y que fue remitido directamente, la
Administracién envid el catastro un pantallazo donde estan los bienes inmuebles, los
afios de adquisicion y la categoria en que se encuentran, si es propio, entregado en
comodato. Y las charlas expositivas del Departamento de Juridico que se hicieron
respecto a las instancias de presentacion ante empresas para ver la atencién de la ley
del consumidor.

La Presidenta de la Comision, consulta que no recuerda si este documento que contenga
el catastro enviado a la Administracion y al Concejo, no recuerdo haberlo recibido,
porque ahi queda en duda el 100%.

El Sr. Naranjo, comenta que Juridico tiene el documento el Ordinario y lo haré llegar
a la Comisién.

Continua el Sr. Naranjo con la unidad de Tesoreria Municipal, dada las condiciones y
la inseguridad que habia fue la instalacién de una puerta metélica con chapa electronica
que se encuentra en funcionamiento y junto con la puerta se cambid la estructura del
meson. La segunda meta fue la implementacion de arqueos de caja de manera mensual
a partir del segundo semestre 2.023, donde en conjunto con la Direccién de Control se
realizaron la formulacion de los tipos de documentos para el arqueo de la caja y estos



arqueos se van revisando mensualmente los movimientos de las cajas aleatoriamente
sin aviso para que sea una real fiscalizacion.

Luego continua con Administracion y Finanzas quien presento dos metas, que fue por
el proceso de digitalizacion realizar ingreso periddico de bodega, mediante un sistema
informatico que pudiese contrastar las érdenes de compra para ello se emitié un
certificado de donde se descargd el programa de bodega municipal y se coteja con un
archivo de mercado publico versus la cantidad de 6rdenes de compra.

La segunda meta fue la creacion de carpetas virtuales individuales por cada funcionario
para que pueda revisar sus permisos, vacaciones, certificados, lo cual fue certificado
por la DAF.

La Oficina de Rentas y Patentes, elaboro formularios de renovacion de patentes de
alcoholes virtuales y en formato pdf para que los contribuyentes puedan revisarlos. El
certificado mas el documento de dato era el medio de comprobacion que se acompafié
para el PM.G.

La Direccion de Desarrollo Comunitario, la primera meta fue el cambio y traslado
fisico del personal a nuevas dependencias, las cuales se acreditaban aqui en la calle
Argomedo con el comprobante de pago mensual de arriendo de la oficina v la
fotografia.

La segunda meta fue la capacitacion del personal de Dideco en Resucitacion Cardio
Pulmonar en caso de emergencia RCP, donde se informa con una planilla mensual que
la hizo la ACHS, con la certificacién correspondiente de los Diplomas, nuevamente
una capacitacion al personal, pero con respecto al Espectro Autista dado que como
sefiala la DOM muchas familias acuden con nifios y hasta la fecha la condicion del
Espectro Autista aun es muy mal diagnosticada.

La Presidenta de la Comision, comenta que antes se generalizaba que era autismo y
habia 87 variedades de autismo y estas variedades pasaron a ser ahora espectro por lo
que cuesta mucho mas diagnosticar, porque el diagndstico es autista lo demas son
sintomatologia que no es lo mismo que el autismo.

El Sr. Naranjo indica que la siguiente es Direccion de Seguridad Publica y la meta era
realizar 10 sesiones anuales de manera mensual, para ello se levantd la Acta de registro
interno de la Direccion de Seguridad Publica y registro de fotografias. Asisten
Concejales a las reuniones. También la instalacion de nuevas dependencias de
Seguridad Publica con la instalacion de sala de monitoreo disponiendo los medios
tecnologicos para su ejecucion, para ello se acompaiaron los oficios, las actas de
entrega ¥ los informes que justifiquen la entrega de imagen que esto es una cadena de
custodia con carabineros y el registro fotogrifico de su funcionamiento.

La tercera meta es un diagnéstico interno de la situacién en que se encuentra el equipo,
charlas orientadas en riesgo psicosociales, con registro de asistencia fotogrifico v la
certificacion de que un psicilogo de la ACHS realizo una intervencion respecto de lo
que corresponde al fiscalizador que es distinto a un funcionario Municipal.

En Prevencion de Riesgos y Desastres era realizar una capacitacion al 50% de los
funcionarios respecto al conocimiento de manejo v actuaciones en caso de emergencia,



manejo de extintores y aplicacién de protocolo de vigilancia de Riesgos Psicosociales
en ¢l trabajo para mantener la tasa de cotizacion adicional diferenciada en un 0.93%.
Para ello se levantd informe técnico de las condiciones de los lugares trabajo, los sets
fotogrificos que verifican los controles, los listados de asistencia y la certificacidn por
parte de la ACHS que viene con los certificados correspondientes.

La Presidenta de la Comision, indica que serfa importante capacitar a los trabajadores
para que se sientan bien que después de una a dos horas de trabajo tienen que hacer un
alto, un ejemplo nosotros que estamos aqui no tenemos la tablita para poner los pies, a

lo mejor no estaba dentro de los objetivos pero es muy importante para los funcionarios
Municipales.

El Sr. Naranjo, informa que los Prevencionista Sr. Concha y el Sr. Guajardo pasan
habitualmente por las oficinas, nos dan las charlas, lo que nosotros sugerimos es que
se hagan mas periodicas las pausas activas y para ustedes como funcionarios Pablicos
es a través de la Secretaria Municipal pedir los implementos para que se les dote de
ellos, posa mouse, la guincha, etc.

El 8r. Naranjo, informa que en Servicio Generales la meta fue el pintado v demarcacién
de los vehiculos con sus respectivas patentes en el patio del Municipio que se gjecutd,
la segunda meta fue un curso de capacitacién para los conductores que deseen sacar
licencia para manejar camion. La tercera meta fue el cambio del portén por uno
automatico y la utilizacién de teléfono con sistema WhatsApp que permita el ingreso
de solicitudes y sugerencias ciudadanas.

La Oficina Convenio SII en afios anteriores tenia la digitalizacion de 1200 planos de
subdivisiones de propiedades de la comuna de San Fernando con sus respectivos
certificados de enrolamiento y con ello acompafio la carpeta digital con los 1200 planos
¥ sus certificados y con la continuidad de resolver el 50% de los planes de fiscalizacién
que se encuentran pendientes y esto corresponde a una meta que se trabaja en conjunto
con el 811 y la documentacion que viene en plataforma en Secretaria Municipal v se les
va a enviar a todos ustedes para que tengan el catastro de esto. Plataforma digital de
SII y drive del correo de la oficina, donde se deja toda la informacion en formato
digital.

El Juzgado de Policia Local, para mejorar y fortalecer la atencién que entregan nuestros
funcionarios Piiblicos se elaboré un Manual de trabajo de atencién de Piblico, que fue
realizado y dictado correctamente. La segunda meta era informar dado su conocimiento
y expertis de los puntos donde se reitera la ocurrencia de accidentes con el objeto de
mejorar la fiscalizacion, se envian semestralmente los oficios para que se hagan los
procesos respectivos y se informe a la autoridad y se tome la determinacién de sefializar
las esquinas mas concurrida por accidente. Continuando con las metas de los afios
anteriores se mantiene la remision de licencias vencidas que se encuentren en el
tribunal con sus respectivos procesos que este afio correspondia al afio 2.011 al 2.017
para que sean retiradas y entregadas y se acompafian los oficios despachados en cada
Caso.

La cuarta meta fue la visita y entrega a comunidades escolares de folletos informativos
que les permitan conocer todas las infracciones al trédnsito méds comunes cuando se
conduce un vehiculo.



La SECPLAN la meta es tener operativo un box de atencion primarias caninas y felinas
para brindar atencion como vacunas, desparasitaciones, antirrabicas, curaciones,
regisiro nacional, con ello se adjunto la ficha de registro de atencion y las fotografias
de las actividades.

La segunda meta fue la obtencion de un Dron con Software que permita obtener
resultado respecto de la informacion catastral, se hizo la orden de compra las
fotografias, informe de gestion y bitdcora del Dron del uso para la SECPLAN

La tercera meta fue lograr un mayor orden v priorizar en el ingreso de los diferentes
requerimientos de infraestructura Basica se cred una planilla con el nombre de las
organizaciones, nombre de su presidente, teléfono, correo, para que las comunidades
organizadas a los requerimientos de infraestructura bdsica como estan impactando en
su comunidad. La tercera meta fue una fiscalizacion mavyor en la secuencia de
desarrollo de iniciativa de inversion, en la misma planilla que se presenta se hace un
seguimiento de todos los planes de inversion que se estan ejecutando vy los archivos
digitales de respaldo. La cuarta meta actualizar las formas y difundir la informacién
relacionada a la cartera historica de proyecto de la SECPLAM para que sea abierta a la
comunidad, se recopilan antecedentes histéricos de los proyectos, recolectar planos de
loteo en DOM y se definen los poligonos georreferenciales en ArcGis y para ellos se
establecieron tres visores publicados en la pagina Web de la municipalidad.

La quinta meta fue lograr la obtencion de Recomendacion Técnica Social Favorable
RS, al menos de una iniciativa de proyecto de inversion FNDR, para ello se recopilan
los antecedentes. Lograr la gestidn de alguna iniciativa de inversidn para las
pavimentaciones bdsicas de caminos rurales donde se presentan los planos
topogrificos, especificacion técnica de solucidn bésica de pavimentacién y fotografias
de los sectores a intervenir. Los caminos rurales que se catastraron para su intervencion,
fueron camino Trapiche conexién Cafiadilla, Fundo el Medio, camino Lote D Razdn o
la Fuerza y Camino Costado Cancha Roma.

La Secretaria Municipal informo como meta reducir el contenido de las carpetas
fisicas, dejando solo de manera fisica lo mas importante como acta de constitucion,
estatutos, etc. Para ello se revisd a lo menos el 50% de las carpetas, se digitalizo el
archivo de estas, para ello acompafian el archivo digital v carpetas con la
documentacion correspondiente.

La segunda meta fue aprobar y decretar el Reglamento de Sala del Concejo Municipal
el cual este acorde a los tiempos actuales y para ello se dictd el Decreto Alealdicio
N®3.180 donde se aprueban los acuerdos extraordinarios del Concejo donde se aprobé
la modificacion al reglamento del Concejo Municipal v el Decreto Alcaldicio N°5.193
del 29 de diciembre del 2.023 aprobé el reglamento interno del funcionamiento sala
del Concejo. La tltima meta fue contar con un listado de decretos del afio 2.007 y 2.009
de manera de facilitar la bisqueda de los documentos necesarios, revisando para ello

los libros de los decretos de los afios respectivos para ello se destind un pendrive de los
afios 2.007 a 2.009 archivados y digitalizados.

Transparencia Municipal, su meta era aprobar y decretar un reglamento para la
implementacién de la Ley N® 20.285 que es el acceso a informacién piblica,
estandarizando los procesos de gestion interna para el cumplimiento de la transparencia
¢ identificar las materias de mayor demora, para ello los medios de verificacién fueron



validar la necesidad de contar con un instrumento orientador y normative de la gestion
interna, se decretd el Reglamento Interno para el funcionamiento de transparencia
municipal, se realizé un registro fotogrifico y asistencia de reuniones de las direcciones
que se tuvo con Alcaldia para dar a conocer, sociabilizar y discutir el reglamento con
la evaluacién v seguimiento del reglamento a contar del dia de su publicacion y la
identificacion de las #dreas que presentan mayor dificultad en la bisqueda y
presentacién de la informacion pablica del Municipio de San Fernandoe que requiere
mejorar la gestion. Estas metas nos hizo ver que hay una dificultad en la entrega de la
informacién, generalmente los permisos pero por volumen, la cantidad de permisos que
se tramitan como patentes comerciales, de ocupacién del bien de uso publico y de la
DOM, generalmente llevan mucho volumen y con este reglamento se estableci6 que a
eso se le va a dar prioridad y un poco mds de tiempo para su entrega, para ello y como
resumen se establece que el PM.G., en su drea colectiva tiene el cumplimiento de las
unidades respectivas de cada una del 100%, ello se establece para su sancidn, su
conocimiento, discusion por parte del Concejo Municipal para dar por cumplido el
Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal. Con un P.M.G., sobre del 90% se
paga el componente completo.

El Concejal, Rishmawi, indica que tiene discrepancias con la Administracion respecto
de los P.M.G., yo lo escucho a usted Sr. Naranjo que antiguamente eran diarios murales,
pero no nos podemos quedar con que antiguamente eran diarios murales porque ya
estamos aburridos, porque hay que hacer las cosas distintas, a la antigua
Administracion, desconozco otras Municipalidades, creo que somos la (nica Empresa
que cumple el 100% y eso para mi indica dos cosas, uno que las metas son muy basicas
vy ademds no son metas porque son cosas normales que deben cumplir las
Municipalidades, esto es lo mismo que me digan a mi usted en su local comercial tiene
que tener barrido, es que tengo que tener barrido. Yo quiero felicitar a dos o tres
Departamentos que se pusieron metas con nimeros, datos duros concretos, pero aqui
esto es pura retorica, ademds me voy super frustrado, porque pensé que en algo podia
haber aportado en tratar de llevar a esta Administracion a mejorar sus estandares, veo
mucha complacencia, que nos conformamos con el minimo, entiendo que el espiritu de
esto se hizo para mejorar la Renta de la Administracion Municipal, pero creo que
tendrdn que entender que se cumpla el 100% de todo, la Administracién tiene que
elevar sus estindares, tiene que partir por el 50% gque lo pone la Administracion.

La Presidenta de la Comisidn, indica que quiere hacer un breve resumen, porque la
frustracion no es solamente de don José Elias sino de toda esta Comisidn, yo veo a
todos con la cabeza baja y veo que estén reflexionando, cuando yo me refiero que antes
era tan bisico como poner al dia un diario mural en el pasillo central, veo que ha
mejorado en el tiempo que lo pudimos incluir en el Presupuesto Municipal que cada
departamento pudo venir a defender su P.M.G., que se le insistié en los porcentajes, en
datos y no relato, que en eso ha ido mejorando pero que ain no es suficiente, también
entendemos que los sueldos Municipales eran muy por debajo de la Administracion
Phiblica en general v por eso fue que se crearon lo P.M.G., que sirvid para homologar
en cierta forma las remuneraciones pero lo que esta Comision quiere es también
profesionalizar el trabajo y el mejoramiento de estos que vengan con los datos no solo
con los porcentajes.
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Finalmente, la Comision, aprueba que el Grado de Cumplimiento, del Programa de
Mejoramiento de la Gestion Municipal Afio 2023, tanto de los Objetivos de la Gestién
[nstitucional como las metas de Desempefio Colectivo por Area de Trabajo,
sancionandose ambas en un 100%, pase a Concejo para su votacion.

A continuacion se agrega el cuadro completo de cumplimiento presentado por Control.

1.1 EVALUACION OBJETIVOS ESPECIFICOS DE GESTION
INSTITUCIONAL

En lo que respecta al logro de las metas especificas de gestidn institucional,
ge informa lo siguiente:

N°| OBJETIVO O META | REGISTRO VERIFICADOR Ofa
[PROPUESTA ASIGNADO
1.4 Elaborar nuevo | = Decreto  Alcaldicie  que
Reglamento de laprueba nuevoe Reglamento de 3
|Planta Municipal. - Planta de la 0

Municipalidad de San Fernando -

EVALUACION CUMPLIMIENTO OBJETIVO

otejado a traves del Acuerdo de Concejo N® 148/2023, adoptado en la Sesion

A la fecha de la revisién de las metas, se constata el cumplimiento de ella,
Erﬂinaﬂa N® 28 de fecha 03 de octubre de 2023.-

EVALUACION ¥ CALCULO CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO.-

Meta lcFactnr Cumplimiento del Indicador Resultado
Porcent |Cidleculo
ual
T0% Q.7 10 =07 7
N° LE'EIJETWD O META | REGISTRO Olo ]
ROPUESTA r‘ERlFiC#UDE ASIGNADO |




Mejorar la . Ordenes de
infraestructura del compra

70

lén del Concejo
unicipal (pintura, ' Fotografias
iluminacion, medios . Respaldo de
udiovisuales. [publicacién en pagina web

guipamientopara
ransmisién en vivo de las
iones)

EVALUACION CUMPLIMIENTO OBJETIVO

A la fecha de la revision de las metas, se constata el cumplimiento de elia,
gjado a través del Acuerdo de Concejo N° 148/2023, adoptade en la Sesién
rdinaria N® 28 de fecha 03 de octubre de 2023.-

EVALUACION ¥ CALCULO CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO. -

Meta Factor Célculo Cumplimiento del Resultado
Porcentual Indicador
TO% 0.7 10 x 0,7 i
N® OBJETIVO O META REGISTRO Qo
PROPUESTA VERIFICADOR ASIGNADO
3.- Disponer de los recursos + |nformes de
para el dizsefio de un avance E:jubre el
A AE procaso de 70
nuevo edificio municipal. - licitacién del
disefic del nuevo
edificio municipal, -

EVALUACION CUMPLIMIENTO OBJETIVO

A la fecha de la revision de las metas, se constata el cumplimiento de alla,
cotejado a través del Acuerdo de Concejo N® 148/2023, adoptado en la Sesidn
Ordinaria N® 28 de fecha 03 de octubre de 2023 .-

EVALUACION Y CALCULO CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO. -

Meta Factor Calculo Cumplimiento del Resultado
Porcentual Indicador
T0% 0.7 10 x 0,7 Fi
M= OBJETINO O META REGISTROD o
PROPUESTA VERIFICADOR ASIGNADO
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4.- Ejecutar, al menos, una * Certificaciones
capamtarclﬁr;ir:g; ﬁfda de capacitacion 70
Municipal (Control fun;cE:::n:H-
Il'llEfn[:'u Dideca,

Transito, Seguridad
Pulblica, Asesoria
Juridica, Caom,
55.6G., Secplan,
Secmun, JPL,
Gestion de Riesgos vy
Deszastra). -

EVALUACION CUMPLIMIENTO OBJETIVO

A la fecha de la revision de las metas, se constata el cumplimiento de ella,

cotejado a través del Acuerdo de Concejo N® 149/2023, adoptado en la Sesion
Ordinaria N® 28 de fecha 02 de octubre de 2023.-

EVALUACION Y CALCULO CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO.-

Meta Factor Calculo Cumplimiento del Resultado
Porcentual Indicador

70% 0.7 10 x07 7




PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL ANO 2023.

ALCALDIA ADMINISTRACION MUNICIPAL

META
COLECTIVA/PONDERACION REGISTRO MEDIO VERIFICACION FORCENTAJE
YERIFICADOR
Actualizar el - Elaboracion - Decreto Alcaldicio
Reglamento EL”P'-"“'E que aprueba | 100%
Drganizacidn Interna del Regltamento
Municipio ﬁﬁ:;";";;mI Organizacitn Interna
. Snciglizar " | del Municipio.
la propuesta con
cada
Direccidn.
« Presentar
la propuesta
para su
aprobacion  por
el
Concejo
Municipal.
Implementar tétem de 100%
gestion de atencion de - Cotizacion - Fotografias
pliblico an el adificio de e 3
consistorial, Dideco y W:';':‘%EEE a i:?n d:
Direccitn de Transito.- . Creacién de Wu it
baszes técnicas.
« Licitacion
«  Adquisicidn
de
productos
« Gastion da
atencién
a8l plblico.
Proveer recursos para &l = Elaborarel - Proceso de compra 1005
disefio de la cubieria de disefio de la - EjJecucién de las
acceso al JPL y ejecucion de cubierta y obras
abras. nuevo atceso a o HEEEFII’.‘-III:H'I de las
atencion de publicol  Apras da
del JPL mejoramiento de
dependencias del
» Ejacucidn g JPL
recepcion de . -
g Fotografias.
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PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL ANO 2023 -
CONTROL INTERNO

META

COLECTIVA/PONDERACION REGISTRO MEDIO VERIFICACION PORCENTAJE
VERIFICADOR
Duranta el afio 2023 se . Inicio de |a = Planos
levantaran los planos de construeccion de la | - Bases de Licitacion. 100%
a8 consfruccidn  de ampiacitn del Decretos Alcaldicios
ampliacion de la oficina tercer piso, de las | que aprueban BAG y
de Control  Interno, dependencias que | llama a Licitacion o
elaborando las bases de utiliza la Direccidn | mecanismo de compras
licitacion y el Decreto de de Control Interno | pablicas: ¥ que adjudica
!'!U.jj!Jﬂ icacin  para el Licitacion yio aprueba
inicio de kas obras. contralo.
Elaborar 1 manual
Er""a‘::n“:ﬂf; kst aficial de - Registro de entraga del | 1007
b elaboracicn material  a  utilizar
ministracidn un manual tramitacitn de (Borrador del M

oficial de elabaracién y Resoluciones o .
framitacién de Resoluciones Muncipales ¥ | . Listado de recepcitn de
Municipales y interna las jefaturas revisoras.

documantacion infterma

Enfrega del Manuall

a ka Idia parz

- Cerificacidn por parte

su dictacian. 1
LA Tk ion Eﬂell.llnhzlpai 5:: retarE
15 > .
Mn?,iniﬁgr:gi%,ﬂ reglizacion de la
Municipal rewissan,
Asesoria .Furr:li::a
Para conocer el - Registro de entrega de | 100%
procedimiento al cual se Elaborar infarme infarme de Auditoria al
adscriban bos distintos actos de Auditoria al proceso de Compras
de compras piblicas que rocesode Publicas, de acuerdo a
elscuta la Municioalidad, se ompras Plblicas, lo previsto en la Ley
nNicipalioad, de acuerdo a lo N"1.5885 y su
hace necesario realizar evisio en la Lay Reglaments.
auditoria operativa para " 1.988E y su = Carlificado de la
detectar nudos Reglamento. Administracion

precedimentales, ajustados
al Manual de Auditoria
elaborado par la Direccidn
de Direccidn de Control

Municipal de enirega de
Informea de auditoria




PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION MUNICIPAL 2023
DIRECCION DE TRANSITO

META REGISTRO meu JUSTIFICACION PORCENTAJE
COLECTIVA/PONDERACION |[VERIFICADOR
Aumentar los ingresos Cantidad de Informe que da
por concepto de permiscs| permisos de cuenta de permisos y
de cireulacion y licencias | circulacién y licancias tramitados 100%
de conducir. licencias de
conducir
Aumgntar oz pluntn.s de tramitados
atencidn y funcionarios durante 2023
para la venta de
pemisos
de circulacion y funciones
para la obtencidn de
licencias de conducir.
Funcionarios necesitan % de »  Momina de
funcionarios funcionarios que

potenciar yo actualizar de la Direccién participan de la
conocimientos an QL capacitacién 10084
licancias participan de = Cerificados

la * Faclurasde
:: conducir y permisos capacitacién servicio
circulacion y sus
modificaciones
Habilitar un espacio Espacio destinade | « Orden de compra 100%
dentro de las a resguarde | « Fotografias
dependencias de la
Direccion de Transito de especies
donde se resguarden valoradas
especies valoradas




PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION MUNICIPAL 2023

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

META REGISTRO MEDIO
COLECTIVA/PONDERACION VERIFICADOR JUSTIFICACION et
Creacion de archivo digital | «  Ordenar archivos | Base de datos 100%
del 80% de los expedientes| «  Digitalizar expedientes
aprobados en los afos expediente digitalizados.

2006:2007 ¥ 2022 5
Incrementar los Instruccion -Orden de compra 100%
conocimientos técnicos del | impartida por
80% personal profesionales de
administrativo, técnico y | area de la -Cerificados
profesional de la Direccion | construccién o respactivos.-
de Obras Municipales (13 | relacionados con ésta.
funcionarios) con &l
objetive
de gjecutar de forma
satisfactoria su funcién.
-Mantencién de - Cotizacion - Decreto de 100%
techumbre y y adquisicion a | Adjudicacién y Orden
cielo de la sala de través de
atencién de
piblico, recambio de licitacidn 0 trato| de compra.
ventanas,
puertas, mantencion de|directo la reparacidn
pintura existante de muros| raspectiva. - Folografias
y cielo  primer  piso|. Cotizacian y
DOM vy adquisicidn de
mejoramiento de escaleras| maohiliario.
de acceso al segundo piso,
- Implementar la unidad| - Ejecucitn - Boleta de 100%
de fizscalizacion DOM d naotificaciones
- Implementacion e amitidas a los
programa propietarios de
de programa de control d las edificaciones
y saguimianto de & control. que
reclamos. - Orden de compra cormespondan.
_I'nﬂadernlzar los respectiva -  Orden de
instrumentos utilizados ce compra
para la fiscalizacion adquisicidn respectiva y
de equipos registro foloarafico.
tecnoldgicos
e
. instrumentos
d
e

madician.,
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PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL ANO

2023.

ASESORIA JURIDICA

META REGISTRO MEDHD
COLECTIVA/ PONDERACION| VERIFICADOR JUSTIFICACION PORCENTAJE
Durante el afic 2023 al Catastro de » Documento que 100%
equipo Juridico se abocara Inmuebles contenga el
a realizar un catastro de los | municipales catastro enviado a
bienes inmueblas v los Administracion y
sistematizara en un formato H. Concejo.
accesible v comodo a la
vista del lector. En
concordancia con el
presupuesto 2023, se
desfinara recurscs para
cantratar apoyo en dicha
gestidn.
Durante el afio 2023 el « Charla , 100%
equipo Juridico preparard expositiva del + Lista de
una exposicion sobre temas | departamento Asistencia
de relevancias e interés juridico

cludadano y las presentara
an una instancia
espedialmente destinada al
efecto 0 se sumara a alguna
ya organizada por otro
departamentos en calidad de
BXpositor,

= Set Fotografico
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PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL ANO

2023.

TESORERIA MUNICIPAL

META REGISTRO MEDICY PORCENTAJE
COLECTIVA/ PONDERACION | VERIFICADOR JUSTIFICACION
Se requiere para el afo | - Realizar - Fotografia del 100%
2023, 1a cotizacion
instalacin de puerta - Generar la trabajo de
metalica con solicitud de
chapa electrénica LA instalacion.
= Adguinr puerta y

chapa de - Estado final del

seguridad.- proceso
Se requiere la Procedimiento - Formularios  de
implementaci¢n de de arqueos de arqueos de caja.
arqueos de cajas de cajas 100%
manera mensual a partir - Fotografia el
del segundo semestre de Prooago e
2023 drguesn. -
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PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL ANO 2023.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

evidencie informacién como:
certificados de titulos,
calificaciones, anctaciones
de mérito v demérito, cagas
familiares, feriados
pendientas, sumarios, etc.

El sisterna debiese permitir
el ingreso de nueva
informacién por parte de los
propios funcionarios y
obtener datos relevanies
desde su nombramiento.

del acceso a intranet
para congcimignto
de sus funcionarios
para su posteror
utilzacion.

META REGISTRO MEDIO JUSTIFICACION
COLECTIVA/PONDERACION VERIFICADOR PFORCENTAJE
Aceptacion de drdenes de | - Ingreso de forma | - Cerlificado 100%
compra en mercado periddica por el emitido por el DAF
publico bodeguero
an Bodega Municipal. municipal, con archivo
C limiento del 60% d ?ﬂ%ﬂ RS AN
UMplimans o e L Programa Bodega
acaptacién de ardenes al ?h'-lf_'-':ﬂs-d con la Municipal, el cual
S nalidad de 7
31 de diciembre.- s informa listado de
recepciones drdenes de
conforme de los compras emitidas
productos por esta Entidad
ingresados a edilicia.
bodega.
- Cotejar archivo
descargado de
mercado poblico
versus la cantidad
de &érdenes de
compra
Creacidn de carpetas Preparacion y Ceardificado por parte del | 1005
virtuales individuales y proceso de la DAF
scanear la documentacidn e | informacién porla
ingresar dentro de la Unidad de personal. Cerificacion por parie
carpeta. de un profesional de
Elaboracion de sistema Informar madiante Informatica.
computacional y llenado de | ordinarios a los
informacidn con datos distintos
relevantes del personal de decartameiog
planta y contrata, donde se uiiﬁ:ladas Ia cre:ciﬂn




PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL ANO

2023.
DEPARTAMENTO DE RENTAS Y PATENTES

Completar los datos

que presentan los
confribuventes en la basa de
patentes comerciales.

actualizados tales
como: Mombre de
fantasia, e-mail,
fona contacto,
representante

legal vy mut  dal
representante

legal. Esta base
recién mencionada
s emile desda los
informes del

gigtema de
Patentes
comerciales de
Caschile

FORCENTAJE
META REGISTR MEDI
COLECTIVA/PONDERACION | O JUSTIFICACION
VERIFICAD
OR
- Elaborar formularios de 100%
renovacion de patente de - Elgborar los | Las actividades
glcohol durante al mes de formulanios anteriofrmeania
marzo, estos MMU!ﬂm dabean para descritas son
contener datos minimos coma: rencvacion de | verificables de |a
patentes siguiente maneara;
alcohol.
nombre o razén social, rut,
representante legal, direccidn - Entregar los | -Copia en formato
par‘lim.lllar. fono contacto, e-mail, | formularios pdf de la cardtula
direccion comercial y requisitos a presencialmen | de los formulanos
presentar, te cuando los | presentados por los
| Entregar los nuevos contribuyantes | contribuyentes.
formularosde renovacion de 58 ACEercan a
patentes de alcohol a los preguntar por | Nomina en
contribuyentas, las fechas de | formato pdfcon los
rengvacion. datos
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PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL

ANO 2023 DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO

META REGISTRD MEDIO
VERIFICADOR JUSTIFICACION PORCENTAJE
COLECTIVA/PONDERACION
Cambic de las Traslado fisico Comprobante 100%
unidades que atienden del personal entre los | P390
publico meses : X mansua I
arriendo |
a oficinas de un piso, con agosto a ochubre 2023 oficinas.
mejor
unificando de esta forma
atencion de la DIDECO. Al |
menos 80% de los
g?pamtar &l personal de Realizar labor de apoyo en | Fotografia,
E;d:m *::" RCP, cuya :;_'bc_'r Forma diaria cuando una | informe meansual,
PRIyCLY PEASAnci thare an Situacidn de emergencia de| planilla de 100%
los peripdos de atencién de | i o vt :
publico de la Dideco (Ba 14 | Lo i asistencia.
horas).
(80%)
Tener al 80% funcionarios del[Realizacidn de una Lista de 100%
drea social (planta, contrata yjcapacitation dictada por | asistencia con
Honorarios) sensihilizqﬂaa profesionales, equipode | registro de firmas
raspecte a !3 Condicion del |discapacidad de Proyecto | de |os
Espectro Autista, con la FIADE CHCC., @ la que participantes
finalidad de propiciar asista parte importante de -
maned vy tolerancia ante la
presencia de este tipo de ipersonal de DIDECO. Fﬂtlu?raﬁas dela
nifios en la actividad.
atencidn permanante del
plblico. Cabe destacar, que
existe una ley TEA an tramite
en el senado, que busca
inclusidn y mayor desamolle
para este grupe de nifios,
donde el conocimiento y
sensibilizaciin de fa
comunidad toda juega un rol
importants.,
El B0% de los funcionarios Taller de buenas Lizta de T00%
que s& encuentran an : - asistencia con
contacto con los usuarios G firmas de
contaran con de publico. funcionarios
herramientas para las
buenas practicas de .
atencién al plblico, Fotografias
PPT
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PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL ANO 2023.
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

META REGISTRO MEDIC
COLECTIVA/ PONDERACION |  VERIFICADOR JUSTIFICACION PORCENTAJE
Contar con una planificacién| Realizar sesiones Actas SIRECC 100%
de las Sesiones del Consaejo | del Consejo de
de Seguridad Plblica de Sequridad Pablica Acta registro interno
manera de facilitar la de al menos 10 de la Direccién de
participacion en dichas sesiones anuales de | gequridad Plblica.
SE5IONEeS. manera mensual
(sesiones ordinarias .
o extracrdinarias } Registro Fotografico.
cuando se requiera
Instalar sala de monitorec | Habilitar las Oficios. Actas de 100%%
on las imagenes de todas | dependenciasdela | entrega, Informes,
as camaras de nueva Direccidn de | entre otros gue
elevigilancia que se G s 9
neuentran en la comuna, | Segundad Puablica, }ua?ﬁwen la entrega
Ademads, de un trabajo en ) de imdgenes.
conjunto cen las Palicias, | - Disponer de los
Ministeria Pablico y medios tecnolégicos | Registro Fotografico,
Juzgados, en gue la Sala | (pantallas,
de Monitoreo sea un aportel computadores y
investigativa v preventiva. realizar un monitoreo
y respaldo necesario
de las siluaciones
que puedan dejar en
evidencia las
camaras instaladas
en San Fermando.
Realizar un diagnéstico a 100%

los funcionarios que
trabajan en esta unidad.
Esta diagnéstico se
realizara por la psicologa
que trabaja en el
municipio, enfregando
lineamientos a seguir y
arentacionas para el
trabajo a realizar con los
funcionarios.

Liagndstico intermo de
a situacién en que s&
encuantra el equipo.

- Charlas orentadas en
fesgos psicosociales,
habilidades blandas,
entre ofros

Registro de asistencia

Reqistro Fotografico.




2023.
PREVENCION DE RIESGOS

PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL ANO

META REGISTRO MEDIO FORCENTAJE
COLECTIVA/PONDERACION | VERIFICADOR JUSTIFICACION
Del 100% de los trabajadores 100%

capacitar el 50% de los
funcionarios.

{Planta, contrata y honorarios
por cada departamenta) de
tener conacimianto de coma
actuar ante una situacion de
emergencia y uso, manejo de
extintores y aplicacion del
protocolo de Vigilancia de
Riesgos Psicosociales en el
Trabajo.

Implementar &l Protocolo de
Manegjo Manual de Cargas,
protocolo de Radiacion Ultra
Violeta de Origen Solar y
Protocole TIMER.

Entrega al personal de
actividades de mangjo de
situaciones conflictivas, de
emergencias, evaluaciones
internas respacto 3 mansjo
de conflicios y emengancias,

Mantener |a tasa
da cotizacion
fadichanal
diferenciada que
=& cancela 0.93%

Ordenes de compra
vio facturas.

Decretos Alcaldicio

Informe Técnicos de
:as Condiciones de
os Lugares de
Trabajo.

ets fotograficos de
erificacidn que sa
alicen los coniroles
BCesanos para
itigar los riesgos
ue puedan afectar |a
lud de los
abajadores,

istado de asistencia
las capacitaciones.

Certificacidn por parte
idel Organismao
Administrador ACHS,

13



SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL ANO
2023

META REGISTRO MEDIO .
COLECTIVA/PONDERACION | VERIFICADOR JUSTIFICACION FORCENTAJE
10085
Se ordenard el patio, Pintado y Set fotograficos
designando un lugar para cadademarcacion de
EUHA?;&?‘%;W"T ﬂ:jﬂm“ﬂ' los vehiculos con
[ y permitiendo una
jor llegada y salida de los |- Poientes
shiculos. respectivas.
- ! — 100% |
e realizard curso financiado por (<4750 de Licencia | Ubtencion de
resupuesto de capacitacisn del @€ Sonducir para | Licencia de
epartamento, para bos imanejar camitn, conduccion de
conductors que deseen sacar camion y
licencia para manejar camion. aprabacion del
CUrso.
) L. 100
Automatizar portdn con el fin Automatizacion del | Set fotografico.
Egﬂmej-nmr la seguridad de la jportdn de |a
ega, y el acceso y salida phadeas
de los funcionarios. e
: . 1 (0%
Utilizar un telefono con Realizar trabajos | Set fotogréfico.
WhatsApp que permita el ingreso | 9U€ pida la
de solicitudes v sugerencias comunidad via
ciudadanas, que puedan ser WhatsApp vy que

respondidas de manera mas
urgente con el equipo de
contingencia.

sean de caracter
urgente, al cual
sara realizado
por el equipo de
contingencia.




PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL

ANO 2023.

OFICINA CONVENIO Sl

de las metas del Sil ests
la de resolver cerca de
200 roles pare a nivel
regional

superficie construida v
calidad de las
construcciones en base 2
planos y especificaciones
tecnicas, ademas del
desting en basa a
iniciacidn de actividades,
VIgENCia de patentes
comerciales o
industrialas, etc), la
digitacidn  de folios, y el
envioa VB de laOrden
de Trabajo al SIL.

El resto del proceso
depende exclusivamente
del Sl|: procesamiento del
folio v notificacion al
contribuyente respecto de
la modificacion efectuada a
Ia propiedad.

META REGISTRO MEDIO
COLECTIVAPONDERACION VERIFICADOR JUSTIFICACIHN PFORCENTAJE |
- Digitalizar el 50 % de los | « Digitalizacién de 1200 arpeta digital | 100%
planos asociados a planos mpartida
Certificados de Asignacidn pertenecientas nlos 1200
de Roles en Tramite (Pre- a subdivisiones |planos v sus
enrolamientos). de propiedades de |alcerificados.
comuna de San
- Almacenar en carpetas Fernando,
digitales compartidas los ademas de sus respectivos
planos asociados a sus certificados de
respectivos  certificado preanrclamiento.
de asignacidn de roles d
tal forma que se teng
access en linea a |
informacion tanto po
parte del DAF como d
todos los funcionarios qu
trabajan en la Unidad d
Convenio, asi com
tambian podra 58
compartida con el SIL.
Esto parmitira que en e
futuro pueda continua
realizandose teletrabaj
en caso doe que s
requiera.
* Resolver el 50% de los Estos planes considerala Plataforma 100%
Planes de Fiscalizacién fiscalizacién en terreng igital ded
que 88 encuantran la elaboracidnde un ervicio de
pendientes. Cabea infarme de inspeccion, Impuestos
consignar que este| toma de fotografias, Internos v drive
porcentaje depende de la|  realizacidn deun informe al corren de la
disponibilidad del S de técnico en caso que sea ficina, , donde
cargar las respecltivas necesario. &l e deja toda la
Ordenes de Trabajo, procesamiento dela nformacion en
considerando que dentro informacion (determinar ormata digital




PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL ANO 2023.

JUZGADO DE POLICIA LOCAL

| de accidentes, o en los que sea
| necesario
fiscalizacidn

Transito, a Servicios Generales
¥ Fizcalizacién sobre los puntos
en que se reilera la ocurrencia
mejarar la

wio sefalizacion.

META REGISTRO MEDD
COLECTIVA/PONDERACION VERIFICADOR JUSTIFICACION PORCENTAJE
Mejorar y fortalacer la| - Primer y Segundo Semestre Manual y 100%
atencién que = Trabajo y confeccién de Folografias
entregan nuestros Manual de Atencién de de
funcionarios al Pliblico. reuniones
gl = Primer Semestre
pablico. Doz reuniones con al menos el
280% de los funcionarios a fin de
analizar ¥ ver estralegias de
mejoramiento de atencién de
publico.
Segundo Semastra Dos
reunicnes con al menos
el 80% de los funcicnarios a
finde profundizar en estrategias
de mejoramients de atencidn
de puablico, ,
Continuar con la Brimer Semestra | Oficios 100%
entrega .
de informacién Envio de dos oficics a Alcaldia, | despachados
penddica a Alcaldia, al ! en cada caso
Servicios Generales | Departamento de |
y Fiscalizacibn y al Transito, a Servicios Generales |
Departamento de y Fiscalizacién sobre los puntos
Transito scbre los &n que se reitera la ocurrencia |
puntos en que se de accidentes, o en los que sea
reitera la ocurrencia MECESans mejorar la
de accidentes, con el | fiscalizacion ylo sefalizacian,
objeto de mejorarla | Segundo Semestre Siician
fiscalizacion yio Envio de dos oficios a Alcaldia, | gagnachados
sehalizacion, al
en cada caso
Departamento de
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Continuar con la Despacho de Licencias Oficios 100%
remisién de Licencias | de Conducir mediants Despachados en
antiguas vencidas que | oficio llevando registro | G893 c3s0.
se encuentran en &l | comespondients.
Tribunal con los
respeclivos procasos
terminados,
comespondientes a los
afios 2011 a 2017, a los
respeciivos
Departamentos de
Transito para los fines
pertinentes.
Wisita v entrega a
comunidades escolares (por-Teacion de Folleto Folleto W5
definer) de Folletos nformativo de las Informative y
nformativos que les nfracciones al trénsito y | Fotografias
ermitan conocer |as isitas explicativas que
nciones de las ncienticen de la

nfracciones al Trdnsito mas| pf';mﬂh’i"dad que
communes y concientizar  BIANINCa la conduccién de

de [a responsabilidad que [MN vehiculo.
ignifica la conduccidn de
un vehpiculo.

7



PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL ANO 2023.

SECPLAN
PORCEMNTALE
META REGISTRO MEDIO

COLECTIVA/PONDERACION VERIFICADOR JUSTIFICACION
La meta es tener Desparasitaciones Registro de 10049
npera_tivu un Box de Vacunas antirrdbicas fichas de
atencion primaria caninas | Vacunas obligatorias atencion.
y felinas, brindar Curaciones basicas Fotografias de
atenciones como Registro nacional actividades.
vacunas,
desparasitaciones,
antirrablcas, curaciones,
registro nacional,
postulacion de proyectos
al PTRAC Etc.
Mejorar y modernizar la | Cotizacién del -Orden de 100%
gestion de la Secretaria | instrumento. compra
Comunal de Planificacién
adquiriendo un Dron con | Gestionar - Fotografias
el software disponibilidad del
correspondiente, lo que presupuestaria instrumento.
va a permitir tener buenos Gestionar Decretos |
resultados de informacién | Alcaldicios de compra | “ﬁ?"ﬂa de
catastral, en menores E?Ehm
tiempos, menor personal ENidcom
&N campo y meanoras
riesgos en al
levantamiento de
informacion.
Lograr un mayorordeny | Crear pianilla que Panilla 100%
priofizacion en el ingresa de| indique nombre de la impresa y
los dlfera_n!Eﬂ Organizacién a!'c_hi'ms
requerimientos de digitales
Infraestructura Basica o Institucion, nombre

de su Presidente,

teléfono da contacto y

cormeo alectronico,

Vigencia de la

organizacidn
Lograr establecer una Crear planilla Excel Planilla impresa | 100%

mayor fiscalizacidn en la
sacuencia y desarrollo de
la iniciativa hasta su
finalizacion de obra, tanta
in situ, administrativa y
técnica de provectos de
infraestructura menor.

donde se refigje toda la
informacian de
proyeclos aprobados
presentados a
financiamiento externo
y Municipal, la que
indigue datos desde su
elaboracidmn,
postulacién,
aprobacidn, hasta su
recepcitn provisoria.

y archivos
digitales,

28



Jk:tualizar las formas d Recopilar antecedentes de | 3 Visores 100%
difundir informacién | proyectos histéricos. publicados en
relacionada a carte pégina web da la
:::mﬂ.".ms de. proys Recolectar planos de loteo municipafidad.
municipales
(SECPLAN), RN
zonificaciones, barrio
atc., con el fin de qug Definir poligonos
:Itsta sea abierta a la | geomeferenciados en
comunidad y que ArcGis.
también orienta la
toma de decisién de
ias autoridades an
cuanto ala
construccion de
NuUevVos proyectos.
Lograr la obtencién, | Recopilacian de Ficha IDI con 100%
recomendacion antecedentes, Rate RS
técnica Social
favorable — &S —al | o iadion inicatva etapa | Sohdin
menos de una x . Prefactibilidad.
iniciativa de proyecto| F5CUCION Disefio o Plan
FNDR de mayor Maestro
relevancia para la Realizar Evaluacion
comunidad de San | Iniciativa.
Fermando.
Lograr llevar a cabo | mplementar licitaciones Fublicacibnde | 100%
el cumplimiento de | electrénicas simplificadas licitaciones
al menos una mediante herramients electronica
iniciativa de interés | dispuesta en la plataforma | Simplificadas
comunal en etapa de| ge Mercado Publico. menores a 100
Prefactibilidad, UTM (L) en la
Disefio o Plan Plataforma de
Maestro, Mercado Publico
Lograr gestionar Realizar levantamientos Planos 100%
alguna iniciativa de | topograficos topogréficos
jerversion para Reuniones con vecinos
Pavimeantacion Especificaciones
bésica para caminos técnica de
rurales. solucidn basica
de pavimentacidn
Fotografias
gactores a
intervenir,
Oficios de
es definidos
Bjar en
ataforma en
sca de

nanciamiento
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PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL ANO 2023.

SECRETARIA MUNICIPAL

META REGISTRD MEDHOC
cm&cnvgnammsmc VERIFICADOR JUSTIFICACION PORCENTAJE
Reducir contenido de | - Revision de a lo menos | Archiva Digital 100%
estas y proceder a la | del 50% de las carpetas.
eliminacién fisicade | -Escaneo dela Carpetas sclo
una parte de esta documentacian Con
documentacion. -Archivo digital de estas | documentacion
Dejando solo de carpetas necesaria
manera fisica lo mas
importante como
Acta de Constitucidn,

Estatutos, ditimas

elecciones, etc.

Aprobar vy decretar Actualizar Reglameanto Decreto con 100%
Reglamento de Sala de Sala del Concejo aprobacidn del

del Concejo Municipal Reglamento de
Municipal, el cual este Sala del Concajo

acorde a los tiempos Municipal.

actuales.

Contar con un listado | Revisar el Libro de Computadar 100%:
de Decretos entre los afios | Oficina de

decretos de losafos | 2007-2009. Partes.

2007 al 2009, de
manera de

facilitar la busqueda
de los documentos
necasitadas.

Confaccionar listados de
decretos afios 2007-
2008,

-Pendrive con
listado de
decretos afios
2007-2009,
eniregados en
la unidad de
Control Intarno,

ad



PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL ANO

2023.
TRANSPARENCIA MUNICIPAL

| cumplimiento de [a
| Transparencia de acoerdo a
| la normativa vigemte.

|

t Identificar las materias de
mayor demora v dificuitad en
la bisqueda de informacion
por cada area,

| normativo de la

| gestion intarna de
Transparencia,
elaborado en basa
a las diferentas
normar qua
confluyen durante
sU cumplimiento.

- Aprobar el
Reglamanto
Intermo de
Transparencia de
la Municipalidad
de San Fernando,
elaborado en
conjunto con
Asesoria Juridica.

- Decretar
Reglamento
Interno de
Transparencia de
Iz Municipalidad
de San Fernando
que estandance
los procesos.

Sociabilizar en la
Municipalidad de
San Fernando, los
procesos
establecides en el
Feglamento
Intermo para la
gestion de
Transparencia v la
implemeantacian
de las nuevas
Instrucciones

] Genarales.

5Us indicaciones v
nuevos procedimientos.

2.~ Decreto da
aprobacidn del
Reglaments Interno
para la implementacién
de la Ley 20.285 Sobre
Acceso a la Infarmacian
Plblica

3.- Registro fotografico
Y asistencia de reunién
con todas las
Direcciones v enlaces
designados para dar a
conocer el Reglamento
Interna y los procesos
que esiablece.

4 .- Evaluacion v
seguimiento a contar del
dia de entrega del
Reglamento Interno.

5.~ ldentificaciin de las

| areas vy materias que

=

presentan mayor
dificultad en la
bisqueda y

| prasentacion de la

informacién pablica del
municipio de San
Femando v requieran
mejorar la gestion de
entrega y respuesta en
cada direccion o unidad.

FORCENTAJE
META REGISTRO MEDID
COLECTIVA/FONDERACION VERIFICADOR JUSTIFICACION
|

Aprobar y decretar un | 1.- Andlisis de las 3 100%

implementacidén de la Ley | Validar la nuevas instrucciones

20.285 sobre Acceso ala | necesidad de Generales Ley 20.285

Informacidn Plblica. contar con un sobre Acceso a |§I

; Informacitén Pablica

Estandarizar procesos de lrnli:trurnantn vigentes a partir de abyil

| gestion interna para el anentador y de 2023 para incorporar




Sin otro tema que tratar, se da termino a la Comision,siendo las 13:55 horas.

“MARTA CADIZ COPPIA °

" PRESIDENTA
TCOMISION DE REGIMEN INTERNO,
SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

IMI / mpgg.b
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