RSIRES

ACTA DE LA NOVENA SESION ORDINARIA
DE CONCEJO MUNICIPAL
21 DE MARZO DEL 2017

A veintiun dias del mes de marzo del afio 2017, siendo las 09:05 horas,
el Presidente del Concejo Municipal sefior Luis Berwart Araya, da inicio a la
Novena Sesion Ordinaria afio 2017, del Concejo Municipal de San Fernando.
Actiia como Ministro de Fe el Secretario Municipal sefior Jorge Morales Ibarra.

Asisten los Sres. Concejales:
Don Pablo Orellana Rivas
Don Alejandro Riquelme Calvo
Don Enrique Diaz Quiroz
Dofia Marta Cadiz Coppia
Don Robert Arias Solis
Don Andrés Jorquera Cifuentes

La Tabla a tratar es la siguiente:

- LECTURA DE ACTAS
Acta de la Octava Sesion Ordinaria de Concejo Municipal, de fecha 14
de marzo de 2017

- CORRESPONDENCIA RECIBIDA

- CORRESPONDENCIA DESPACHADA

- CUENTA COMISIONES

- CUENTA SR. PRESIDENTE DEL CONCEJO

- TEMAS:

>  Balance 2016 y Plan Anual 2017 Servicio de Bienestar Municipal.

»  Aporte Servicio de Bienestar Municipal.

»  Asistencia del sefior Jorge Salazar, Presidente de Colchagua Club de
Deportes.

»  Modificacién Contrato de Arriendo Inmueble calle Chacabuco N| 358,
San Fernando.

»  Situaciéon Parquimetros.

- INCIDENTES

LECTURA DE ACTAS

Acta de la Octava Sesion Ordinaria de Concejo Municipal, de fecha 14 de
marzo de 2017.

El sefior Presidente del Concejo Municipal cede la palabra a quienes
tengan correcciones que efectuar a esta Acta.




Sin que algin Concejal haga uso de la palabra y realicen observaciones
al Acta, se aprueba por unanimidad el acta correspondiente a la Octava Sesion
Ordinaria, del 14 de marzo de 2017.

CORRESPONDENCIA RECIBIDA

COPIA DE OF. N° 241 DE FECHA 20 DE FEBRERO DE 2017

DE : ALCALDE (S) DE LA COMUNA

A : DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO

MAT. : REITERA LISTADO DE PERSONAS BENEFICIADOS CON PUESTO
NAVIDENO ANO 2016.

SOLICITA CARTA GANT DE SEGURIDAD PUBLICA, DE NO SER
POSIBLE, SOLICITA LA PLANIFICACION Y LOS PLAZOS DE CADA
PROYECTO.

(SE ENTREGA COPIA A CADA CONCEJAL)

OF. N° 20 DE FECHA 13 DE MARZO DE 2017

DE : ASESOR JURIDICO

A : ALCALDE (S) DE LA COMUNA

MAT. : INFORMA DEL ACTUAL ESTADO DEL TERRENO DE TERMAS DEL
FLACO

(SE ENTREGA COPIA A CADA CONCEJAL)

SOLICITUD S/N DE FECHA 14 DE MARZO DE 2017

DE : COMITE DE BIENESTAR MUNICIPAL
A : ALCALDE DE LA COMUNA
MAT. : SOLICITA APORTE ANUAL AL COMITE DE BIENESTAR DE 4 UTM.

(SE ENTREGA COPIA A CADA CONCEJAL)

OF. N° 23 DE FECHA 14 DE MARZO DE 2017

DE : ASESOR JURIDICO

A : CONCEJO MUNICPAL

MAT. : SOLICITA APROBACION DE CONCEJO PARA AMPLIACION DE
CONTRATO DE ARRIENDO INMUEBLE UBICADO EN CALLE
CHACABUCO N°358

(SE ENTREGA COPIA A CADA CONCEJAL)

ORDEN DE INGRESO N° 1736 DE FECHA 15 DE MARZO DE 2017

DE : CESAR MALUENDA MUNOZ APOYO UNIDAD DE
NORMALIZACION

A : CONCEJO MUNICPAL

MAT. : DA RESPUESTA A SOLICITUDES DE CONCEJO EN RELACION A LA
FERIA LIBRE.

(SE ENTREGA COPIA A CADA CONCEJAL)

OF. N° 19 DE FECHA 16 DE MARZO DE 2017
DE : ALCALDE DE LA COMUNA
A : DELEGADA PROVINCIAL SERVIU




MAT. : SOLICITA CESION GRATUITA DE AREA DE EQUIPAMIENTO
VILLA LA RAMADA
(SE ENTREGA COPIA A CADA CONCEJAL)

OF. N° 27 DE FECHA 17 DE MARZO DE 2017

DE : ASESOR JURIDICO

A : CONCEJO MUNICIPAL

MAT. : SOLICITA APROBACION DEL CONCEJO MUNICIPAL PARA
COMODATOS:

- EQUIPAMIENTO COMUNITARIO, COMITE DE ADELANTO VILLA
LOS ALPES, AGUA BUENA.

- RENOVACION COMODATO TALLER ARTESANAL “OVEJAS DEL
VALLE”, PUENTE NEGRO.

(SE ENTREGA COPIA A CADA CONCEJAL)

ORD. N° 62 DE FECHA 20 DE MARZO DE 2017

DE : JEFE DE RENTAS Y PATENTES

A : CONCEJO MUNICIPAL

MAT. : DA RESPUESTA A CONSULTA SOBRE JUEGOS UBICADOS EN
PLAZA DE ARMAS.

(SE ENTREGA COPIA A CADA CONCEJAL)

CARTA S/N DE FECHA 21 DE MARZO DE 2017

DE : ASESOR JURIDICO
A : CONCEJO MUNICIPAL
MAT. : DA RESPUESTA A CONCEJO MUNICIPAL SOBRE LEGALIDAD DE

DESCONTAR 100% DE LAS COTIZACIONES PREVISIONALES

CORRESPONDENCIA DESPACHADA

ORD. SECMUN N° 10 DE FECHA 07 DE MARZO DE 2017
A : SENOR LUIS BERWART ARAYA ALCALDE DE LA COMUNA
MAT. : REMITE SOLICITUDES SENORES CONCEJALES REALIZADAS EN
LA 8° SESION ORDINARIA DE FECHA 14 DE MARZO DE 2017.
(SE ENTREGA COPIA A CADA CONCEJAL)

ORD. SECMUN N° 11 DE FECHA 20 DE MARZO DE 2017

A : SENOR LUIS BERWART ARAYA ALCALDE DE LA COMUNA

MAT. : REMITE SOLICITUDES Y ACUERDOS TOMADOS EN COMISION.
(SE ENTREGA COPIA A CADA CONCEJAL)

CUENTA COMISIONES

El sefior Presidente cede la palabra a la Concejal sefiora Marta Cadiz
Coppia Presidenta de 1a Comisién de Salud y Medio Ambiente para que informe
respecto a Comision realizada.



La Concejal sefiora Cadiz sefiala . que el dia 16 de marzo se realizd
Comisién de Salud y Medio Ambiente la que procede a leer.

ACTA REUNION
COMISION DE SALUD Y MEDIO AMBIENTE
16 DE MARZO DE 2017
SALON CONCEJO MUNICIPAL

En San Fernando, a 16 de marzo de 2017, siendo las 09:30 horas., se
realiza Comisidn de Salud y Medio Ambiente. Preside la reunion la Concejal
Sra. Marta Cadiz Coppia, asisten los integrantes de la comisidén, Concejales
sefiores, Alejandro Riquelme Calvo, Robert Arias Solis y Andrés Jorquera
Cifuentes.

Asi mismo concurren los concejales Sr. Enrique Diaz Quiroz y Sr. Pablo
Orellana Rivas.

Asisten ademads, don Victor Calquin Secretario General (I) Corporacién
Municipal, don Jaime Diaz Jefe Area Salud (S), Sra. Macarena Donoso
Directora Cecof San Fernando, Dr. Alex Herrera Director Cesfam Centro, Dra.
Rosa Mendoza Directora Cesfam Oriente, don Julio Ode, Natalia Montecinos,
Ana Maria Benavides Presidentes de Sindicatos y don Jorge Morales Ibarra
Secretario Municipal.

e TEMA: AREA SALUD DE CORPORACION MUNICIPAL

El Presidente de la Comision Sra. Marta Cadiz Coppia, da la bienvenida
a los Sres. Concejales y representantes del area de salud. Indica a los presentes
que las comisiones son reuniones de trabajo y que por acuerdos tomados por el
concejo, no se permitirad publico externo, por lo cual solicita a los presentes que
no haya sido invitados a la comision que por favor se retiren de la sala.

Cede la palabra a don Victor Calquin Secretario General (I), quien
agradece el apoyo recibido durante este tiempo, informa que se ha reunido con
don Jaime Diaz Jefe Area Salud (S), y la Srta. Marfa José Diaz encargada de
proyectos, crearan una cuenta corriente exclusiva para el area de Salud con
tesorero a parte, se crearan equipos de trabajo, se evaluaran convenios de pago
para las deudas que arrastra el Area de Salud, analizaran la contratacién de
personal y serdn lo mas austeros posible en los gastos.

El Sr. Calquin sefiala que don Jaime Diaz hara una presentacién en donde
detallara la actual situacién de la Corporacién en el Area de Salud.




- El Sr. Jaime Diaz realiza la siguiente exposicion.
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Organigrama administrativo Area de salud (CORMUN)
Atencion primaria San Fernando

SECRETARIA
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[Enero 2017, 7 funcionarios cambian su contrato a Plazo Fij
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Mejoramiento al acceso Odontoldgico

rando sonrisas

- GES Odontoldgico

 Odontoldgico Integral
Resolutividad (MANDATO)
Iméagenes Diagnésticas (MANDATO)
Apoyoradiolégico (MANDATO)

$496.188.323

$413.143.724

5870139
$82.759.505

$29.248:260
$45.734.000

$ 1697480
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. Percapita (validados corte septiembre 2016)

_CESF/WI Centro _
CECOSF (CESFAM Oentro)
CESFAM Criente.
PSRRoma-

' «PSR Puente Negro»
PSR Aguas Buenas

RNANDO

 Percapita a enero2017

 Cotubre2016
 Noviembre 2016
Diciembre 2016
- Enero 2017
~ Total Nuevos valldados




Logros - .
- Andlisisy reorgamzamon de Recurso Humano y contrato
con Servicio de Salud .
Cuentas de Educacnon y Salud por. separado

Liamado a Concurso PUbllCO de Direccion CESFAM Onente
Regulanzacmn 80/ 20 Recurso Humano APS San Fernando

Participar en el Proceso de Certificacion en el Modelo
.salud para los CESL'AM de Ia comunay CECOSF
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SAN FERNANDO
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Muchas gracias

El Sr. Diaz sefiala que el aumento de personal se debe a que 13 personas
pasaron de honorarios a plazo fijo, ya que el costo por hora era muy alto a
honorarios. En otros casos se encuentran algunas con licencia médica por
embarazo por lo que han debido contratar personal en su reemplazo. Agrega
que se tiene pendiente de pago con el Departamento de Bienestar la suma de
$6.075.000.-

La comision toma los siguientes acuerdos:

¢ Que se pida propuesta por escrito a la situacion del aporte al Comité de
Bienestar.

¢ Se solicita informe por escrito de las deudas con el Comité del Servicio
de Bienestar.

¢ Que se haga convenio de pago por deuda con servicio de Bienestar.

e Que se realice difusién de cada uno de los Programas del Area de Salud.

e Se reitera listado de personas del Area de salud que se encuentren con
licencia médica y por cudnto tiempo.

e Se sugiere que la Municipalidad compre vehiculo (3) y se traspase en
comodato al Area de Salud.

¢ Se acuerda realizar una reunioén mensual.
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¢ Que se entregue informacion respecto al monto que seria necesario para
adquirir los insumos mas urgentes, de tal manera de pedir al municipio
que se adelante el aporte.

e Se solicita un listado con todos los juicios con proveedores.

e Se solicita catastro de nifios (as) que necesitan atencion fonoaudiologica.

Finalmente se da término a la Comision a las 11:35 horas.

MARTA CADIZ COPPIA
PRESIDENTE
COMISION DE SALUD Y MEDIO AMBIENTE

El Concejal sefior Enrique Diaz solicita que en la Comision recién leida
quede establecido que para esta reunion participaron los Sindicatos del Area de
Salud en donde los Presidentes deben informar a sus bases los acuerdos. Indica
que uno de los funcionarios se molestd porque se solicitd que a la mesa de
trabajo se quedara solo la Directiva. Agrega que después entré la Salon de
Concejo Municipal un Funcionario Municipal que se molesté cuando en forma
respetuosa se le solicitd que saliera del salon porque los sefiores Concejales se
encontraban en reunion de trabajo en donde no podia haber publico. Solicita
que se realice carta de amonestacion a estos dos Funcionarios uno el de Salud y
otro el Municipal informando ademdas que las Comisiones son reuniones de
trabajo que no pueden ser interrumpidas por publico.

El Concejal sefior Robert Arias manifiesta que las personas estaban
acostumbradas a que incluso las Comisiones fueran publicas, pero es necesario
que cuando recién se esta comenzando con una mesa de trabajo, cuando recién
los sefiores Concejales estan tomando conocimiento de alguna informacién
relevante con respecto a algin servicio o Unidad del Municipio o de la
Corporacion es valido que los Concejales tengan la informaciéon primero.
Solicita y espera que los Dirigentes entiendan que no es ocultar la informacion
sino que es poder trabajar la informacion en forma mas tranquila, y luego
cuando se realice el andlisis se invite a quienes corresponda.
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El sefior Presidente cede la palabra al Concejal sefior Andrés Jorquera
Cifuentes Presidente de la Comision de Planificacion, Proyecto y Presupuesto
para que informe respecto a Comision realizada.

El Concejal sefior Jorquera sefiala que el dia 09 de marzo se realiz6
Comision de Planificacion, Proyecto y Presupuesto, la que procede a leer.

ACTA REUNION
COMISION DE PLANIFICACION, PROYECTO Y PRESUPUESTO
16 DE MARZO DE 2017
SALON CONCEJO MUNICIPAL

En San Fernando, a 16 dias del mes de marzo de 2017, siendo las 12:0
horas, se realiza Comision de Planificacion, Proyecto y Presupuesto. Preside la
reunion el Concejal Sr. Andrés Jorquera Cifuentes, asisten los integrantes de la
Comision, Concejales sefiores Alejandro Riquelme Calvo, Robert Arias Solis y
Enrique Diaz Quiroz.

Asi mismo concurren la Concejal sefiora Marta Cadiz Coppia y el
concejal Pablo Orellana.

Asisten ademas, don Hernan Carrillo Secplac, don Ronald Miranda
profesional Secplac, y don Jorge Morales Ibarra Secretario Municipal.

TEMA:
> BASES LICITACION PARQUIMETROS

> SITUACION PARQUIMETROS MIENTRAS SE LLAMA A LICITACION

BASES LICITACION PARQUIMETROS

El sefior Presidente (S) cede la palabra al sefior Hernan Carrillo para que
informe sobre las bases de la licitacion.

El Sr. Carrillo da lectura de manera integra a las bases administrativas
realizando los Sres. Concejales las siguientes observaciones.

* DE LOS PROPONENTES

Considerar formulario 30, 31 de la Inspeccién del Trabajo para ver juicios
pendientes.

* PLAZO DE LA CONCESION

La concesion tendra un plazo de 4 afios, hasta el 30 de Junio de 2021.
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* CONDICIONES DE LA CONCESION

En el ultimo parrafo, debe decir, debera ser comunicado con 30 dias corridos de
anticipacion mediante carta certificada al domicilio del adjudicatario.

* OBLIGACIONES DEL CONCESIONARIO

Letra d, eliminar parrafo “Asimismo, sera su obligacion la mantencion de las
seflales informativas y demarcacion de estacionamientos hasta el término del
contrato.

* Letra h, modificar, “Ser propietario de los implementos de medicion, o tener
un contrato que le permita disponer del nimero necesario de implementos, de
acuerdo a la cantidad de calles, durante toda la vigencia del contrato con el
respaldo técnico necesario, que aseguren el funcionamiento del sistema sin
interrupciones, las que serdn de costo del concesionario”

* ANEXOS ADMINISTRATIVOS

Letra h hacer aclaracién, Boleta Bancaria de Garantia o Vale a la Vista por la
seriedad de la oferta a nombre de la Ilustre Municipalidad de San Fernando, por
el valor de $1.000.000.-

Letra f, considerar trabajadores de ambos sexos, con residencia en la comuna.
* ANEXOS ECONOMICOS

Determinar el medio de pago, si serd calculado minuto a minuto o por un
minimo de minutos

Agregar letra b, Certificado o Constancia de capacidad econdmica emitida por
el banco.

* CRITERIOS DE EVALUACION

1. Vaior de la oferta 40%

1.1 15%

1.2 25%

2. Experiencia del proponente 10%
2.1 10%

3. Servicio propuesto 45%

3.1 10%
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3.215%

3.310%

3.4 10%

4. Cumplimiento de requisitos formales 5%
* DE LA CONTRATACION

El oferente debera tener en funcionamiento el servicio a partir del 1° de julio de
2017,

SITUACION PARQUIMETROS MIENTRAS SE LLAMA A LICITACION

La Comision analiza la situacion de poder entregar por un periodo
determinado la concesién, mientras se llama a licitacién de parquimetros. Se
analizan dos opciones:

* Organizaciones sin fines de lucro, como Fundacion Vi - da, Bomberos, TSF,
etc.

* Entregarla directamente a los parquimetros, con Administracion Municipal.

Finalmente la comisidon acuerda solicitar un informe en derecho a Asesor
Juridico en conjunto al Jefe de Control.

Se termina la reunion siendo las 13:20 horas.
ANDRES JORQUERA CIFUENTES

PRESIDENTE
COMISION DE PLANIFICACION, PROYECTO Y PRESUPUESTO

CUENTA SR. PRESIDENTE

El sefior Presidente informa que el dia martes 14 de marzo, a peticion de
los Funcionarios de Secplac se efectud reunidn con el sefior Subgerente Zonal
de ESSBIO, don Enrique Guzman Tobar para revisar Proyectos de la Piscina
Municipal y de la intervencion del Parque Abel Bouchén, y agilizar los tramites
del agua potable. Ademas de comprometerlos a realizar mesas de trabajo para
poder avanzar en el tema de cuando ESSBIO interviene en las calles y dejen
todo regularizado mejorando la calidad de trabajo de los contratistas.
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El sefior Presidente sefiala que el dia miércoles 15 de marzo se reunié con
la Fundacién VI-DA, en donde estan con una complejidad ya que se han ido
expandiendo a otras Comunas de los alrededores e inclusive a Rancagua.
Agrega que la Fundacion solicitd la posibilidad de que el Municipio financie el
arriendo de la casa en donde funcionan. Comenta que se manifestd que financiar
el arriendo es complejo pero que se presente el proyecto y en algo se podria
ayudar, ya que se estaria hablando de $700.000.- mensuales.

La Concejala sefiora Marta Cadiz interviene para sefialar que hay que
revisar la Ordenanza de Subvenciones, ya que al parecer segun el nuevo marco
regulatorio no se puede entregar subvencion para pago de arriendo.

El sefior Presidente indica que el dia jueves 16 de marzo se realizé la
Constitucion del Consejo Comunal de Seguridad Publica, el que tiene como
finalidad asesorar al Municipio en cuanto a politicas publicas, en donde
participan todos los organismos de seguridad publica, Gobernacién, PDI,
Carabineros, Fiscalia, Consejo de Defensa, diversos organismos de maltrato
infantil, adultos mayores, entre otros. Agrega que este Consejo no tiene recursos
econdmicos pero estan las pautas y politicas de como financiar los diversos
proyectos que cada Institucidén pueda presentar.

El sefior Presidente informar que el mismo dia jueves 16 de marzo se
realizd la Ceremonia de entrega de Subsidios DS1, los cuales eran 100 subsidios
para el proyecto Los Arregladores y 70 subsidios a vecinos de distintos lugares
de la Comuna. Agrega que la mayor atencion fue que hay subsidios de
integracién social en donde mezclan clase media emergente y personas mas
vulnerables, lo que es muy importante para realizar la integracion.

El sefior Presidente sefiala que el dia sabado 18 de marzo se llevo a efecto
la Inauguracion de la Multicancha de la Villa Alborada, en donde se contd con
la presencia de 3 Concejales, el Senador Letelier, quien les habla y vecinos del
sector. Agrega que es una multicancha que se ha financiado gracias al Programa
Quiero Mi Barrio.

El sefior Presidente indica que el mismo dia sdbado 18 de marzo, se
inaugur6 el Campeonato de la Liga de Futbol Master y Super Seniors en el
Estadio Municipal.

El sefior Presidente informa que el dia de ayer lunes 20 de marzo se inicid
oficialmente la Campafia de Vacunacion que se extendera aproximadamente por
dos meses o hasta que la Comuna alcance la cobertura establecida por el
Ministerio de Salud. Agrega que es de caracter gratuito y tiene por objetivo
vacunar especialmente a nifios y nifias desde los 6 meses hasta los 5 afios 11



19

meses, a las personas de 65 afios y mas y a las personas que tengan alguna
patologia cronica como diabetes, cardiopatias, colesterol, VIH, insuficiencia
renal, entre otras.

El sefior Presidente informa que el dia 27 de marzo de 2017, se realizard
una reunion con los vecinos de Puente Negro y la Empresa que realizara la
asesoria técnica del Proyecto de Alcantarillado. Agrega que este proceso dura
alrededor de 6 meses y el objetivo de la asesoria es recabar nuevamente toda la
informacidn y posteriormente licitar la obra mayor.

TEMAS:

» BALANCE 2016 Y PLAN ANUAL 2017 SERVICIO DE BIENESTAR
MUNICIPAL

El sefior Presidente cede la palabra a la sefiorita Teresa Sotelo Canales
Presidenta Servicio de Bienestar Municipal para que informe al respecto.

La sefiorita Sotelo seflala que en esta exposicion presentara el Balance
afio 2016 y el Plan Anual del Servicio de Bienestar Municipal 2017. Agrega que
como el Concejo Municipal es nuevo quiere informar la labor del Servicio de
Bienestar para los Funcionarios de la Municipalidad. A continuacion expone lo
siguiente:
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A continuacion expone fotografias que reflejan las actividades realizadas
durante el afio.
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A continuacion la sefiorita Sotelo presenta al sefior Jaime Tilleria Alviar
Tesorero del Servicio de Bienestar Municipal para que exponga el Balance 2016
y presente el Plan Anual 2017.

El sefior Tilleria expone lo siguiente:

BALANCE ACUMULADO ANO 2016

APORTE EXTRAORDINARIO 1.012.000
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PLAN ANUAL PROYECADO DEINGRESOS. FGRESOS PARA ELPERIGDO 2017
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El Concejal sefior Enrique Diaz consulta si en este Bienestar Municipal
se encuentran incluidos los Funcionarios a Honorarios.

La sefiorita Sotelo informa que por Ley los Prestadores de Servicios no
pueden ingresar el Servicio de Bienestar. Indica que esta legalidad rige a nivel
Nacional, en otras Municipalidades de Comunas grandes con mayores recursos
y que disponen de un Departamento de Bienestar incorporan a los Prestadores
de Servicios.

El Concejal sefior Enrique Diaz consulta si existiria alguna manera de
entregar algiin beneficio a los Honorarios independientemente de su condicion
contractual, como por ejemplo actividad de la Navidad, ya que el dejarlos fuera
es totalmente discriminatorio. Requiere al sefior Alcalde que se consideren los
honorarios, ya que también realizan un trabajo muy importante dentro del
Municipio.

La Concejal sefiora Marta Cadiz informa que en administraciones
anteriores se consideraban en las actividades a todo el personal Municipal,
incluso a los sefiores Concejales. Comparte la mocion del Concejal Diaz.

El Concejal sefior Alejandro Riquelme considera importante y relevante
en como se ha incorporado a nivel pais el tema de los trabajadores a honorarios.
Le parece que es un tema sensible cuando hay fiestas importantes como la
Navidad, 18 de Septiembre, entre otros. Solicita ser reconsiderado el tema en
este Municipio, e incorporarlos en actividades y fiestas sensibles.

El sefior Presidente sefiala que hay muchas actividades en donde si se
incorpora a los Honorarios, el punto es hasta donde la normativa lo permite,
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pero en lo que a la administracion se refiere siempre se esfuerza por
considerarlos.

La sefiorita Sotelo indica que de acuerdo a lo seflalado por el sefior
Presidente de Concejo, desde que se encuentra esta Directiva a cargo del
Servicio de Bienestar la Administracién ha entregado bastante apoyo en las
actividades que se han realizado. Aclara que en la celebracion del Dia del
Funcionario Municipal se incluye a todos los Funcionarios sin distincion, y asi
muchas actividades que se van sumando. Sefiala que la Directiva esta dispuesta
a sentarse a trabajar en conjunto con la Administracién y preparar la Fiesta de
Navidad de este afo, igualando a como la realiza el Servicio de Bienestar y
como estan acostumbrados los socios de esta.

El Concejal sefior Andrés Jorquera consulta si aparte del aporte
Municipal el Servicio de Bienestar realiza alguna actividad para reunir fondos
y autofinanciarse, como bingos, rifas, entre otros.

La seflorita Sotelo sefiala que dentro del desglose de la presentacion
existe un aporte de $1.000.- por socio, y este se debe a una consulta efectuada
en reunion de Bienestar, de realizar una rifa mensual para juntar mas recursos,
de la cual los socios acordaron donar $1.000.- mensuales y no realizar rifa ya
que por el poco tiempo del que dispone cada socio es muy complejo vender
rifas.

El sefior Presidente agradece la exposicion realizada por parte de la
Directiva del Servicio de Bienestar Municipal.

» APORTE A SERVICIO DE BIENESTAR MUNICIPAL

El sefior Presidente cede la palabra a la sefiorita Teresa Sotelo Canales
Presidenta Servicio de Bienestar Municipal para que informe al respecto.

La sefiorita Sotelo manifiesta que en atencion al Plan Anual expuesto
anteriormente y proyectado para el afio 2017, es que solicita respetuosamente
al Concejo Municipal evaluar la otorgacion de 4 UTM por socio considerando
la cantidad de 115 socios y la importancia que tiene el capital humano, de un
buen bienestar, de que se trabaje bien, que se desarrollen actividades y otorgar
beneficios que les permitan estar mejor.
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Los Concejales acuerdan en solicitar al Servicio de Bienestar que trabaje
en conjunto con la Administracion Municipal para realizar actividades y
beneficios considerando a los trabajadores a Honorarios y a los integrantes del
Concejo Municipal.

El sefior Presidente somete a votacion del Concejo Municipal un Aporte
al Servicio de Bienestar Municipal consistente en 4 UTM por Funcionario
asociado para el afio 2017, considerando 115 socios.

CONCEJAL PABLO ORELLANA RIVAS, Aprueba
CONCEJAL ALEJANDRO RIQUELME CALVO, Aprueba

CONCEJAL ENRIQUE DiAZ QUIROZ, Aprueba
CONCEJALA MARTA CADIZ COPPIA, Aprueba
CONCEJAL ROBERT ARIAS SOLIS, Aprueba
CONCEJAL ANDRES JORQUERA CIFUENTES, Aprueba

EL SENOR PRESIDENTE, Aprueba

En consecuencia se aprueba por unanimidad un Aporte al Servicio de
Bienestar Municipal consistente en 4 UTM por Funcionario asociado para el
afio 2017, considerando 115 socios.

El Concejal sefior Robert Arias sugiere que en atenciéon a que los
Honorarios son aproximadamente 250, poder solicitar el préximo afio el minimo
de UTM y asi considerar a la totalidad de Funcionarios de Planta, Contrata y
Honorarios.

La sefiorita Sotelo comenta que si bien se puede trabajar en conjunto con
la Administracion y considerar a los Honorarios en actividades, también hay
que regirse por la Ley. Agrega que al nivel de beneficios que se otorga a los
socios del servicio de Bienestar no alcanzaria para satisfacer todas las
necesidades si se rebajan las UTM por socio. Informa que se conversara con los
prestadores de servicio y se creara una alianza estratégica, en donde ellos
mismos pudieran entregar aporte de su sueldo y poder generar un fondo en
donde se puedan entregar beneficios para ellos.
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» ASISTENCIA _DEL _SENOR JORGE SALAZAR, PRESIDENTE
COLCHAGUA CLUB DE DEPORTES

El sefior Presidente del Concejo cede la palabra al sefior Jorge Salazar,
Presidente de Colchagua Club de Deportes para que exponga al Concejo
Municipal su Plan de Trabajo.

El sefior Salazar sefiala que esta presentacion tiene la Unica intension de
que se entienda la estructura de la Institucion, se veran los flujos de caja afios
2016-2017, balance del afio 2017 y la mision que se tiene y como se proyecta
el Club en la ciudad.

La Concejal sefiora Marta Cadiz interviene para sefialar que “yo he
estado en otras presentaciones del sefior Salazar y creo que todos los
integrantes del Concejo, que no han estado en presentaciones deben saber mds
que yo, en relacion al fitbol y como opera el fuitbol”.

El sefior Salazar sefiala que si bien es cierto el Club viene en solicitar
recursos para poder funcionar, también hace mucho por mantenerlo en el nivel
que se merece. A continuacidn expone lo siguiente:
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Presidente Jorge Salazar
Wicepresidents @ Jorge Inbe)
Secrotario: Rodrigo therti

Dhirector s Joves Salazar
Chrector : Jorge b
Uhrector: Jovge Millagran
Prrector : Rodrigo herli
Dxirector  Antonio Salazw
Cirector : Felipe Echeurria
Uhivector  Algjanded Lopez
Diirechne ; Gabriel Bolas
Director : Pablo Meneses
Diirector : Melson Gonzdler

Uielepato « Arnpet Canndles
Dretegado : Omar Hovdnes




34

El sefior Salazar comenta que en relacion al Organigrama, desde este afio
se ha tratado de ir poniendo mucha gente joven, profesionales jovenes de la
ciudad, con la finalidad de poder heredar lo que han ido realizando en el largo
plazo los mas antiguos. Agrega que en el Consejo de Directorio del Club se
tomo la decision de que para ser parte del Directorio del Club deben ser todos
profesionales y de la ciudad.

CERTIFHADO

Lk Apocipeite Meseaet ¢ Fothed Prodedionsd (AHIRE pew dmenmodie de s sigmesenianty
el p Ghevente Goowesd, Sedior Chandie Tessa Forrade, Dorefion que Hercsduroas SADP b
e R Ll e aled begunde seoentes e afe 208 ¢ g Yue resepuionais v
agrihade 0w pet IR e sin alsereniinees

L4 Mpaoain Mardnsd de Pusbhed Bradonind o Cutnpieinnts 08 Beplarends oe 18 Daigiag

e 4 rod B . S S Sk Bepres 49 Mg retuSRER
sermiteades de G FRATE Wb POOTRINE WY Pt gearie her SRreltowip en
sxpifireenndad @ be Ly 1 BROLE, seben Souhidady ; s e

PRI SOt b Dadk o s Dduraakle goadatide Bouneters Propoeionads por of gk,
o b ebarsgitney Platerine e

T thids gt aper o 00l Junte o) Drerepeadt DrennnS Ll cacta O sungeande, o e
g dheptor ipen Ly dnforan il Conterila SR Vera Y 50 TaRtEalE S v pat oo caran il
chi s SR Beterad

Samidtinge, §F o ectobee g B6

iy
TR
2
o

Chwsdth Tora Forvads
Gioverbe Gonweal Curpoeativn



35

g R R T e L e
Forvindo b b, 10 0 et 0 07 1900

P Ja‘g@%ﬁ

Ol ssmiubinbis o AR by

PR Sl 8 I &&M BT e i

s Be. Swe,

o vauSen db o sennd. P B 2SS # i Ky BBEF sl by gt e
o

Wi gracion

S v SRR Y, e i i
Bt o Ragst
pEE 2«5’«& EALATAR VHR il EER ST IRGA CLA U DR e mh SN
S i il Bk B R0GRE, il e
¥ AR mwm@xmmw% BREF
T ot Himenes b ool g g e el % sk wvaeda
it g g e B - o R e 4 Boe e w
ki i Balbese, 3
Fiax § s g 3 SR i syt
Bl i it dipmenss 4 Foge g A,

Toerde e Sromiione sy peiasils

B i&h%ﬂﬂ 2 s eve
5 e

El sefior Salazar sefiala que todas las personas que componen el
Directorio del Club son Ad-Honorem, nadie recibe un sueldo y tampoco
beneficio de traslado, viajes, comunicacién, vehiculos, alimentacién, entre
otros. Agrega incluso que el experto en seguridad y el contador auditor trabajan
Ad-Honorem.

En atencidn a los estados financieros nunca han sido rechazados por la
ANFP, sefiala que ya se solicité el Certificado correspondiente a la ANFP de
que todo esta en regla, pero mediante carta recién expuesta le informan que se
encontrara disponible la préxima semana.
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El sefior Salazar sefiala que muchas veces el Club no participa de grandes
Campeonatos, ya que el Estadio Municipal no cumple con la normativa que el
futbol exige hoy en dia. Agrega que independiente de lo anterior el Club hace
grandes esfuerzos por estar a un buen nivel, ya que es el Unico equipo de la
segunda division al que le autorizan partidos amistosos con grandes equipos.
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COECNICO Yy ADNENISTRATIVO

$2.930.000

ALMIN %ﬁmﬂ&%

PLANTEL PROFESIONAL IUGADORES

$I% 1

104506000

PLANTEL JUVENILES JUGADORES

$ 650,000

ARBIENDOS
IMPOSICHONES Y RETENCIONES

- $520.000

ToTAL

$16.918.395
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Evolucion del Estadio Municipal Jorge Silva
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AUSENCIA DE PROTECCION
MADERA LOCAL.
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AUSENCIA DE TABLON
LOCAL.

AUSENCIA DE TABLONES
VISITA.

ESTADO DEFECTUOSO DE
TABLONES.
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AUSENCIA DE CIERRE
PERIMETRAL EN SECTOR VISITA
NORTE.

AUSENCIA DE CIERRE PERIMETRAL EN
SECTOR BOLETERIA.

AUSENCIA DE CIERRE
PERIMETRAL EN SECTOR LOCAL.
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MAL ESTADO DE
URINARIOS.

MAL ESTADO DE
SERVICIOS HIGIENICOS.

MAL ESTADO DE _
EXTERIOR DE BANOS
VISITA.
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TORRES DE ALTA
TENSION SIN
CONTROL.

ESCOMBROS Y
PIEDRAS.

MAL ESTADO DE

BOLETERIA VISITA.
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DESPUES...

CAMARAS DE SEGURIDAD

Equipos Computacionales
conectados a Camaras Seguridad
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REPARACION DE APROX.
200 TABLONES.

MEIJIORA DE
RESPALDOS.
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MEJORA DE CIERRES
PERIMETRALES.

PINTADO DE BOLCK
J
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S r s e o e T e a el Al M et

RETIROC Y CAMBIO DE
URINARIOS.

PINTADO DE
URINARIOS.
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COLOCACION DE
CERAMICA.

PINTADO DE
SECTOR DE LAVADO.

i

PINTADO DE CAMARINES
LOCAL.
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PINTADO DE SALA
DE PRIMEROS
AUXILIOS.

PINTADO EXTERNO DE BANOS
VISITA.

COLOCACION DE
TAPAS.
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RETIRO DE ESCOMBROS.

INSTALACION DE
FOSA SEPTICA.

MEJORAS ADMINISTRATIVAS...
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GESTION AUTORIZACION
ESTADIO MUNICIPAL.
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Finalmente,
Tiempo... Mucho Tiempo
dedicado al Estadio...
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El sefior Salazar informa que el afio pasado se obtuvo una Subvencion
Municipal de $40 millones, y en la realidad final s6lo se aportaron $12 millones,
solicita que la otorgacion de subvencion este afio sea efectiva y real. Agradece
que el Concejo Municipal lo haya recibido y escuchado su exposicion.

El Concejal sefior Alejandro Riquelme felicita al sefior Salazar porque ha
realizado un gran trabajo con el deporte en San Fernando. Agrega que dentro
de la infraestructura deportiva San Fernando siempre ha estado al debe no sélo
ahora sino siempre. Seria importante revisar los items de subvenciones para lo
que pueda ser el aporte al futbol de cadetes, ya que con el tiempo lograr tener
cadetes s6lidos como los tiene Rancagua y Curico, teniendo otro aspecto en el
futuro, y esa considera que sera la gran tarea del Directorio del Club. Agradece
el aporte de mejoramiento del estadio y la seguridad es un tema que debe
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revisarse por parte del Municipio, y no sélo de la Cancha N° 1 sino también de
las canchas interiores, esperando también un pronto mejoramiento de ellas.
Manifiesta que siempre Colchagua Club de Deportes serd bien recibido y que
el Concejo brindara su aporte.

El Concejal sefior Enrique Diaz felicita al sefior Salazar por que lleva mas
de 10 afios como Director del Club, y Colchagua se ha destacado en la ANFP,
el logro es de ély de todos. Agrega que le gustaria que el Club tuviera jugadores
representativos de la ciudad de clubes pequefios de acé, porque la mayoria de
los dineros que aporte el Municipio va para el sueldo de los jugadores. Sefiala
que no estd de acuerdo en que en esta Directiva solo puedan integrarla
profesionales, ya que esta Institucién es de todos y para todos, no comparto la
decision, si la respeta, ya que cuando fue Presidente de Colchagua y subi6 a
primera division tenia cursos medios y con una subvencion de $500.000.-
Agrega que la mayor parte de las personas que va al Estadio no son
profesionales y pagan entrada y son tan importantes como aquellos
profesionales. Comenta que cuando fue presidente del Club habia que aportar
$1.000.000.- que el no tenia, pero aport6 con trabajo y esfuerzo, hasta la
bandera, logrando ser el equipo mas popular de la historia. Solicita que algin
integrante del Concejo Municipal que sea profesional integre el Directorio del
Club. ‘

La Concejal sefiora Marta Cadiz consulta “en cuanto a la Directiva, en
donde aparecen nombres con cargos y esas mismas personas luego aparecen
como Directores.

El Sefior Salazar sefiala que el listado que se detalla, todos son directores
pero tienen distintos cargos, sobre que los directivos sean profesionales, sefiala
que el que sean profesionales es una exigencia de la ANFP.

El Concejal sefior Andrés Jorquera solicita que el Club trabaje en
conjunto con el Municipio en alglin proyecto a largo plazo, ya que se podria
contar con un Colegio orientado hacia el Deporte y de ahi mismo sacar los
cadetes que se necesitan, mirando los propios talentos de la Comuna y no mirar
hacia fuera. Considera que si se logra la identidad, teniendo talentos de la
ciudad, también se lograria que asista mayor publico al Estadio, ya que a todos
les gustaria ir a ver jugar al joven de la Poblacioén, Villa, Sector.

El sefior Presidente de Concejo sefiala que en la parte administrativa y
financiera el Club siempre es transparente, y eso demuestra el compromiso y
forma de vivir y de ser. Aclara que la exposicion tratd de la Sociedad Anénima
y como Municipio no se otorga subvencion a las Sociedades Anénimas, sino al
Club Deportivo que trabaja con las inferiores. Solicita que se trabaje mas con
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las inferiores y que se pueda incorporar las aprehensiones del Concejo
Municipal, e incorporar y abrirse a los Establecimientos Educacionales y a los
talentos que hay en la Comuna, evitando que estos talentos se vayan y se
muestren en otras Comunas. Agradece la presencia y exposicion del sefior
Salazar.

> MODIFICACION CONTRATO DE ARRIENDO INMUEBLE CALLE
CHACABUCO N° 358, SAN FERNANDO

El sefior Presidente cede la palabra al sefior Manuel Sanchez Asesor
Juridico para que explique al respecto.

El sefior Sanchez sefiala que se debe realizar una modificacion a la
aprobacion del contrato de arriendo del inmueble ubicado de calle Chacabuco
N°358, en donde funcionara el DIDECO. Agrega que se aprobd un contrato de
arriendo por cuatro afios hasta el 31 de diciembre del afio 2020, pero como ese
contrato hay que darlo por terminado o renovado con dos meses de anticipacion,
por tanto eso seria en octubre 2020 y como una forma de no dejar amarrado el
contrato por cuatro afios mas al nuevo Concejo, se solicita que se apruebe hasta
el 30 de junio del 2021, desglosado 2017 - 2018 65 UF mensuales y 2019 - 2020
- 2021 68 UF.

El Concejal sefior Robert Arias consulta si el arriendo serd desde el mes
de enero o mes de abril de 2017.

El sefior Sdnchez comenta que el contrato de arriendo comienza a correr
seglin el acuerdo desde el mes de enero de 2017. Informa que la arrendataria
puso a disposicidn el inmueble en el mes de enero.

La Concejal sefiora Marta Cadiz sefiala que “consulté si el inmueble
estaba ya en arriendo y si se habia entregado el inmueble, y se me contesto que
solo se tenian las llaves pero que el arriendo no iba a ser factible hasta que no
se hiciera el contrato y fuera aprobado por el Concejo, y por eso se pidié ir a
visitar el inmueble y constatar que reuniera las condiciones. Y ahora se
encuentra en una situacion que st hay que arrendarlo desde enero y que estaba
a disposicion y que se perdieron dos meses por no haberlo arreglado, licitado
y no habernos informado antes”.

El Concejal sefior Enrique Diaz solicita arreglar el tema, ya que este
acuerdo obviamente fue tomado antes de que el Concejo asumiera, por tanto
para quedar claro, dejar esos dos meses para el final. Recuerda al sefior Asesor
Juridico que es abogado del Concejo Municipal y no sélo del sefior Alcalde.
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Fl sefior Presidente somete a votacion del Concejo Municipal la
Modificacion del contrato de arriendo del inmueble ubicado en Chacabuco N°
358, desde el 01 de abril de 2017 al 30 de junio de 2021, por un monto de 65
UF mensuales durante los afios 2017 y 2018 y 68 UF mensuales desde el afio
2019 hasta junio del 2021.

CONCEJAL PABLO ORELLANA RIVAS, Aprueba

CONCEJAL ALEJANDRO RIQUELME CALVO, Aprueba

CONCEJAL ENRIQUE DIAZ QUIROZ, Aprueba
CONCEJALA MARTA CADIZ COPPIA, Aprueba
CONCEJAL ROBERT ARIAS SOLIS, Aprueba
CONCEJAL ANDRES JORQUERA CIFUENTES, Aprueba

EL SENOR PRESIDENTE, Aprueba

En consecuencia se aprueba por unanimidad la Modificacion del contrato
de arriendo del inmueble ubicado en Chacabuco N° 358, desde el 01 de abril de
2017 al 30 de junio de 2021, por un monto de 65 UF mensuales durante los afios
2017 y 2018 y 68 UF mensuales desde el afio 2019 hasta junio del 2021.

Los Concejales solicitan que se considere arreglar también la fachada del
inmueble.

> SITUACION PARQUIMETROS

El sefior Presidente cede la palabra al sefior Manuel Sanchez Asesor
Juridico para que informe al respecto.

v El sefior Sanchez sefiala que en Comision realizada se solicitd un Informe
a Juridico en conjunto con Control acerca de la posibilidad de que la
Municipalidad asumiera la administracion de los parquimetros y contratara a las
personas que habian estado trabajando con la Empresa hasta diciembre del
2016. Agrega que de acuerdo a la opinidn de las personas de mayor experiencia
en la situacién de los parquimetros como Maximo Hadler Carrasco quien
informé que no hubo buena experiencia cuando el Municipio tenia la
administraciéon de los parquimetros. Indica que en el tema de Finanzas la
Municipalidad para implementar esta administracién al menos se necesita de
tres meses, ya que hay que llamar a licitacién, implementar ropa, contratar
software, designar o contratar inspectores, un administrador, esperar hasta que
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llegaran los fondos hasta las 20:30 horas todos los dias. Indica que en el tema
legal el Municipio esta bien restringido en cuanto a contratos por el Cédigo del
Trabajo. Por tanto es mejor implementar un permiso a los parquimetreros que
trabajaron con la Empresa y que ellos pudieran cobrar un valor por los
estacionamientos.

El Concejal sefior Enrique Diaz considera que de acuerdo a la
presentacion del Asesor Juridico la encuentra muy deficiente, porque esté claro
que la ciudad necesita parquimetros para realizar un ordenamiento de la ciudad.
Agrega que el Municipio debe administrar y ser responsable de este tema, los
parquimetreros deben trabajar, cobrar pero para administrar el tema cree que no
es posible.

La Concejal sefiora Marta Cadiz manifiesta que si un parquimetrero tiene
una credencial autorizada por el Municipio y hay un accidente, o una pelea,
discusion, cudl seria la responsabilidad legal del Municipio al autorizar que una
persona perciba un aporte voluntario a autorizado por el Municipio, o un robo,
dafio del vehiculo, entre otros.

El sefior Sanchez informa que el usuario siempre va a culpar al
Municipio, tanto se tenga contratado por el Municipio como si se tuviera con
un permiso, pero como juridico considera que no existiria responsabilidad del
Municipio.

El sefior Presidente sefiala que el espiritu que mueve al Concejo es como
ayudar a las familias que necesitan de este trabajo, y desde el punto de vista
juridico es discutible, independiente de estar una Empresa a cargo a que estén
personas que estén autorizadas y solicitar un aporte voluntario, siempre serd el
Municipio el responsable.

Los Concejales acuerdan realizar una nueva Comision de Planificacion,
Proyecto y Presupuesto y revisar y tomar una decision definitiva. Ademads
acuerdan citar a esta Comision al Director de Administracion y Finanzas,
Asesor Juridico, Director de Transito y dos Representantes de los
Parquimetreros.

> INCIDENTES

La Concejala Marta Cadiz Coppia: Reitera la realizacion de la Auditoria
Externa al Municipio y a la Corporacion Municipal desde el afio 2012 en
adelante. Agrega que se solicit6 y autorizé en una Sesion de Concejo en donde
estaba el sefior Pablo Bravo de Alcalde (S).
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Solicita informe en derecho sobre la situacion de la cancelacion de sueldo a los
profesores en cuotas y que se descont6 el 100% de los descuentos legales.
Reitera el nombramiento del funcionario Encargado titular y suplente para la
realizacion de la declaracién de patrimonio e intereses.

Solicita copia del seguro de accidentes que estan afectos los sefiores Concejales.
Requiere que se revisen cuanto antes los Comodatos ya que estos pueden estar
actualizados, pendientes o caducados. |

Solicita atencion protocolar con las visitas que asisten al Concejo Municipal, en
donde se les ofrezca agua, café, entre otros en loza decente.

Solicita que se aclare la situacion sobre la deuda de los Convenios de pago de
salud que se han realizado con Laboratorio Chile, Cenabast, etc.

Requiere informacion sobre la situacion por la que estan pasando Funcionarios
de Salud quienes se encuentran con titulos de cursos y diplomados retenidos por
el no pago del arancel por parte de la Corporaciéon Municipal.

Reitera proveer de insumos basicos para curaciones y para el area dental de los
Consultorios, ya que si se informa que llegaron insumos y no es verdad se les
estd mintiendo tanto a los Concejales como a los usuarios de Salud.

Reitera informacion sobre las deudas que mantiene la Corporaciéon Municipal
con Imprentas, con la Caja La Araucana, Servicio de Bienestar, Cotizaciones,
Viaticos impagos, cuotas Sindicales, Leyes Sociales como AFP, Fonasa,
Isapres, entre otros.

El Concejal Alejandro Riquelme Calvo: Solicita reforzar la entrega de
invitaciones a actividades a Concejales, ya que no ha sido aplicada y es una falta
de respeto.

Le preocupa la situacién Medio Ambiental que estd ocurriendo en la Villa
Jardines del Sur, reitera que se vea prontamente una solucion, la semana pasada
habia solicitado una medida de proteccién a favor de los vecinos y nifios que
ahi residen. Requiere que se pueda ayudar a las personas e intervenir de alguna
forma.

Solicita que se trabaje en la instalacién de sefialéticas para discapacitados en la
ciudad de San Fernando, ya que las personas con capacidades diferentes tienen
los mismos derechos que' tiene el resto de las personas en la ciudad.

Reitera el compromiso efectuado de realizar Proyecto para el cierre de las
Canchas 3 y 4 del Estadio Municipal, antes de que empezara el empastado de
las mismas canchas.

En relaciéon al tema de Subvenciones, solicita que se trabaje cuanto antes en
ellas con la finalidad de revisar y planificar, debido a que hoy ya se tuvo la visita
de Colchagua Club de Deportes, ademds Tinguiririca San Fernando también ha
informado que existirian compromisos asumidos y no cumplidos.

Referente al tema de Salud a todos les gusta que se hable con la verdad, solicita
que en la proxima Comisién de Salud se invite al Encargado de los Convenios
con las Empresas.
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Informa que en Educacidn los listados entregados no se condicen con la
realidad, ya que hay personas que tienen contrato indefinido y aparecen en otros
listados, hay jubilados en el listado.

Solicita que se realice una buena distribucién de personal en los diferentes
Establecimientos Educacionales, por ejemplo en el Colegio Isabel La Catolica
hay 2 auxiliares y en otros Colegios mas chicos hay mas auxiliares, no quiere
decir que se contraten mas sino una distribucion equitativa.

Requiere que se informara quien va a tomar la Jefatura de la Corporacidn

Municipal, ya que es un tema pendiente, al igual que la Jefatura de Finanzas y
Salud.

El Concejal Enrique Diaz Quiroz: En atencion a la asistencia de algunos
Concejales y el sefior Alcalde al Congreso Nacional de Municipalidades, reitera
que se lleve carta con voto politico solicitando la desmunicipalizacidon de la
Educacion.

Solicita invitar a un Concejo o reunidn privada al Gerente de la Hidroeléctrica,
con la finalidad de que entregue informacion producto del desastre ocurrido en
las Termas del Flaco en donde lamentablemente fallecid una nifia producto del
alud. Manifiesta que hay responsabilidades y hay que asumirlas. Apoyan la
mocidn los Concejales sefiora Marta Cadiz Coppia, sefiores Robert Arias Solis,
Alejandro Riquelme Calvo, Pablo Orellana Rivas y Andrés Jorquera Cifuentes.
Reitera la solicitud de que el Municipio pueda comprar vehiculos para el Area

- de Salud, para que los funcionarios se puedan trasladar ya que los enfermos no

pueden esperar. Ademas solicita que se entreguen los aportes estipulados en el
Presupuesto para el afio 2017 al Area de Salud.

La Concejal sefiora Marta Cadiz interviene para informar que se solicitd
a la Corporacién que se enviara la Nomina de insumos que se necesitan
comprar, porque si se traspasa dinero al area de Salud sera por medio de esas
glosas y no a otro.

El Concejal Robert Arias Solis: Saluda a las personas con Sindrome de Down
en el dia Internacional de ellos, especialmente a Maria José quien se encontraba
presente. También le llama la atencion que este Municipio hable de inclusion y
resulta que no se ha realizado ninguna actividad en celebrar este dia, asi como
se celebra el dia de la Mujer también estas personas son importantes.

Solicita tener informacion con respecto al estado de avance del cierre perimetral
de las Canchas N° 3 y N° 4 del Estadio Municipal.

Requiere saber sobre la situacion de los vecinos que tenian ampliacién y puerta
directo al acceso a la cancha N° 4.

En atencion a que se ha hablado mucho y de las actividades que se desarrollan
en la Comuna para los Adultos Mayores, ademas de la cantidad de recursos
sobre $100 millones aparte de las subvenciones que se les otorgan, le preocupa
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que con todo esto el Concejo Municipal no tenga una Comision de Adultos
Mayores, por tanto propone crear una Comisién asi poder tener una mayor
fiscalizacion y una informacion mas clara de las actividades y de los recursos
que se asignan a cada Club y/o a la Uniéon Comunal. Apoyan la mocion los
Concejales sefiora Marta Cadiz, sefiores Alejandro Riquelme, Andrés Jorquera
y Enrique Diaz.

Solicita que la Corporacién Municipal realice un estudio de que algunos
Establecimientos Municipales los dias miércoles entren a clases 15 minutos mas
tarde, y asi se evitarian los tacos que se producen en algunas calles producto de
la instalacion de la Feria Libre de Avda. Manso de Velasco.

Requiere que se aplique la Ordenanza de Feria Libre.

Propone realizar una mayor convocatoria, ampliada y publicitada para la
consulta ciudadana para el Plan Regulador, ya que a las anteriores los vecinos
no respondieron con la asistencia, y después existen reclamos que las decisiones
se toman a puerta cerrada.

Informa que existié una licitacién para publicidad y difusion de Programas
Municipales, la primera fue el 06 de marzo, y dice “radioemisora con mas de
30 afios en la Comuna”, y en San Fernando hay sélo dos radios que tienen més
de 30 afios Trigal y Manuel Rodriguez, otro punto “radio con programacion
orientada principalmente al sector adulto mayor”, en donde se esta
discriminando, y el dia 09 de marzo se rectificd la licitaciéon en donde dice
“radio de mas de 30 afios” debe decir “radio con estudios en la Comuna”.
Consulta por qué los Concejales no tienen acceso a las bases, aunque la Ley no
lo permita, pero al menos ser participe de estas bases para que esto no ocurra.
Agrega que el dia 8 de marzo se realizd un oficio el que se subid a la pagina el
dia 13 de marzo modificando las bases, siendo que el dia 20 de marzo se cerraba
la licitacidn, modificando el punto 11 “en la primera licitacidn decia criterios
de evaluacion, precio 50%, servicio adicional 15%, y en la modificacion el
precio tiene un 15% y el servicio adicional 50%”. Consulta si es mas importante
algo adicional que el fondo de esta licitacidon que es el precio, que el Municipio
gaste mds dinero. Solicita que se vea este tema porque se estd vulnerando la
informacion.

El Concejal Andrés Jorquera Cifuentes: Manifiesta su molestia frente a lo
que ha pasado en estos ultimos 3 meses en esta Administracion y quiere utilizar
la siguiente frase “acciones y no palabras”, acciones y no palabras frente al
Cementerio Municipal, acciones y no palabras frente a la situacion del camino
a Roma, acciones y no palabras frente a los problemas con los profesores de la
Comuna, acciones y no palabras en los distintos CESFAM, acciones y no
palabras frente al patrimonio solicitado y que ain no se obtiene informacion,
acciones y no palabras con los distintos departamentos que no funcionan bien
por no tener una real Direccion, acciones y no palabras frente a los
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microbasurales en la Comuna como en la Poblaciéon Millahue, Villa Origen 1 y
2, La Ramada, Villa el Rodeo, frente a esto se podria hablar con la Empresa
Starco para que lo sacara ya que se esta incurriendo en error legal.

Solicita que el Concejo Municipal realice una visita en conjunto a los
Establecimientos Municipales y a los Consultorios de la ciudad.

El Concejal Pablo Orellana Rivas: Comparte el malestar de los Colegas
Concejales con lo que respecta a salud y educacioén y pide que se pueda mejorar
la situacion y ademas de proveer de insumos como medicamentos para los dos
Consultorios.

En atencion a reunion efectuada con la Junta de Vecinos de la Poblacién San
Hernan, se manifestd por parte de los vecinos muchas inquietudes como proveer
de contenedores de basura y arreglar las luminarias del sector, especificamente
donde se encuentra Integra y en los block 33 y 34 en donde han ocurrido asaltos
debido a la oscuridad del sector.

Solicita que se arreglen las tapas del canal que se encuentran en el frontis del
Estadio Techado.

Requiere mayor apoyo hacia las areas verdes que se encuentran fuera del
Estadio Techado y fuera del Consultorio Centro, cuyas éareas verdes se
encuentran secas.

Solicita preparase para las emergencias en periodo de invierno, hay que
preocuparse de la acumulacion de aguas lluvias, especialmente en el sector de
la Villa Origen y Poblacidon San Hernan.

Insiste de acuerdo solicitado en otras sesiones de Concejo por otros Concejales
la contratacion de guardias para las diferentes dependencias Municipales como
el Museo, Cementerio, Municipio y Concejo Municipal. Requiere que sean
guardias certificados.

El sefior Presidente sefiala que hay muchas cosas importantes y que hay
enfrentarlas de a poco. Valora el hecho de que los Concejales puedan estudiar
y manifestar todas las inquietudes y en ese sentido las criticas son bien
recibidas, ya que fortalecen y ayudan al crecimiento diario. Agrega que segiin
lo informado por el sefior Victor Calquin Secretario General de la Corporacidén
Municipal (I) sefial6 que esta semana se realizaria la visita a los
Establecimientos Municipales. Y el tema de trabajar en los canales es prioridad,
y como es tradicion adjudicarsela a los mismos canalistas, que ellos conocen el
tema, ya que una vez se adjudico a otra Empresa y la limpieza qued6 mal la
realizada.
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Sin otro tema que tratar, el seflor Presidente cierra la sesion siendo las
12:50 horas.

Para conformidad firman,

E/ ALCALDE
PRESIDENT . CONCEJO MUNICIPAL




