ACTA DE LA VIGESIMA NOVENA SESION ORDINARIA
DE CONCEJO MUNICIPAL |
13 DE OCTUBRE DEL 2015

A trece dias del mes de octubre del afio 2015, siendo las 09:50 horas, el
sefior Presidente (S) del Concejo Municipal Don Pablo Silva Pérez, da inicio a
la Vigésima Novena Sesion Ordinaria del afio 2015. Actila como Ministro de
Fe el Secretario Municipal (S) Sr. Hernan Carrillo Rios.

Asisten los Sres. Concejales:
Don Mario Gonzalez Maturana
Dofia Karol Mufioz Pérez
Don Gabriel Bilbao Salinas
Don Carlos Urzaa Morales
Don Felipe Rivadeneira Troncoso

El sefior Presidente (S) informa que el sefior Alcalde se encuentra en una
reunién abordando temas relativos a la Comuna y a su cargo propiamente tal,
como su representante se encuentra presente el sefior Pablo Bravo Cruz
Administrador Municipal.

La Tabla a tratar es la siguiente:

- LECTURA DE ACTAS
Acta 27° Sesidon Ordinaria de Concejo Municipal, de fecha 15 de
septiembre de 2015.
Acta 8° Sesion Extraordinaria de Concejo Municipal, de fecha 23 de
septiembre de 2015.

- CORRESPONDENCIA RECIBIDA

- CORRESPONDENCIA DESPACHADA

- CUENTA COMISIONES

- CUENTA SR. PRESIDENTE DEL CONCEJO

- TEMAS:
»  Modificacion de fecha Invitacion a Quinta Reunidon Comité Integracion

Paso Las Leiias, dia 19 de octubre de 2015.

»  Patente de Restaurant Diurno y Nocturno a nombre de Sociedad
Gastronomica Tierra Nortefia Ltda.

»  Aprobacion Suplencia Jefe de Control.

»  Informe 1 y 2 estudio del Pladeco — Pladetour 2019.

- INCIDENTES



LECTURA DE ACTAS

Acta 27° Sesion Ordinaria de Concejo Municipal, de fecha 15 de septiembre de

2015.
El sefior Presidente del Concejo Municipal cede la palabra a quienes

tengan correcciones que efectuar a esta Acta.

Sin que algin Concejal haga uso de la palabra y realice observaciones al
Acta, se aprueba por unanimidad el acta correspondiente a la Vigésima Séptima
Sesion Ordinaria, del 15 de septiembre de 2015.

Acta 8° Sesion Extraordinaria de Concejo Municipal, de fecha 23 de septiembre
de 2015.

El sefior Presidente del Concejo Municipal cede la palabra a quienes
tengan correcciones que efectuar a esta Acta.

Sin que algin Concejal haga uso de la palabra y realice observaciones al
Acta, se aprueba por unanimidad el acta correspondiente a la 8° Sesidn
extraordinaria, del 23 de septiembre de 2015.

El Concejal sefior Mario Gonzéalez le solicita al sefior Secretario

Municipal (S) alglin nimero de contacto de la Empresa que realizara trabajos
de Mejoramiento de la Avda. Manso de Velasco.

CORRESPONDENCIA RECIBIDA

PROYV. N° 7195 de fecha 06 de octubre de 2015

DE : COMUNIDAD ENTRE RIOS LA RUFINA

MAT. : SOLICITAN SUBVENCION MUNICIPAL PARA LA COMPRA DE
MATERIALES PARA INSTALACION DE RED PARA ESTANQUE DE
APROXIMADAMENTE 400 MTS.

(Copia para cada concejal)

ORD. N° 1356 de fecha 08 de octubre de 2015

DE : INTENDENTE GOBIERNO REGIONAL
REGION DE OHIGGINS
SENOR JUAN RAMON GODOY MUNOZ
MAT. INFORMA QUE EL DfA 19 DE OCTUBRE, SE REALIZARA V REUNION

DEL COMITE DE INTEGRACION LAS LENAS EN LA CIUDAD DE
ARGENTINA DE SAN RAFAEL, PROVINCIA DE MENDOQZA.



ORD. N° 189 de fecha 08 de octubre de 2015

DE - JEFE DEPARTAMENTO DE RENTAS Y PATENTES
SENOR JULIO MORA MORA
MAT. : SOLICITA TRASLADO PATENTE MINIMERCADO A NOMBRE DE

MARTA VILLALOBOS CARRASCO DE SANTA ISABEL DE POLONIA
SITIO B-11 A SITIO 10 LOTE 5.

(PASA A COMISION DE PLANIFICACION PROYECTO Y
PRESUPUESTO)

ORD. N° 190 de fecha 08 de octubre de 2015

DE : JEFE DEPARTAMENTO DE RENTAS Y PATENTES
SENOR JULIO MORA MORA
MAT. : SOLICITA PATENTE DE MOTEL A NOMBRE DE SANDOVAL SILVA

ROSA Y OTRO EN KILOMETRO 3 CAMINO A PUENTA NEGRO.
(PASA A COMISION DE PLANIFICACION PROYECTO Y
PRESUPUESTO)

OF. N° 487 de fecha 08 de octubre de 2015

DE : SECPLAC (S)
SENOR ALEJANDRO SANCHEZ PEREZ
MAT. : SOLICITA PRESENTACION DE INFORMES 1 Y 2 ESTUDIO DEL

PLADECO-PLADETUR-2019 EN CONCEJO MUNICIPAL.

ORD. N° 145 de fecha 08 de octubre de 2015

DE : DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DON CLAUDIO HERRERA VILLALOBOS

MAT. : REMITE SEXTA MODIFICACION PRESUPUESTARIA 2015.
(PASA A COMISION DE PLANIFICACION PROYECTO Y
PRESUPUESTO)

ORD. N° 26 de fecha 07 de octubre de 2015

DE : ADMINISTRADOR MUNICIPAL
DON PABLO BRAVO CRUZ

MAT : SE SOLICITA INCLUIR EN TABLA EL TEMA “DESIGNACION DE
JEFE DE CONTROL SUPLENTE AL SENOR ROBERTO NARANIJO
SANHUEZA”.

El Concejal sefior Felipe Rivadeneira hace entrega de carta solicitud de
la Comunidad “Entre Rios”, quienes solicitan Subvencién por un monto de
$2.500.000.- para la compra de materiales para la instalacion de la red que
alimentara estanque de agua.

El Concejal sefior Gabriel Bilbao sugiere que esta solicitud de subvencién
pase a Comision de Planificacion, Proyecto y Presupuesto.



CORRESPONDENCIA DESPACHADA

ORD. N° 39 de fecha 07.10.2015

DE : SR. JORGE MORALES IBARRA, SECRETARIO MUNICIPAL

A : SR. LUIS BERWART ARAYA, ALCALDE DE LA COMUNA

MAT. : RTE. SOLICITUDES DE CONCEJO MUNICIPAL EFECTUADA EN LA
28° SESION DE CONCEJO MUNICIPAL, REALIZADA EL DIA 05 DE
OCTUBRE.

ORD. N° 40 de fecha 06.10.2015

DE : SR. JORGE MORALES IBARRA, SECRETARIO MUNICIPAL

A : SR. LUIS BERWART ARAYA, ALCALDE DE LA COMUNA

MAT. : RTE. SOLICITUDES DE CONCEJO MUNICIPAL EFECTUADAS EN
LA 26 Y 27° SESION DE CONCEJO MUNICIPAL, REALIZADAS EL DIA
05 DE OCTUBRE.

CUENTA COMISIONES

El sefior Presidente (S) cede la palabra al sefior Carlos Urziia Morales
Presidente de la Comision de Planificacion, Proyecto y Presupuesto para que
proceda a leer el Acta.

ACTA REUNION
COMISION DE PLANIFICACION, PROYECTO Y PRESUPUESTO
OCTUBRE 08 DE 2015
SALON CONCEJO MUNICIPAL

En San Fernando, a ocho dias del mes de octubre de 2015, siendo las
09:30 horas., se realiza Comisién de Planificacion, Proyecto y Presupuesto.
Preside la reunion el Concejal Sr. Carlos Urzuia Morales, asisten los integrantes
de la comision, Concejal sefior, Gabriel Bilbao, Karol Mufioz Pérez, Felipe
Rivadeneira Troncoso, Asi mismo concurre el Concejal sefior Pablo Silva
Pérez.

Asisten ademas el Administrador Municipal don Pablo Bravo Cruz, don
Claudio Herrera Villalobos Director de Administracién y Finanzas, don
Roberto Naranjo Asesor Juridico y el Secretario Municipal Don Jorge Morales
Ibarra.

TEMAS

- Situacion Cuenta de Transferencias de Sector Privado.
- Situacién Cuenta por Comisiones y Representaciones del
Municipio (Concejales).



- Licitacion Recoleccion de Residuos Domiciliarios.
Patente de Restaurant Diurno y Nocturno a nombre de
Sociedad GastronOmica Tierra Nortefia L.tda.

Situacion Cuenta de Transferencias de Sector Privado

El sefior Presidente de la Comisiéon cede la palabra al Secretario
Municipal.

El sefior Secretario Municipal indica que hay 15 Organizaciones que han
presentado solicitudes de Subvencién por un monto total de M$74.186.620.- las
que no se han revisado.

Ademds esté pendiente la del Club de Adulto Mayor Aida Marmolejo por
$1.620.936.- que estaba pendiente por que no estaba clara la tenencia del terreno
donde se iba a invertir, documentacion que acaba de llegar.

A continuacién el sefior Presidente cede la palabra al Director de
Administracién y Finanzas don Claudio Herrera Villalobos para que indique la
disponibilidad Presupuestaria, de la cuenta de Subvenciones.

El sefior Herrera Villalobos indica que una vez realizada la altima
Modificacion Presupuestaria la cuenta de Transferencias al Sector Privado
(Subvenciones) esta quedé en 0, quedando solamente para atender las
Subvenciones ya aprobadas.

Finalmente analizado el tema por los sefiores Concejales, realizadas las
consultas tanto al sefior Director de Administracion y Finanzas como al
Administrador Municipal, la comisién acuerda que de la Administracion envie
respuesta a las Organizaciones con Subvenciones pendientes, de que estas no
pueden ser atendidas por no tener presupuesto, sugiriendo que puedan postular
el proximo afio.

Situacion Cuenta por Comisiones y representaciones del Municipio
(Concejales)

El sefior Presidente indica que en la Sesion pasada él solicité que quedara
pendiente el Seminario en México para saber si existia disponibilidad
Presupuestaria en las cuentas respectivas, por lo que cede la palabra al sefior
Herrera Villalobos para que informe al respecto.

El sefior Herrera Villalobos indica que:

- En la Cuenta de Viaticos para los Concejales quedan M$6.631.-, en la
Cuenta para Pasajes de todo el personal Municipal quedan M$4.000.- y



en la Cuenta de Capacitacion para todo el Municipio queda 0 pesos, y en
un solo curso Lima - Cusco, se gastaria en viatico M$1.700.- y en
Capacitacion M$2.500.- sin considerar pasajes.

Los Concejales opinan que habria que hacer una Modificacion
Presupuestaria.

Los sefiores Concejales indican que tal vez no se debiera realizar el viaje
a México y a Lima- Cusco, sélo realizar el de Tacna donde hay un compromiso
del sefior Alcalde en que participen profesionales del Municipio.

El sefior Herrera Villalobos agrega que €l estd preparando una
modificacion Presupuestaria para atender a la Corporacién hasta final de afio,
sacando la totalidad de la Cuenta Terrenos que son M$293.500.- para
traspasarlo a la Cuenta de Gastos Educacion pasando esta de M$948.000.- a
M$1.241.500.- la cual va a mandar el dia de mafiana.

Los Concejales preguntan si con esta Modificacién ya no habria que
pasarle mas plata a la Corporacion.

El sefior Herrera Villalobos indica que con ese traspaso a la Corporacion
se estd permitiendo que esta termine el afio, sin considerar pago de deudas.
Ademas indica que hay juicios que ya se han perdido y que en cualquier
momento se puede hacer efectiva la retencidon, es el caso de uno por
M$180.000.-, indicando que en caso de llevarse a cabo no sabe como se haria,
ya que para eso no va a existir flujo de caja.

Finalmente la Comisiéon acuerda que se realice otra Modificacion
Presupuestaria adicional para atender las cuentas de Pasajes, Capacitacion y
Viaticos.

Los sefiores Concejales también indican que para aprobar Ia
Modificacion para la Corporacion se debiera cumplir con los compromisos
adquiridos por esta, de mandar informacidn a los Concejales.

Licitacion Recoleccion de Residuos Domiciliarios
Se analiza los pro y los contra de realizar esta Licitacion por un periodo

de 4,5 o 6 afios, acordando la Comisioén por unanimidad que se realice por 4
afios.



Patente de Restaurant Diurno y Nocturno a nombre de Sociedad
Gastronomica Tierra Norteiia Ltda.

El sefior Presidente informa que se ha recepcionado el Ordinario N° 178
de fecha 28 de septiembre de 2015 de Rentas y Patentes en donde remite Ficha
de Evaluacion de solicitud de Patente de Restaurant Diurno y Nocturno a
nombre de Sociedad Gastrondmica Tierra Nortefia Ltda., ubicada en Avda. Bdo.
O’Higgins N° 775-A, de esta Comuna.

Una vez revisada y analizada la Patente y encontrandose los antecedentes
completos de Informe Favorable de la Direccién de Obras Municipales,
Resolucion Sanitaria, Constitucion de Sociedad y Contrato de Arrendamiento,
todo sin objeciones al respecto, la Comision acuerda proponer al Concejo
Municipal la aprobacidn de la Patente de Restaurant.

Sin otro tema que tratar, el sefior Presidente, siendo las 11:15 horas; da
por terminada la Comision.

CARLOS URZUA MORALES
CONCEJAL
PRESIDENTE COMISION DE PLANIFICACION
PROYECTO Y PRESUPUESTO

El Concejal sefior Gabriel Bilbao Salinas sefiala que en el Acta no aparece
algunas sugerencias realizadas por los Concejales presentes, primero todo tiene
que ver con el Presupuesto Municipal, las subvenciones no son menos de
MS$500 que se entregan anualmente, teniendo presente que el Presupuesto es de
M$10.000.-, segundo la Corporaciéon Municipal, en donde se no se realiza un
buen presupuesto y a fin de afio siempre se necesitan mas recursos; tercero las
licitaciones traen conflictos, especificamente la Basura) y por ende mas gastos;
por tanto entre las subvenciones, la Corporacion Municipal y las licitaciones se
va la mitad del Presupuesto Municipal.

El Concejal sefior Mario Gonzalez manifiesta que lo aprobado a la
Corporacién Municipal y lo entregado a esta, ante esto queda en desmedro las
Instituciones u Organizaciones de la Comuna. Ante esto se refiere a las
Subvenciones, y en cuanto a las reglas hay que tratarlas cuanto antes. Agrega
que la Organizacion Club Social y Deportivo Tricahue realiza todos los afios
una actividad en donde necesita el apoyo Municipal referente a la subvencion,
y el no entregarles esta subvencion hablaria muy mal de la ciudad pero por sobre



todo de este Concejo Municipal ya que todos los afios se les ha otorgado, ya
que es parte de la cultura.

El sefior Administrador Municipal informa que las Organizaciones que
ingresaban Proyectos para subvencion después del 31 de agosto pasaban
directamente para el afio 2016. Indica que durante todo el afio se han otorgado
subvenciones a diferentes Organizaciones. Sugiere que se trate en Comision
prontamente este tema y poner un orden y plazo de entrega, asi mismo tratar
especificamente la Subvencion de Tricahue, para lo cual dara indicaciones al
sefior Director de Administracion y Finanzas.

El Concejal sefior Mario Gonzalez sefiala que en el afio 2013 el Concejo
aprobo el traspaso de cuentas corrientes al Banco Estado, y éste aporta
anualmente dineros a Cultura y a la fecha no se sabe nada de ese item.

El Concejal sefior Carlos Urzua propone que ya que el Administrador ha
sefialado tratar de ver el tema de Subvencion, especificamente a la Organizacién
Tricahue, y de acuerdo a conversaciones sostenidas con la misma Organizacidn,
que se pueda aprobar por un millén de pesos, previa a la Modificacion
Presupuestaria que presente el Director de Administracion y Finanzas.

La Concejala sefiora Karol Mufioz sefiala que la Organizacidon que se
encuentra presente hoy en dia sabe que cada afio tiene su apoyo y conoce los
planteamientos del Concejo. Agrega que las Organizaciones que quedan
pendientes pasen a segundo plano y no se condice con la mirada de apoyo que
se les da a las Organizaciones, le preocupan ya que no hay explicacion elocuente
de que los recursos ya no alcanzan, y aunque se coordine y reglamente la entrega
de subvenciones /se tendran recursos para todas? Considera que todas las
Organizaciones son importantes y presentan Proyectos viables con grados
distintos a considerar, con ilusiones y prioridad para cada Organizacion. Agrega
que el Concejo no determina la escala de cuan importante es una mas que otra.

CUENTA SR. PRESIDENTE

El sefior Presidente (S) informa que por no encontrarse el sefior Alcalde
presente en la Sesion de Concejo, este tema se dejara para cuando él se integre
a la sesion.



- TEMAS:

> MODIFIFICACION DE FECHA INVITACION A OUINTA REUNION
COMITE INTEGRACION PASO LAS LENAS, DiA 19 DE OCTUBRE DE
2015.

El sefior Presidente (S) cede la palabra al sefior Administrador Municipal
para que informe sobre el cambio de fecha.

El sefior Administrador Municipal sefiala que esta invitacion habia sido
aprobada en la sesion anterior de Concejo Municipal, pero posteriormente se
recibid un correo electronico informando el cambio de fecha para el dia 19 de
octubre de 2015.

El sefior Presidente (S) somete a votaciéon de Concejo Municipal el
cambio de fecha del dia 19 de octubre de 2015 para la asistencia a la Quinta
Reunidon Comité de Integracion Paso Las Lefias, en la ciudad Argentina de San
Rafael, Provincia de Mendoza, para que asistan los Concejales sefiores Pablo
Silva Pérez, Felipe Rivadeneira Troncoso, Gabriel Bilbao Salinas y Mario
Gonzélez Maturana.

CONCEJAL MARIO GONZALEZ MATURANA, Aprueba

CONCEJALA KAROL MUNOZ PEREZ, Aprueba

CONCEJAL GABRIEL BILBAO SALINAS, Aprueba
CONCEJAL CARLOS URZUA MORALES, Aprueba
CONCEJAL FELIPE RIVADENEIRA TRONCOSO, Aprueba

EL SENOR PRESIDENTE (S), Aprueba

En consecuencia se aprueba por unanimidad, el cambio de fecha del dia
19 de octubre de 2015 para la asistencia a la Quinta Reuniéon Comité de
Integracion Paso Las Leiias, en la ciudad Argentina de San Rafael, Provincia de
Mendoza, para que asistan los Concejales sefiores Pablo Silva Pérez, Felipe
Rivadeneira Troncoso, Gabriel Bilbao Salinas y Mario Gonzalez Maturana.

El sefior Administrador Municipal sefiala que estd la intension de poner
en tabla el tema Paso las Damas y también de realizar Convenio con el
Municipio de Malargue, tanto en temas sociales, deportivos, culturales, entre
otros.
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El Concejal sefior Mario Gonzalez sefiala que a esta reunion hay que ir
con fuerza de planteamiento, tomando en cuenta que San Rafael es la sede de
lo que es el Paso Las Lefias. Agrega que es la creacion de la subcomision dentro
de la Comisién de Infraestructura del Paso Las Damas para que lleguen
recursos, ya que los que hay en deporte, cultura, disefios, etc. son para el Paso
Las Lefias. Informa que ya esta la orden para hacer la avanzada para constituir
frente a las Termas una aduana estival de verano. Ante todo esto se necesita
que la avanzada que vaya a esta reunion sea fuerte para lograr lo que se quiere,
lo bueno seria que fuera el Concejo en pleno.

El Concejal sefior Gabriel Bilbao apoya la mocion del Concejal Gonzalez
e insiste en que deben llevar varios temas como deporte y educacidn, sefiala que
los vinculos ya se encuentran creados sélo falta finiquitar, como intercambios
pedagogicos en colegios, orquestas sinfonicas, entre otros.

Siendo las 11:00 horas se incorpora a la Sesiéon de Concejo Municipal el
sefior Alcalde de la Comuna tomando la Presidencia.

El Concejal sefior Mario Gonzélez procede a leer carta que envié la
Division de Limites y Fronteras del Ministerio de Relaciones Interiores a la
Gobernacion y otras Divisiones e Instituciones, con respecto a futura utilizacién
de paso fronterizo Las Damas como punto de cruce Internacional habilitado
entre Argentina y Chile con categoria de temporal y estival.

El sefior Presidente manifiesta que el Paso Las Damas es muy importante
por el intercambio social y cultural entre los paises, pero indica que hay que ser
muy cauto con las expectativas que se generan frente a este tema ya que de
suceder sera a largo plazo.

> PATENTE DE RESTAURANT DIURNO Y NOCTURNO A NOMBRE DE
SOCIEDAD GASTRONOMICA TIERRA NORTENA LTDA.

El sefior Presidente cede la palabra al Presidente de la Comision de
Planificacidn, Proyecto y Presupuesto don Carlos Urziia Morales para que se
refiera a esta Solicitud.

El Concejal Urzia informa que esta Patente se tratd y revisaron
antecedentes en Comision de Planificacion, Proyecto y Presupuesto del dia 08
de octubre del 2015. Teniendo todos los antecedentes completos como ficha de
evaluacion, solicitud de patente personas naturales, informe favorable de la
Direcciéon de Obras Municipales, certificado de antecedentes, declaracion
jurada, entre otros, por lo cual la Comisidn acord6 proponer su aprobacion.
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El sefior Presidente somete a aprobacion del Concejo Municipal la
Patente de Restaurant Diurno y Nocturno, a nombre de Sociedad Gastrondémica
Tierra Nortefia Ltda., ubicada en Avda. Bernardo O’Higgins N° 775-A, San
Fernando.

CONCEJAL PABLO SILVA PEREZ, Aprueba

CONCEJAL MARIO GONZALEZ MATURANA, Aprueba

CONCEJALA KAROL MUNOZ PEREZ, Aprueba

CONCEJAL GABRIEL BILBAO SALINAS, Aprueba
CONCEJAL CARLOS URZUA MORALES, Aprueba
CONCEJAL FELIPE RIVADENEIRA TRONCOSO, Aprueba

EL SENOR PRESIDENTE, Aprueba

En consecuencia se aprueba por unanimidad, la Patente de Restaurant
Diurno y Nocturno, a nombre de Sociedad Gastronémica Tierra Nortefia Ltda.,
ubicada en Avda. Bernardo O Higgins N° 775-A, San Fernando.

> APROBACION SUPLENCIA JEFE DE CONTROL.

El sefior Presidente cede la palabra al sefior Secretario Municipal (S)
quien informard sobre este tema.

El sefior Secretario Municipal informa que ha llegado Ordinario N° 26 de
Administracién Municipal en donde solicita incluir en Tabla de Concejo
Municipal designacién de cargo Jefe de Control suplente al sefior Roberto
Naranjo Sanhueza con la finalidad de subsanar las observaciones de
Contraloria.

El sefior Administrador Interviene para indicar que esta suplencia es para
subsanar las observaciones realizadas por la Contraloria sefialadas en Informe
Final del presente afio y sefiala que sera mientras se termina el proceso del
llamado a concurso al cargo de Jefe de Control.

El Concejal sefior Pablo silva sefiala que la medida es un poco atrasada
pero se esta avanzando dada la importancia de poder contar con un Jefe de
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Control, consulta si el cargo de Asesor Juridico lo seguird ejerciendo o sera
reemplazado.

El sefior Administrador Municipal sefiala que por ser una Subrogancia y
el proceso del llamado a concurso termine pronto el sefior Naranjo ejercera las
dos funciones.

El Concejal sefior Mario Gonzalez considera que tener los dos cargos de
Jefe de Control y de Asesor Juridico es como ser Juez y Parte. El cargo de Jefe
de Control tiene que ver con el control autonomo es muy importante dentro del
Municipio. Indica que estd de acuerdo con que el sefior Roberto Naranjo sea
Suplente de Jefe de Control pero no la dualidad de funciones.

El Concejal sefior Pablo Silva sugiere un pronunciamiento precisamente
del Juridico referente a este tema.

El sefior Administrador Municipal sefiala que hay temas que Juridico
como control interno no tienen muchas obligaciones en temas administrativos,
a diferencia de la falencia que en estos momentos hay que es que el Director de
Administracioén y Finanzas esta siendo Control Interno. El equipo juridico no
solo es el sefior Naranjo sino que también cuenta con una secretaria y con otro
abogado que también toma temas legales dentro del Municipio.

El Sefior Presidente somete a aprobacién del Concejo Municipal la
Suplencia como Jefe de Control al sefior Roberto Naranjo Sanhueza.

CONCEJAL PABLO SILVA PEREZ, Aprueba

CONCEJAL MARIO GONZALEZ MATURANA, Aprueba

CONCEJALA KAROL MUNOZ PEREZ, Aprueba

CONCEJAL GABRIEL BILBAO SALINAS, Aprueba
CONCEJAL CARLOS URZUA MORALES, Aprueba
CONCEJAL FELIPE RIVADENEIRA TRONCOSO, Aprueba

EL SENOR PRESIDENTE, Aprueba

En consecuencia se aprueba por unanimidad, la Suplencia como Jefe de
Control al sefior Roberto Naranjo Sanhueza.
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> INFORME 1Y 2 ESTUDIO DEL PLADECO — PLADETOUR 2019.

El sefior Presidente cede la palabra al sefior Roberto Vergara Navarrete
Representante de la Consultora Encargada de desarrollar el Pladeco — Pladetour
para que entregue informacion al respecto.

El sefior Vergara Navarrete sefiala que se han realizado diversas
actividades en la realizacion del Pladeco — Pladetour y en la exposicion que se
presentara a continuacion hay algunas de ellas. Aprovecha la ocasién para
invitar al Concejo a seguir participando de todas las actividades. A continuacién
presenta a la sefiorita Katherine Sanhueza quien realizard la siguiente

exposicion.
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“Resultados etapa 0

L

Analisis del PLADECO anterior.
Vision del Alcalde.

-

E

Conformacién de la Unidad Ejecutora Municipal (Equipo Gestor).

»

Cronograma de Actividades.

L

Convocatoria, informacién y explicacion a los distintos actores

presentes en el territorio acerca del PLADECO y su relevancia.

®

Definicion de dreas de desarrollo.

Territorializacion de la comuna.

&
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Resultados

» Diagnostico cuantitativo comunal.
Diversas fuentes de informacion.

» Diagnostico cualitativo comunal por drea de desarrollo
(problemas, propuestas de solucién, suefio de

comuna).
Asamblea Participativa (m participantes, 30 Funcionarios, Equipo de
Consultora)
Problemas Propuestas de solucion
t.  Faltade informacién alas Capacitar permanentemente a los
Juntas de Vecinos. funcionarios en atenciénal usuario.

Extender el horario de atenciéon

Falta de ayuda social. municipal.
Capacitar a los dirigentes en temas
atingentes a su funcién y mejorar el
Mala atencién municipal. trabajo de los gestores territoriales
en terreno.
4. Canalizar y distribuir de mejor
manera la ayuda social que entrega
el municipio.

B
[
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Comuna limpia, iluminada, pavimentada en sus calles y

veredas, con una mejor sefialética y mayor accesibilidad,

tanto a sectores rurales como urbanos. Que destaque por su

seguridad, turismoy buena atencién.

Una comuna que tiene mejor conectividad, donde todos

pueden tener participacion activa. Tiene buena convivencia

entre los vecinos, siendo responsables en la tenencia de

mascotas y son respetuoso consigo y con los demds.

Problemas

§¢

N

Falta de médicos.

Mala calidad docente.

Mala atencién al usuario
en establecimientos
educacionales
municipales y de salud

b

Propuestade solucion

Mejorar la oferta laboral para
atraer a los médicos al sistema
publico.

Desarrollar un  proceso  de
evaluacién y perfeccionamiento
constante para mejorar la calidad
docente.

Desarrollar un programa de
capacitacion y formacion a los
funcionarios en competencias y
atencion de usuarios para facilitar
la orientacién y la informacién en
los establecimientos.

17



|

@

San Fernando cuenta con una educacién y salud
publica integral, inclusiva, articulada y de excelencia
acorde a las necesidades de la poblacién, permitiendo
que la comunidad tenga una alta calidad de vida

individual, familiary social.

Problemas Propuestas de Solucion

%w

. Reposicion total de veredas con

Mal estado de las calles y falta hormigén y construccion de
aceras en zonas rurales.

x. Mas proyectos de construccion de

Faltan dreas verdes vy dreas verdes, con mas zonas

verdes y menos areas duras,

ademds mejorar la mantencion

de conectividad y veredas.

mantencionde las existentes.

Huminacién deficiente, faltan existente.

3. Incorporar  iluminacién  LED,
instalacion de paneles solares.

4 Las ordepmanzas municipales
deben obligar a empresas a
limpiar.

luminarias, presencia de

escombros aéreos.
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San Fernando cuenta con espacios a los que la comunidad

puede acceder de manera segura y responsable, estos son

una oportunidad para el desarrollo integral de la poblacién,

ya que sus dreas verdes, caminos, veredas, luminarias,

calles, ciclovias y conectividad se encuentran en excelente

estado, debido a que se cuenta con una alta inversién, que se

ve reflejada en todos los sectores de la comuna.

Problemas

Falta de empleo en la comuna, si
bien se imparten cursos de
formacién en diversos oficios, no se
da la posibilidad de ponerlos en
prictica porque no se presentan
posibilidadesde trabajo seguro.

Falta de compromiso de las
empresas con los trabajadores y
con el desarrollo en general de la
comuna,

Falta de campo laboral para
jovenesy adultos.

Propuestas de solucion

H
£

Desarrollar un plan de incentivo
para empresas nuevas, a fin de
promover la empleabilidad dentro
de la comuna.

Desarrollar un  programa de
responsabilidad social empresarial
que vincule a las empresas y al
municipio en el desarrollo de la
comuna.

Crear un programa de capacitacion
e inclusion laboral para jovenes,
adultos mayores y personas con
capacidades diferentes.

19



San Fernando es una comuna sustentable y armonica,
inclusiva 'y descentralizada, segura forestada,
comprometida, con una identidad, con una
participacién activa donde se rescatan las tradiciones

de la comuna.

Problemas Propuestas de solucion

Drogadiccién y alcoholismo
en la juventud.

Falta respeto por parte de la
comunidad  hada  las
instituciones pablicas y de
estas hacia la comunidad.
Falta dotacién  policial,
principalmente de
carabineros.

Falta de infraestructura para
los vecinos.

i

Crear un programa de educacion
dirigido a los padres a fin de
generar responsabilidad en la
conducta de sus hijos.

Restablecer en los
establecimientos educacionales la
Educacién  Civica para los
estudiantes, ya sea como ramo o
taller.

Obtener una mayor dotacion de
carabinerosen la comuna.
Promover una mayor participacion
de la comunidad en la toma de
decisionesen los barrios.



t.

San Fernando una comuna segura y libre de

delincuencia, con autoridades mds cercanas a los

vecinos e interrelacionados con las instituciones

puiblicas vinculadas al tema de sequridad.

Problemas

Falta de Educacion Ambiental
para una cultura social de
responsabilidad, en cuanto a
la basura y la tenencia
responsable de mascotas.

Mal cumplimiento y falta de
fiscalizacion del servicio de
mantenimiento de las dreas
verdes y recoleccion  de
basura.

Faltan areas verdes

Propuestas de solucién

Crear un programa de
educacién ambiental para el
cuidado del medio ambiente a
nivel comunal.

Elevar las exigencias en las
licitaciones de contrato de
mantencién de areas verdes y
recoleccion de basura.

Mayor fiscalizacion de parte
del municipio a las empresas
contratadas.

Generar mds recursos a través
de postulaciones de proyectos
que entrega el estado para la
construccién de dreas verdes
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San Fernando es una comuna limpia y ordenada, con

espacios publicos y recreativos familiares, que

considera la entrada sury norte con sus hermosos rios.

Su gente se responsabiliza de su entorno, con la basura

y el reciclaje y ademds tiene compromiso con sus

mascotas.

Problemas

Falta de infraestructura para '
realizar deportes y actividades
culturales.

Falta de difusion de las
actividades  culturales vy
deportivas que se realizan.
Falta de actividades deportivas

y culturales en los bartios.

Propuestade Solucion

Regular la normativa de
construccion en Villas nuevas, a fin
de asegurar los espacios para la

realizacidn de actividades
deportivas y culturales.

Difundir masivamente las
actividades.

Trabajar con los dirigentes para
organizar actividades

Aumentar los profesores de deportes
y expresiones culturales.

Capacitar a los monitores en las
actividades solicitadas.

22
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Suefio con una comuna que tenga la posibilidad real
para realizar actividades deportivas y culturales de
manera sistemdtica, con materiales e infraestructura

adecuada en los distintos sectores de San Fernando.



Resultados

» Definicion de Imagen Objetivo Comunal
« Definicidn de Lineamientos Estratégicos

+ Definicion de Objetivos Estratégicos

Actividades:

®

&

Elaboracidn de propuesta

o

L2

San Fernando, capital del
Valle de Colchagua, ciudad
patrimonial, sustenta su
desarrollo en tierras
fértiles y generosas. Sus
habitantes y autoridades
rescatan 'y viven sus
tradiciones,  trabajando
para el mejoramiento de
las condiciones de vida de
su comunidad.

Sistematizaciony analisis resultados de la Asamblea Participativa

Asambleade Validacion (51 participantes, 20 Funcionarios, Equipo Consultora)

Definicion final de Imagen Objetivo, Lineamientosy Objetivos Estratégicos

24




Lineamiento Estratégico

San Fernando protagonista y coordinador activo de
los programas y proyectos sociales que benefician
directamente a sus ciudadanos, favoreciendo la

inclusion y la calidad de vida en pos del desarrollo

integral de la comunidad.

Objetivos Estratégicos:

Capacitar a los Funcionarios Publicos de la Municipalidad de San
Fernando, respecto de la atencion integral a usuarios para mejorar la
calidad de la atencion.

Promover la creacién y habilitaciéon de Oficinas de Informacion,
Reclamosy Sugerencias de la Municipalidad de San Fernande.

Promover agenda de género como temitica transversal a los planesy
programasque se ejecutan a nivel local a través del municipio.

Desarrollar una estrategia de intervencién comunitaria a objeto de
potenciarel rol de las organizacionessocialesy sus representantes.

Dotar de informacion de la oferta programdtica presente en la
comuna, a través de la creacién de un mapa de oportunidades y un
manual operativodigital culminando con un consolidado impreso.

Implementacion y desarrollo de banco de proyectos comunales
orientado a fortalecer el desarrollo de los diferentes grupos etdreos de
la comuna.

Realizar promocion y prevencién social, a través del trabajo
colaborativo con los diferentes organismos gubernamentales para
una adecuada aplicacién de la Politica Pablica.

25




Lineamiento Estratégico

26

@ugaciony

San Fernando entrega un servicio de educacién y salud
municipal procurando que la calidad, inclusién y la
equidad, contribuyan a una comunidad sana, educada y

responsable de sus procesos de desarrollo humano.

Objetivos Estratégicos

I

Mejorar la infraestructura existenteen los Establecimientos Educacionales.
Mejorar la calidad de la atencién y servicios en los establecimientos
educacionales munidpalizados, a través de un programa de capacitacion
orientado a los funcionarios.

Promover la participacion de la comunidad organizada en los procesos de
gestion, tanto en educacion como en salud, de acuerdo & la normativa
vigente,

Optimizar el trabajo en rexl, desde los servicios de salud de atencién primaria,

de acuerdoa la normativavigente y requerimientosde la comunidad.

Aumentar y mejorar la atencion de los Centros de Salud de atencién primaria,

de acuerdo a lanormativa vigente y requerimientos de la comunidad,
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Lineamiento Estratégico:

San Fernando genera iniciativas que integran los
sectores urbano y rural, tendientes al mejoramiento de
la infraestructura comunal, para facilitar a la
comunidad la conectividad, el trdnsito seguro por
calles y veredas, acceso a espacios comunitarios y

ocupacion de dreas verdes.

Mejorar la conectividad en las zonas urbanas y entre la zona urbana -

rural.

Crear un Plan Maestro comunal de reposicion e instalacién de

luminariasen diversos puntosde la comuna.
;. Crearun Plan Maestrode construccion y reposicion de veredas.

Crearun Plan Maestrode construccion y reposicion de areas verdes.

&
gy

5. Crear un Plan Maestro de instalacion y reposicién de senaléticas
vialesy turisticas.
Crear un Plan Maestro de recuperacion del patrimonio cultural de la

comuna, en funcion del desarrolio turisticoy cultural de la ciudad.
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Lineamiento Estratégico

San Fernando promueve y orienta ‘el desarrollo
productivo y las actividades econdmicas de la comuna,
mediante un constante proceso de acompafiamiento y
asesoria al pequeno, mediano y gran empresario de la

zona urbana y rural, con el fin de promover el empleoy

la responsabilidad social empresarial.

Objétivos Estratégicos

. Generar un vinculo entre el municipio y la empresa privada a fin de
difundir las ofertas de empleo.

x Crear en el municipio un programa de responsabilidad social
empresarial a fin de potenciar la inversién de las empresas en la
comuna,

;. Fortalecer la institucionalidad municipal en pro del fomento
productivo de la comuna.

;. Difundir y promover los derechos y deberes laborales a fin de generar
mayor seguridad y calidad en los empleos de la comuna.

Poner a disposicion toda la informacién de planes y programas de
fomento productivo que otorga el estado, a fin de canalizarlos en pos

del desarrollo econdmicode la comuna.,



Lineamiento Estratégico

San Fernando genera condiciones que permiten disminuir
los indices de delincuencia e inseguridad en la comunidad,
a partir de un trabajo interrelacionado entre las

Instituciones Policiales, Municipalidad y Comunidad.

Objetivos Estratégicos:

2

Crear un Plan Comunal de Seguridad Publica, con el fin de
desarrollar acciones en el ambito de la Prevencién de Alcohol

y drogas.

Fortalecer la Participacion Ciudadana a través del Concejo
Comunal de Seguridad Piblica, a fin de potenciar un rol
protagonico en el diserio de las alternativas de solucidn.

Desarrollar acciones concretas que permitan o tiendan a

disminuir los delitos y aumentar la sensacion de Seguridad de

la Poblacién.

29




30

Lineamiento Estratégico

San Fernando desarrolla acciones para mejorar la calidad de vida
de sus habitantes a través de un continuo mejoramiento de las
condiciones ambientales, creando conciencia e impulsando el
desarrollo econémico - social con cardcter sustentable, mediante
un manejo responsable y transparente de los recursos, siendo el

Municipio un agente articulador entre instituciones publicas,

privadas y de caracter social en pro del Medio Ambiente.

Objetivos Estratégicos

Potenciar la Unidad Ambiental Municipal en beneficio de
la proteccién del Medio Ambiente comunal.

. Crear un plan de intervencién de saneamiento ambiental
ciudadano.

3. Crear un plan de gestién integral de Residuos Solidos.

1. Desarrollar una cultura de proteccion medioambiental a
través de la educacion, sensibilizacion y participacion de
la comunidad organizada y no organizada.




San Fernando ofrece a sus habitantes la oportunidad
de desarrollar el deporte, la cultura y recreacion de

manera sistematica, realizadas en distintos sectores

de la comuna y acorde a sus intereses.

bjetivas Estratégicos

Asegurar a la comunidad ¢ acceso s fas actividades culturales y pricticas deportivas &

través def desarrollo v mejoramiento de la infeaestructura ¢ implementacién de

espacios destinados para ello.

Aumentar fa oferta cuftural y deportiva a nivel comunal, asegurando su cobertura en

sectores rutales y urbanos,

Fortalecer la gestidn deportiva y cultural del saunicipio a fin de garantizar ¢l acceso al

deporte v la cultura.

Fortalecer el trabajo comunitario a fin de crear mayores instancias de participacion en

los proceso deportivos v culturales de la comunidad.

Empoderar a la comunidad en la gestién de proyectos deportives y cultarales a fin de

potenciar la autogestién y autonomia de las organizaciones deportivas y culturales.
Fomentar en s comunidad la prictica deportiva de alta competencia.

Desarrollar un proceso de construccién de identidad cultural v deportiva de la

COMUna
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Resultados
+ Conformaciondel Equipo
Gestor

+ Definiciéon de estrategias y
actores locales

k2

Presentacion y planificaciondel |
proceso
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Resultados |
Diagnostico del desarrollo turistico de

fa comuna.

Datos comunales (turisticos y regionales)

Realizacion de Focus Group
Asamblea Participativa
Jornada con Actores Internos
Encuesta de campo

Dos Asambleas de Validacion
Analisis de la informacién

Identificacion de Atractivos, Circuitos y

Actividades Turisticas
Imagen Objetivo
Lineamiento Estratégico

Fortalezas

&

Zona privilegiada por tener cordillera,
valle y acceso expeditoa la costa,
Historiay patrimeniocultural.

Historia paleontolégica y
geomorfologica.

Produccion de camelias.

Aguas termales.

Clima,

Recursos hidricosy campos de hielo.
Reserva Alto Huemul,

Motivaciony entusiasmo.

Aumento de dreas de servicios

(bancos, comercio, supermercados,
salud, hoteleria, gastronomia).

Ser puerta de entrada al valle de
Colchagua.

Oportunidades

#

Apoyo en proyectos para potenciar y
desarrollar el twrismo  por  a
habilitacidn de vias de accesos.

Politica comunal de turismo.
Conectividad virtual,

Hay demanda turistica.

Hay oferta turistica.

Hay muchos  empresarios vy

profesionales  interesados en el
desarrollo turistico.

La gran demanda y valoracién de la
oferta cultural y patrimonial.
Existencia de¢ una demonda de
servicios turisticos complementarios a
la ruta del vino.
Posicionamiento de Ia
“Colchagua’”.

mnarca
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Debilidades

Falta devonciencia turistica en la poblacion.

Falta de informacion scbre §s historis de by comuna y
rutas gastrondmicas

Falta deasoctatividad entre lox proveedores turisticos,
Falta de programacién de lns atractivos turisticos.

Falta de acoeso a destinos turisticos.

Falta de apoyo de lw emprsas en o desarmollo
ruristicn de Ja comuna.

Falta de estrategia de difusidn {plataforma, volantes,
otros} :

COticina de torismn esta ubicada muy lefos.

Falta de identidad.

Falta de apoyo y presencis municipal.

Crechmiento poco planificado de b cudad.

Falta calidad en los secvicios y Laatenciin al pablico.
Mal estado de ba conservacion del pateimonio,

Falts unificacién de senalética turistiva,

Falta de awo v orato en b comuna (basum, penros
vagos, excombros,

Propuestasde solucion

Amenazas

+ Privatizacién de recursos naturales y
ACCE50S.

« Falta de conciencia del cuidado del
medio ambientey patrimonio cultural,

* Falta de servicios para ofrecer al rurista
{cajeros, bencineras en sectores rurales.
entre otros)

+ Privatizacionde recursos hidricos

« Sequia- Cambioclimatico,

» Contaminacién  de  hidroeléctrica,
basura, fumigaciones, etc., impactan
negativamenteet: nuestro paisaje,

¢ El constante desarrollo de las comunas
vecinas con atractivas ofertas,

+ Paralizacion del desarrollo de programas

y politicas de turismo por parte de
instituciones gubernamentales,

Abrir espacios patrimoniales en dias festivos y en horarios después

de oficina.

: Abrirlas Termas del Flaco todo el afio.
;. Capacitacion turisticaa los prestadores,

;. Crearun pueblitode artesanos.

5. Difundirel turismo de la zona cordilleranay crear rutas turisticas.
. Crear conciencia en la comunidad de la importancia del medio

ambiente.

Solicitar mayor conectividad con las Termas del Flaco durante todo

el aito,

¢, Creacion de nuevos productos turisticos.

5. Habilitaraccesos a atractivos turisticos (negociacion).

w5, Crearconciencia turistica.

Fomentar la valoracién del patrimonio.
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SUENO DE COMUNA

San Fernando, comuna que protege y cuida su medio
ambiente, donde el turismo organizado y cohesionado entre
los diversos actores locales permiten ofrecer al visitante un
patrimonio, cultura, recreacion, descanso, gastronomia,
historia, servicios y naturaleza de excelencia, con una
amplia oferta donde elegir.

Unidad y compromiso de todos los sectores involucrados
para el desarrollo de una estrategia intersectorial, con una
identidad clara que se aprecie en nuestro entorno y que
permita que San Fernando sea reconocido por la comunidad
local, nacional, e internacional, a través de una estrategia
comunicacional integral.

Problemas Propuestas de solucién

.. Falta de promocién y ' FProyectos que fomenten el
cuidado del  patrimonio rescate de los monumentos
cultural de la comuna. naturales, historicosy culturales.

Potenciar la  Oficina de
Informaciéon  Turistica  para
entregar mdas  informacion,
capacitaciones y que promueva
i, Falta de illllllil’lﬁﬁi(&n. de la conciencia turistica.

flora y senaléticas.

Falta de conciencia turistica.

Desarrollar proyectos de
luminarias, cultivar las camelias
e instalar sefaléticas que
indiquen los sectoresturisticos.
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+ San Fernando es una comuna con identidad que se plasma
en sus actividades culturales, que desarrolla su cultura
huasa. se destaca por sus monumentos culturales, fiestas
tipicas, artesania local y sitios naturales en la cordillera con
acceso a través de un paso habilitado.

s San Fernando incluye y desarrolla actividades de turismo
aventura, balnearios populares y termas para el uso publico
de la comunidad San Fernandina y todo turista que quiera

N acceder a ellas.

¢« En San Fernando su comunidad cuenta con una conclencia
turistica altamente desarrollada.

San Fernando puerta de entrada al Valle del Vino de

Colchagua, reconocida por su historia, patrimonio
cultural y natural, con una gran diversidad de
actividades de ecoturismo y aventura, que permiten el
desarrollo del turismo de intereses especiales. Cuenta
con una gran variedad de servicios turisticos y

productos locales.
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San Fernando valoriza su potencial turistico en cuanto al
reconocimiento de sus recursos naturales, historicos,
patrimoniales y culturales, su oferta turistica fortalecida,
posicionada y diversificada, permite generar acciones y
condiciones que desarrollan un turismo urbano y rural
consiente y sustentable para el territorio, turistas y
prestadores de servicios. Lo que contribuye directamente al
desarrollo econémico y social de todos los habitantes de la

comuna

Resultados

* Analisis de Problemas

+ Analisis de Imagen Objetivo

+ Anadlisis Estrategia de Desarrollo
+ Definiciéon de Objetivos
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6.

Implementar y potenciar una Oficina de Informacién Turistica pablico - privada,
con identidad local, que permita el desarrollo turistico, a través de alianzas

estratégicasy formales entre los diverso actores locales.

Desarrollarun plan de accién que permita recuperarel patrimonio historico,

culturaly natural de la comuna, involucrandoa entidades publicasy privadas
relacionadas conel sector.

Generarrecursos para la implementaciony mejoramiento de infraestructura
territorial (sefialéticas, miradores, espacios piblicos, entre otros) en zonas
urbanas, rurales pre cordilleray cordillera.

Creary fortalecer la asociatividad publicoprivada, a nivel local, regional,
limitrofe y fronterizo, que permita la integraciény colaboracién mutua para el

desarrollode la actividad turistica.

Impulsar un programa de conciencia turistica que permita
involucrar a toda la comunidad local, logrando ser reconocidos
como buenos anfitriones.

Disenar de estrategias de marketing y comunicacion del
turismo comunal, dentro y fuera del territorio.

Apoyar y potenciar el trabajo de los Prestadores de servicio
Turistico de la comuna, a través de apoyo técnico continuo.

Gestionar recursos para el desarrollo de proyectos innovadores
a fin de facilita su implementacion dentro del territorio

comunal.
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¢ PLADECO ., Etapa 3 Formulacion de
. Iniciativas. (Consulta Ciudadana)

“.Etapa 4 Elaboracién de Instrumento
de Seguimientoy Evaluacion

* PLADETUR ; 2¢ parte etapa 3 de

Planificacion Estratégica (disefio de
iniciativas de inversion y Consulta
Ciudadana

@ ... Etapa 4 Implementacion y Seguimiento
del Plan

A continuacién la sefiorita Sanhueza ofrece la palabra a quien quiera
realizar alguna consulta.
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El Concejal sefior Gabriel Bilbao considera un muy buen trabajo
realizado, con metas faciles de cumplir y con el compromiso ciudadano, ademas
un trabajo barato.

El Concejal sefior Mario Gonzalez indica que aun sigue considerando que
el costo es bajo para realizar un buen PLADECO — PLADETOUR. Indica que
hay poca participacion de la ciudadania. Extrafia el tema Paso Las Damas dentro
del Pladeco, el Balneario de Puente Negro (que pronto tendra su alcantarillado).
Sugiere que se invite a participar también a los vecinos de sectores rurales y a
los Colegios Particulares — Subvencionados y también en los particulares ya
que dan progreso a la ciudad. Considera que faltan recursos para que la Empresa
se dirija a los gremios, a las poblaciones y a las localidades alli esta todo el
recurso que se requiere para realizar el Pladeco — Pladetour.

El Concejal sefior Pablo Silva indica que hay muchas generalidades en
cuanto a Balnearios, potenciar Termas del Flaco pero falta socializar con las
personas de distintos sectores que tienen Fiestas Costumbristas, con vecinos de
Roma, con Angostura que posee miradores hacia las Viflas, entre otras.
Agradece el avance que se esta realizando pero debe llevarse las consultas
ciudadanas hacia los sectores rurales también.

El sefior Presidente sefiala que todas las visiones son validas, se ha tratado
de proyectarse hacia algo que no se habia actualizado por mucho tiempo.
Solicita no perder el norte, hay una necesidad y demanda de la comunidad de
mejorar y perfeccionar, se estd construyendo un futuro en donde se vean
reflejadas la mayor parte de las visiones posibles. En lo que se ha construido
hasta ahora se refleja el sentir de los vecinos de San Fernando, es grande el
desafio, hay mucha debilidad, pero para eso hay que trabajar en conjunto y salir
adelante.

El sefior Alcalde agradece a la Empresa su exposicioén y solicita si se
puede atender alguna de las inquietudes de los sefiores Concejales.

INCIDENTES

El Concejal sefior Felipe Rivadeneira: Solicita que se dé pronta respuesta ante
solicitud efectuada por Concejales del reintegro a sus funciones a la sefiorita
Magaly Gatica Pascual. Apoya la mociéon los Concejales sefiores Mario
Gonzalez Maturana, Pablo Silva Pérez, Gabriel Bilbao Salinas, Felipe
Rivadeneira Troncoso y Carlos Urzia Morales.

Insiste en solicitar a quien corresponda el arreglo de los cables colgando que se
encuentran en algunas calles.
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Requiere que se realice una normativa u Ordenanza para evitar demoliciones de
casas patrimoniales.

Solicita que se solucione el tema del Basural, que ya se produce en la entrada a
la Poblaciéon San Hernan.

Insiste en la necesidad de pasar motoniveladora en los Callejones Rurales.
Solicita la instalacién de contenedores de basura en los sectores Rurales.
Insiste en la instalacion de sefialéticas faltantes o letreros de no botar basura y
de no abandonar animales en la via puablica.

Requiere el arreglo de las luminarias en algunos sectores de Puente Negro.
Solicita que se fiscalice los instrumentos con los que se trabaja en el Cesfam
Centro ya que existen denuncias que no se estarian esterilizando.

Requiere que se realice un Proyecto para que se construya vereda y ciclovia
desde Puente Negro al sector Las Pantrucas.

La Concejala sefiora Karol Muiioz: Requiere que se solicite colaboracion a
Carabineros para coordinar el transito afuera del Liceo José Gregorio
Argomedo, que a pesar del lomo de toro y paso cebra, la congestion que se
produce es muy grande.

Solicita solucion al estacionamiento de los transportes escolares en los
colegios, ya que estos se encuentran colapsados.

Manifiesta la necesidad de que el sector de Las Pefias cuente con Paradero ya
que hay muchos vecinos y estudiantes que toman locomocion hacia San
Fernando.

El Concejal seiior Mario Gonzalez: Solicita que ademas de la invitacion que
fue entregada por Relaciones Publicas para el Encuentro patrimonial a
realizarse en esta ciudad, requiere conocer el Programa y el Temario.

Con motivo de no contar con camion eléctrico en el Municipio debido al
choque, solicita incorporar la compra de un camién nuevo en el Presupuesto
Municipal 2016 o ver si es posible adelantar la compra para este afio. Apoya la
mocidn el Concejal sefior Pablo Silva Pérez.

Solicita que se revise en terreno los dafios causados por la subida del rio en el
invierno en Puente Negro y empezar con tiempo el arreglo del Balneario para
el verano. Ademads una vez revisado requiere un resumen de los trabajos que se
realizaran.

Manifiesta la preocupaciéon por la calle Maipd, ya que el Proyecto solo
contempla pavimentacion y no aguas lluvias, por tanto cuando llueva el agua
correrd por la calle y traerd un gran problema.

Insiste en el arreglo de las calles, especificamente Los Palacios y los callejones
de Puente Negro.
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El Concejal sefior Pablo Silva: Solicita citar a Encargado de Areas Verdes don
Cristian Prado con la finalidad de ver tema de la Sede Santa Barbara la que se
encuentra sin agua debido a una deuda desde el mes de junio. Apoyan la mocién
los Concejales sefiores Karol Mufioz Pérez, Gabriel Bilbao Salinas, Felipe
Rivadeneira Troncoso, Mario Gonzalez Maturana, Carlos Urzia Morales.
Requiere que el Jefe de Control de a conocer Informes Trimestrales el tltimo
del afio 2014 y todos los del afio 2015.

El Concejal sefior Gabriel Bilbao: Solicita que se informe que si la Empresa
de Parquimetros Quality Park Ltda. ha cumplido el contrato o si se ha cursado
alguna infraccion.

Requiere que Asesor Juridico estudie los antecedentes pertinentes para la
posibilidad de decretar el nombramiento de que Puente Negro pase a llamarse
Isla de Briones.

Sin otro tema que tratar, el sefior Presidente cierra la sesion siendo las
12:50 horas.

Para conformidad firman,

NIO BERWART ARAYA
ALCALDE
DE CONCEJO MUNICIPAL

74 PRESIDENTE

e

HEAliJ?

CARRILLO RiOS

SECRETARIO MUNICIPAL (S)




